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Mise en garde et
avis de non-responsabilité
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estimée des ressources minérales; les colts des activitésla Société (notamment, sur ses employés et ses fournisseurs)
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ou énoncés qui indiquent que certains événements, certaiRe@A Y F2 NX I G A2y O2yliAydzS RS f I
actions ou certains résultats « pourraient » ou « pourront profil de la Société sur le site www.sedar.com. Méme si
survenir, étre réalisés ou étre atteints. Les énoncés Troilusa QSa i STTF2NOSS RS RSUSNN¥AyYySH
prospectifs sont formulés sur la foi de certaines hypothésesi pourraient faire en sorte que les résultats réels soient
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nombreuses hypothéses concernant les stratégies anticipés et formulés dans ces énonceés. Par conséquent, les
commerciales actuelles et futures et le contexte dans lequektteurs ne doivent pas accorder un crédit indu aux énoncés
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Expertise d’une personne qualifiée

Les renseignements techniques et scientifiques contenus dans ce communiqué de presse ont
ete examinés et approuves par M. Nicolas Guest, géoscientifique professionnel et directeur de
I'exploration, une personne qualifiée selon le Reglement 43-101. M. Guest est un employé de
Troilus et n‘est pas indépendant de la Société en vertu du Réglement 43-101.



A propos de ce rapport

Le rapport sur la durabilité de 2022 (le rapport)
représente le troisiéme rapport public de Troilus
Gold Corp. qui fournit un compte rendu détaillé
du rendement de Troilus en matiere de santé et
de sécurité, d’environnement et de société entre
le ler janvier 2022 et le 31 décembre 2022. Le
rapport renforce I'objectif de transparence de la
Société dans la communication de ses initiatives
de développement durable et de ses pratiques
miniéres responsables et vise a fournir un apercu
complet de I'approche de la Société dans les
principaux domaines environnementaux, sociaux
et de gouvernance (ESG), qui sont alignés sur les
objectifs de développement durable (ODD) des
Nations Unies et les termes de la certification
ECOLOGO pour 'exploration miniére (la
certification ECOLOGO).

maniere dont il répond aux objectifs de
développement durable (ODD) des Nations
Unies dans chaque section.

Ce rapport a été préparé pour toutes les parties
prenantes a I'’échelle locale, régionale et mondiale
qui s’intéressent a I'industrie miniére ou au
rendement de Troilus Gold Corp. en matiére de
développement durable et a été examiné par
I'équipe de direction et le conseil
d’administration.

Dans ce rapport, les références a Troilus Gold
Corp. incluent « Troilus », la « Société », ainsi que
« NOUS », « notre » et « nos ». Sauf indication
contraire, tous les fonds sont présentés en
dollars canadiens.



A propos de Troilus Gold Corp.

Troilus est une société miniére junior établie au Canada qui se concentre sur 'avancement systématique
et I"élimination des risques de 'ancienne mine d’or et de cuivre Troilus vers la production. De 1996 & 2010,
la mine Troilus a produit plus de 2 millions d’onces d’or et prés de 70 000 tonnes de cuivre. Troilus se
situe dans les territoires miniers réputés du Québec, au Canada, ou elle posséde un territoire stratégique
de 435 km2 dans la ceinture de roches vertes de Frotet-Evans. Depuis I'acquisition de la mine en 2017, les
succés d’'exploration en cours ont démontré le potentiel de trés grande envergure du réseau aurifére du
terrain, notamment une importante croissance des ressources minérales. La Société accroit les études
technigues depuis la réalisation d’'une EEP rigoureuse en 2020, qui a démontré le potentiel de la mine
Troilus de devenir un atout de premier rang en matiere de production d'or et de cuivre au Canada.
Dirigée par une équipe expérimentée ayant déja fait ses preuves en matiére d’exploitations miniéres
réussies, Troilus est en position de devenir une mine clé en Amérigue du Nord.
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33 Employés O Aucun accident de travail



Un message du chef

de la direction

Chers parties prenantes,

Jai le plaisir de vous présenter le rapport sur la
durabilité de 2022 de Troilus. Depuis la création de la
Société, nous avons mis en ceuvre de maniére
proactive des pratiques durables afin de garantir le
développement responsable de notre projet Troilus,
ce qui a été fondamental dans la maniere dont nous
avons choisi de mener nos activités. En 2022, nous
avons considérablement renforcé nos pratiques
existantes en matiére de gérance de I'environnement,
d’acceptation sociale et de gouvernance (ESG), ce
qui a permis a Troilus de rester a la pointe des
pratiques durables parmi les sociétés d’exploration et
de développement basées au Québec. Méme si nous
sommes toujours au stade de développement du
projet, nous avons adopté une approche proactive
pour mettre en ceuvre des pratiques et des
procédures qui favorisent la vision durable que nous
avons développée en 2021.

Pour Troilus, 2022 a été une année de réalisations
importantes en matiere de développement durable.
Nous avons marqué le début officiel du processus
d’obtention de permis environnementaux du projet
avec la soumission de la description initiale du projet
auprés de I'Agence d’évaluation d’'impact du Canada
(AEIC) a I'’échelle fédérale et I'avis de projet auprés du
ministére de 'Environnement et de la Lutte contre les
changements climatiques (MELCC) a I'échelle
provinciale.

En outre, nous avons engagé Tugliq Energie Co. pour
réaliser un inventaire des émissions de GES
historiques et actuelles du projet afin d’élaborer une
feuille de route pour une exploitation miniere
carboneutre. De plus, nous sommes devenus I'une des
premieres sociétés minieres juniors a avoir adhéré au
Pacte mondial des Nations Unies (PMNU), la plus
grande initiative de développement durable
d’entreprise visant a relever les défis ESG. Nous nous
sommes joints a une communauté mondiale qui s’est
engagée a aligner ses pratiqgues commerciales sur les

17 ODD des Nations Unies, que vous verrez mis en
évidence tout au long de ce rapport.

Notre objectif est de continuer a maintenir et a
développer I'néritage de I'ancienne mine Troilus,
exploitée par Inmet de 1996 a 2010, en nous
concentrant sur les quatre piliers définis dans notre
objectif de développement durable : notre personnel,
notre environnement, la santé et la sécurité et les
communautés locales.

Ce rapport élargit considérablement la portée et la
profondeur de notre processus de compte rendu sur
la durabilité, qui a été développé au cours des trois
dernieres années. Je vous invite a lire ce rapport sur
le travail accompli en 2022 et sur les mesures que
NOuUS prenons pour créer un projet ayant des effets
positifs durables pour toutes les parties prenantes au-
dela de la durée de vie de la mine Troilus.

Pour conclure, je vous remercie de votre intérét et du
temps que vous avez consacré a la lecture de notre
rapport sur la durabilité de 2022. Votre rétroaction et
vos commentaires sont toujours les bienvenus. Je
tiens également a exprimer ma gratitude a tous les
employés de Troilus, qui ont constamment respecté
nos pratiques durables et joué un rble essentiel dans
notre succés continu au cours de 'année écoulée.

A

C. Justin Reid
Adminstrateur & PDG

oM
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de 'durablllte

) Notre approche en matlere

Chez Troilus, la clé pour garantir le développement responsable de notre projet et atteindre nos objectifs
de développement durable est de nous assurer gque la durabilité reste au coeur de notre stratégie

commerciale. L'objectif de développement durable de Troilus repose sur quatre piliers :

le personnel,

'environnement, la santé et la sécurité ainsi que les collectivités locales. Il définit nos objectifs principaux
afin de:

A

LE PERSONNEL

Notre objectif est de maintenir un lieu de
travail productif et favorable basé sur un
NBaLlSOG YdzidzSt = &dzN
ftQAYGISANRGS D

Créer de la valeur a long terme pour nos actionnaires et nos parties prenantes.

L’ENVIRONNEMENT

N2GNB 202SOGAT Said H®

et de réduire les répercussions de nos
FOGAGAGSE &dzNJ f QSy &
préserver sa viabilité et sa diversité.

Veiller a ce gue nous exercions nos activités d’'une maniére slre et socialement et écologiguement
responsable.

Contribuer a la prospérité de nos employés et des collectivités locales tout en respectant les droits de
la personne, les cultures, les coutumes et les valeurs des personnes touchées par nos activités.

LA SANTE

ET LA SECURITE

N2GNB 202SO0GAF Sai
travail sdr et sain, sans blessures ni
RSOs8asx Si RQétr¥@s A 2N
employés.

LES COMMUNAUTES

Notre objectif est de contribuer au

développement social et économique des |,

O02YYdzy | dzi S& RdzNJ o6f S
KSNAGF3IS RQI YSEAZ2NI




Notre approche en matiére de durabilité 1 s
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ALLER AU-DELA DES NORMES

Troilus s’engage a mettre en ceuvre des normes élaborées dans le cadre d’initiatives mondiales et aspire
a des pratigues exemplaires qui vont au-dela des exigences réglementaires.

En aolt 2020, Troilus est devenue la premiere société d’exploration miniére au
Québec a obtenir la certification UL 2723 : certification ECOLOGO pour le
développement responsable visant les entreprises d’exploration miniére. Pour
ce faire, Troilus a d0 démontrer gu’elle s’engageait a respecter les meilleures

. . . , . .y ECOLOGO
pratigques environnementales, sociales et économiques. La norme est gérée par
Laboratoires des assureurs (« UL »), une organisation indépendante de tests de L
sécurité, de certification et d’inspection dont le nom est reconnu depuis plus de ANDSOCAL EST PRACTICES
ULCOoi L
125 ans. UL!‘J':‘;[

En aout 2022, Troilus a adhéré au Pacte mondial des Nations Unies, une
communauté mondiale de plus de 16 000 sociétés engagées dans la réalisation
des objectifs de développement durable (ODD) des Nations Unies. En adhérant
a cette initiative, nous nous engageons a mener nos activités de maniere
responsable et a les aligner sur les dix principes dans les domaines des droits
de la personne, du travail, de I'environnement et de la lutte contre la corruption.

Pour en savoir plus, veuillez consulter notre site Web a I'adresse
www.troilusgold.com.

ENGAGEMENT AUPRES DES
PARTIES PRENANTES

Le dialogue avec nos principales parties
prenantes constitue un élément fondamental de
notre engagement en faveur du développement
durable. Nous reconnaissons I'importance de
favoriser une compréhension profonde des
intéréts, des préoccupations et des objectifs et
d’établir des relations durables qui perdurent
au-dela de la vie de la future mine Troilus. Nous
avons renforcé notre engagement en faveur de
la transparence, de la responsabilité et de
I'amélioration continue en écoutant et en
repondant aux attentes de nos parties
prenantes.

INVESTISSEURS
& ANALYSTES

PERSONNEL

GROUPES
AUTOCHTONES

Troilus favorise une communication ouverte,
transparente et respectueuse avec toutes les
parties prenantes. Nous reconnaissons que nos
parties prenantes comptent sur nous pour
mener nos activités de maniére responsable et
contribuer a la durabilité des régions dans
lesquelles nous travaillons. En appliquant des
pratiques de pointe, nous visons a maximiser
les effets positifs de nos activités tout en
minimisant les effets négatifs potentiels.

ORGANISMES
GOUVERNEMENTAUX .
COMMUNAUTES



http://www.troilusgold.com/

Notre approche en matiére *

de durabilité

En tant gue membre du Pacte mondial des Nations Unies, Troilus s’engage a contribuer a la réalisation
des 17 ODD et a pris des mesures notables pour y parvenir. Les ODD constituent un ensemble de 17
objectifs mondiaux établis par les Nations Unies en 2015 comme un appel universel a 'action pour mettre
fin a la pauvreté, protéger la planéte et assurer la prospérité pour tous d’ici 2030. Ces objectifs englobent
un large éventail d’enjeux interconnectés, notamment la réduction de la pauvreté, la durabilité
environnementale, la santé, I'éducation, I'égalité des sexes et la croissance économique. Les ODD servent
de schéma directeur aux gouvernements, aux sociétés et aux organisations de la société civile pour
travailler collectivement et relever les défis mondiaux urgents, en favorisant un avenir plus éqguitable,
durable et prospére pour les personnes et la planéte.

Les icones des ODD se trouvent tout au long du rapport sur la durabilité de 2022, montrant comment la
Société contribue aux ODD a travers ses activités. Pour en savoir plus sur la maniére dont Troilus a
intégré les ODD dans ses activités quotidiennes, veuillez consulter le site suivant :

httos://fr.troilusgold.com/dveloppement-durable/pacte-mondial-des-nations-unies/.

EDUCATION EGALITE ENTRE EAU PROPRE ET
DE QUALITE LES SEXES ASSAINISSEMENT

PAS : BONNE SANTE
DE PAUVRETE ZER0» ET BIEN-ETRE

Pt

TRAVAIL DECENT INDUSTRIE, 1 INEGALITES
ET CROISSANCE INNOVATION ET REDUITES
ECONOMIQUE INFRASTRUCTURE -

1 CONSOMMATION 1 MESURES RELATIVES 1 VIE
ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE AQUATIQUE
RESPONSABLES LES CHANGEMENTS

m CLIMATIQUES

o

15 VIE 1 PAIX, JUSTICE 1 PARTENARIATS POUR

ET INSTITUTIONS LA REALISATION

b -l OBJECTIFS < bBURKBLE

TERRESTRE
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La gouvernance et I’éthique

Troilus s’engage en faveur d’'une gouvernance solide et estime que cette derniére est essentielle a la
création d’une valeur a long terme pour ses parties prenantes. Nous maintenons des normes de
gouvernance d’entreprise rigoureuses et adhérons aux meilleures pratigues, ce gui renforce notre
responsabilité et nous permet d'oeuvrer de maniére éthigue et responsable, améliorant notre
performance en matiére de facteurs ESG. Les rbles et les responsabilités du conseil d’'administration et
de I'équipe de direction ont été définis, de méme que les lignes de responsabilité au sein de Troilus
jusgu’au niveau opérationnel.

Nous avons mis en place des politiques et des procédures qui étayent notre approche de la
gouvernance et orientent toutes les activités menées a Troilus. Troilus s’engage a respecter un modele
d’entreprise éthigue fondé sur la responsabilité et la transparence. Les politiques et les procédures en
place respectent les normes éthigues les plus élevées; nous veillons a ce que les politiques et procédures
soient communiquées a l'interne, afin que le développement durable soit pris en compte dans tous les
aspects de nos pratiques commerciales.

Nos politiques de gouvernance d’entreprise comprennent entre autres les reglements suivants :

Code d’éthique
et de conduite
des affaires

[ S O02RS RQSUGKAI dzS S (TroRuSR OENARMZATI(SSA RIONER Y GATLISIANBRS RG2 v R
doivent respecter nos employés, nos dirigeants et nos administrateurs. Son objectif consiste & encourager un
O2YLRNISYSyild K2yysiS Si SGKAI|dSZ t S@OAGSNI fSa O2y 7Tt
transparente dans les rapports et les communications, a respecter les lois et les réglements applicables et a

LINB Y2 dz@2 ANJ dzyS Odzf GdzNB RS NBalLRyaloAfAdGS Si RQAY(GSS3
employés, dirigeants, administrateurs et conseillers collaborant aveituset est conforme & toutes les lois

Si NB3IESazx FAyaA ljdQt {(2dza £ Sa NBIfSYSyida I LXK AOKO

Politique de
divulgation, de
confidentialité et
de divulgation
par les initiés de
Pentreprise

Troilusl LJLJE A lj dzS dzyS L2t AlGAldzS RS RAGdz Al GA2y RS NByas
ROAYAGAST O2yF2NX¥SYSyid ldzE f2Aa OFylRASYySa &dzNJ f
boursiers. Nous nous concentrons avant tout sur la transparence et la rapidité de la divulgation, la prévention

RS fI RA@GdzZ 3L GA2y aStSOGADBS RS& OKFyaSYSyida AYLRNII
AGNAOGS RS&E AYUWSNRAOGAZ2Yya NBftIFGAGBSE | dzE RSEAGEA RQAY
informations matérielles non divulguées, et leur intégration dans notre rapport ESG démontre notre
Sy3alFasSySyid Sy FI @SdzNJ RQdzyS 3I2dz8SNYy I yOS NBalLlyaloft$
des parties prenantes et des investisseurs.

Az
S

Politique de lutte
contre la
corruption et le
trafic d’influence

[ LR2fAGAdzS RS tdzidS O2y iNB tI O2NNHzaJiA2y SaG €S &GN
les lois anticorruptiompour les territoires ot roilusmeéne ses activités. Il est strictement interdit a tous les

SYLX 28Sa3X RANARISIyGasr FRYAYAAGNT §SdzNB S NBLINSaASyYl
guelque forme que ce soit. La politique communique et controle la conformité, avec des révisions annuelles

et des mécanismes clairs de signalement des violations.

Politique
de dénonciation

La politique de dénonciation établit des procédures pour la réception et le traitement des plaintes relatives a

fF O2YLIilIoAfAGSE ldzE O2y(iNbtS& AYOGSNYyS&s | dzE |j dzS& i A
de conduite des affaires de la Société. Elle permet aux employés de faire part de leurs préoccupations de

maniere anonyme et confidentielle. La politique interdit la discrimination, le harcélement ou les représailles a

f QSy 02y (iNB RS (2dzi§S LISNER2YyyS aArdayltlyid RS (StftSa LI
O2yySESad ¢2dza fSa SYLIf28Sax RANRISEydGa S I RYAYyAAC(
SESYLIWi RS (G2dziS F2NX¥YS RS O2yRdZAGS AYGiSNRAGS RSONMA S
tel comportement.

1 INEGALITES PAIX, JUSTICE

REDUITES ETINSTITUTIONS
. . . . . HFICACES
Pour en savoir plus, veuillez consulter notre site Web a 'adresse www.troilusgold.com. ‘: N z
v ——u
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Un lieu de
travail sur

Aucun accident et un bien-étre accru

'BONNE SANTE EAU PROPRE ET
ET BIEN-ETRE ASSAINISSEMENT

o i

Chez Troilus, la santé et la sécurité des employés, des communautés et des parties prenantes sont
primordiales. Nous sommes déterminés a fournir un lieu de travail sGr et avons adopté les meilleures
pratiques en matiére de santé et de sécurité afin de favoriser un lieu de travail exempt de blessures et
d’accidents mortels.

Notre objectif est d’éviter tout accident sur le lieu de travail, de minimiser les risques pour la sécurité et
d’améliorer le bien-étre des employés, des entrepreneurs et des communautés. Nous avons maintenu une
culture de la santé et de la sécurité en mettant I'accent sur la responsabilité individuelle et le leadership et en
offrant des possibilités de formation continue. Troilus a maintenu de solides rendements en matiere de santé
et de sécurité depuis sa création, en adoptant les meilleures pratiques et une approche descendante de la
sécurité, garantissant la compréhension de la santé et de la sécurité a toutes les sphéres de 'organisation.

Le total d’heures travaillées dans S1 53 730
Le total d’heures travaillées dans S2 56 692
Total d’heures travaillées 110 682



Maintenir un lieu de travail sdr:

Troilus s'engage a améliorer continuellement ses
pratiques opérationnelles en tenant compte de la
santé et de la sécurité de ses employés et de
I'environnement. Nous intégrons la prévention des
risques et la protection des personnes dans toutes
nos activités et nos installations. Nous exigeons que
tous les employés qui travaillent sur le site du projet
recoivent une formation adéquate en matiere de
sécurité et respectent nos normes élevées. Nous
révisons régulierement nos directives pour nous
assurer gu'elles sont conformes aux meilleures
pratiques du secteur.

Troilus veille a ce que tous les employés et sous-
traitants sur le lieu de travail aient la formation
appropriée et les outils nécessaires pour accomplir
en toute sécurité les taches qui leur sont assignées.
Afin d’agir avec rigueur, Troilus a mis sur pied un
Guide d’accueil pour tous les nouveaux arrivants qui
doivent travailler au site. Ce guide édicte les
principes en matiére non seulement de santé
sécurité mais aussi de comment bien se préparer
pour son séjour au site. Ce guide est non seulement
un outil d’intégration mais également une prémisse
d’engagement de notre compagnie envers le bien-
étre et la sécurité de tous. Troilus a également mis
sur pied un processus d’accueil interne a toute
nouvelle personne se présentant a ses installations.

Evaluation des dangers et
des risques

L'évaluation des risques et des dangers est au
cceur de nos pratiques en matiere de santé et de
sécurité et d’environnement. Nous identifions
diligemment les risques potentiels dans tous les
aspects de nos opérations. Grace a une approche
globale et préventive, nous travaillons
proactivement a la réduction des risques pour
garantir le bien-étre de notre personnel et la
protection des communautés dans lesquelles nous
opérons.

Troilus a pour mission de maintenir un
environnement sdr et sain pour tous ses employés,
sous-traitants et prestataires de services. Un
programme de prévention est maintenu et mis a
jour annuellement, ce qui comprend nos mesures
d’'urgences.

O En 2022, aucun décés parmi
les employés et les sous-
7 traitants sur le site.

Dans le cadre de notre stratégie de maintien d'un
lieu de travail sUr, Troilus dispose de personnel
infirmier a temps plein sur site, capable de fournir
des soins en cas d'urgence médicale ou de maladie.
Le personnel de Troilus recoit également une
formation aux interventions d'urgence. Le
renouvellement des compétences de nos premiers
répondants se fait sur une base annuelle et nous
nous assurons toujours qu'il y a des membres du
personnel formés a chague quart de travail.

Troilus s'engage a étre un partenaire corporatif
responsable et a respecter les besoins des
communautés ou nous travaillons. En gardant un
site propre et sécuritaire et une infirmiére accessible
24/7, nous offrons une assistance médicale & nos
voisins en cas d'urgence. Cet engagement va au-
dela de notre personnel, car nous voulons établir
une relation de confiance et de soutien avec les
communautés locales.




Maintenir un mode
de vie sain

Chez Troilus, nous adoptons une vision
holistigue de la santé et de la sécurité et
désirons gue nos employés adoptent un mode
de vie sain et actif. La santé et le bien-étre de
nos employés sont primordiaux. Nous
surveillons notre site et nos bureaux pour
détecter la présence de substances
dangereuses, en plus d’offrir un soutien
psychologigue et physigue a nos employés.
Nous encourageons nos employés & adopter un
mode de vie actif en leur donnant accées a une
salle d’entrainement bien équipée, a des sentiers
pédestres et & une patinoire en hiver.

To further ensure the well-being of our staff, we
offer shower and laundry facilities on-site,
promoting wellness and hygiene. Additionally,
our commitment to hygiene is reinforced by the
presence of informative posters demonstrating
best hygiene practices. Moreover, we have an
on-site cafeteria that has a variety of nutritious
food choices for our employees daily.

La sécurité routiere

Notre engagement englobe tous les aspects
de nos activités, ce qui comprend les
protocoles de transport et de déplacements.
Nous nous efforcons de faire respecter les
limites de vitesse sur notre site,
reconnaissant gu’'une conduite responsable
constitue un facteur essentiel dans la
prévention d'accidents et la sécurité de nos
employés. En ce qui concerne les
déplacements du personnel sur la Route du
Nord, nous assurons leur sécurité en
maintenant un contact radio, ce qui permet
une communication en temps réel et une
assistance en cas de circonstances
imprévues. De plus, pour assurer la sécurité
de nos employés, nous leur déconseillons
fortement de conduire la nuit. Cette mesure
de sécurité permet a notre personnel d’éviter
des dangers potentiels associés a la visibilité
réduite et aux risques accrus d’accidents lors
des déplacements nocturnes.

BONNE SANTE
ET BIEN-£TRE
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Notre objectif est d’éliminer, de minimiser et de réduire les
répercussions de nos activités sur I’environnement afin de
préserver sa viabilité et sa diversité.

L’environnement

Troilus s’engage a une gérance de I'environnement responsable et 4 une minimisation et mitigation des
impacts environnementaux causés par ses activités sur I'habitat environnant. La gestion environnementale
efficace fait partie intégrante du succes de notre projet, des activités quotidiennes sur le site a notre
stratégie globale d’entreprise. Notre approche consiste a mettre en ceuvre des mesures nous permettant
d’'identifier, d’évaluer et de répondre aux risques et possibilités dans le but de réduire les émissions de gaz
a effet de serre, de conserver la biodiversité et de faire face aux effets des changements climatigues.

Nous nous assurons que les employés, les conseillers et les entrepreneurs comprennent notre engagement
envers I'environnement. Nous collaborons également avec les communautés locales pour intégrer leurs
connaissances, leurs préoccupations et leurs priorités a notre gestion environnementale de la propriété
Troilus.

EAU PROPRE ET
ASSAINISSEMENT

1 CCONSOMMATION 1 MESURES RELATIVES 1 VIE
ET PRODUCTION A LA LUTTE CONTRE AQUATIQUE

RESPONSABLES LES CHANGEMENTS

CLIMATIQUES
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Le processus d’obtention de permis

En 2022, Troilus a déposé la description initiale du projet pour le projet Troilus aupres de ’Agence

d’évaluation d'impact du Canada (AEIC) et du gouvernement fédéral du Canada, ainsi que l'avis de proje

aupres du ministere de I'Environnement et de la Lutte contre les changements climatiques au Québec.

t

Déposer la description initiale du projet et l'avis de projet constitue la premiére étape des évaluations des
repercussions environnementales et sociales (ERES). Il s’agit d’'une condition préalable pour que le projet
Troilus devienne une mine en production. Les ERES évalueront les répercussions environnementales, sociales

et économiques d’'un projet minier proposé a un stade précoce, et consulteront les parties prenantes

principales, en particulier les Premiéres Nations, les familles touchées et les autres parties prenantes locales.

PROCESSUS FEDERAL

AVIS DE PROJET
INITIAL

EVALUATION

ETUDE
D’ IMPACT

ETUDE EVALUATION PRISE DE POST
PLANIFICATION . .
- D’ IMPACT - D’IMPACT - DECISION - DECISION
PROCESSUS PROVINCIAL D’EIES

PRISE DE
DECISION

La gestion de I’eau

L'utilisation et la gestion responsables de I'eau
sont une priorité pour Troilus, puisqu’il s’agit d’'une
ressource vitale au maintien des écosystémes
naturels et qu’elle assure une viabilité a long terme
du site de Troilus durant et aprés la production. La
gestion de I'eau, pour notre Société, signifie
maintenir la qualité et la quantité des ressources
en eau par le biais d’'un suivi méticuleux, de
stratégies innovantes et d'un engagement actif
aupres des communautés locales.

Troilus accorde une grande priorité a la réduction
de la consommation d’eau douce et recycle et
réutilise 'eau autant que possible. L’eau est
analyseée tous les jours, et les résultats sont
communigqués aux organismes de réglementation
provinciaux. Le forage sur le site de Troilus
représente la majeure partie de la consommation
d’eau de la Société. L'eau est également utilisée
pour l'assainissement, la consommation du
personnel et le prélévement des carottes. L'eau
utilisée pour le forage est retournée dans son
écosystéme une fois la tadche terminée, et I'eau
utilisée pour le prélevement des carottes est
reutilisée.

n

Troilus veille a ce que les meilleures pratiques en
mMatiére de gestion d’eau soient employées pour
assurer une bonne qualité de I'eau et minimiser
impact potentiel de ses activités sur ses ressources
naturelles. La Société collabore avec les
communautés avoisinantes et les Premiéres Nations
pour mettre a profit leurs connaissances de la terre
afin de réduire I'impact environnemental de ses
activités. Elle a également entrepris des analyses de
'eau et I'élimination des déchets sanitaires pour les
familles touchées par la propriéeté de Troilus. Nous
suivons un programme de contrble des ouvrages qui
évalue la qualité de 'eau au parc a résidus miniers
utilisé par 'ancienne exploitation miniére pour
assurer I'absence de risques pour I'environnement et
les utilisateurs des terres locales.

Eau douce recyclée: 94%

Eau prélevée des sources
d’eau douce: 169 TCM
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Conformiteé .
environnementale

&
Troilus s’engage a respecter les lois et - .\
reglements en matiére d’environnement ainsi L 1
gue les initiatives de parties tierces, incluant la el
certification ECOLOGO et les ODD du PMNU. '
Les activités sur notre site pouvant avoir un
impact sur I'environnement sont identifiées, et . ,
nous évaluons leurs risques ainsi que leurs \g

effets. Nous surveillons de prés nos activités, , "ﬁ __y\

qu’il s'agisse de la qualité des sols et de l'eau, e :
des inventaires de la flore et de la faune, ou o RS, N
encore des évaluations de I'impact de nos

activités sur les communautés et les terres, et N\

nous déposons les rapports réglementaires

requis. Pour Troilus, il est essentiel que ses

activités respectent les lois et reglements -
locaux. Nous nous efforcons d’aller au-dela -

des exigences pour mettre en ceuvre les
meilleures pratigues dans notre systéme de -
gestion de I'environnement.

La biodiversité

Troilus est responsable de la conservation et de la protection des écosystémes naturels qui existent a
'intérieur et autour de sa propriété. La Société est consciente de I'impact de ses activités grace aux
consultations menées aupres des communautés des Premiéres Nations, des communautés locales et des
autorités gouvernementales. Nous reconnaissons I'importance de consulter nos parties prenantes dans les
efforts de conservation de la biodiversité et nous intégrons leurs idées dans notre approche de la gérance
de I'environnement.

La certification ECOLOGO garantit que Troilus s’engage a protéger la vie sur terre et sous I'eau. Il existe
des lignes directrices qui garantissent que nos activités ne menacent pas I'environnement et que celui-ci
est laissé dans un état satisfaisant. Des marges de sécurité sont utilisées pour les activités d’exploration se
déroulant a proximité des cours d’eau, et des inspections préalables et postérieures a I'exploitation sont
effectuées pour s’assurer de l'absence d’espéces menacées telles que des arbres de grande taille et
d’autres espéces importantes a I'échelle locale.

Depuis 2019, Troilus évalue les habitats de différents animaux indigénes de ses écosystémes, y compris
I'habitat et la répartition des poissons, afin de réduire les impacts futurs du projet et d’en tenir compte
dans la planification de l'infrastructure du projet.

MESURES RELATIVES
ALALUTIE CONTRE
LES CHANGEMENTS
CLIMATIQUES




La gestion des résidus

Le site de Troilus profite d’'un parc a résidus miniers entiérement autorisé qui couvre une superficie de 300
hectares et qui a été utilisé a la mine Troilus entre 1996 et 2010 lorsque Inmet Mining Corporation exploitait
la mine. Depuis la fermeture de la mine, une réhabilitation de I'installation de gestion des résidus a été
mise en ceuvre en tenant compte en priorité de 'utilisation des terres par les populations locales. Nous
sommes restés fidéles a notre engagement de gérer de maniére responsable notre parc a résidus miniers
afin de protéger notre environnement.

L'eau provenant du parc a résidus miniers est testée et nécessite rarement un traitement. Lorsque c'est le
cas, elle est traitée avant d’étre réintégrée dans I'environnement local.

Dans le cadre du processus de I'ingénierie et de la conception de I'exploitation miniére, nous envisageons
d’'utiliser les mémes parcs a résidus miniers et d’adopter les normes les plus récentes et les meilleures
pratiques en matiére de conception et de gestion de parcs a résidus miniers afin de minimiser les effets sur
'environnement, les futurs employés et les utilisateurs des terres locales.

£y

e

13



Notre objectif est de maintenir un lieu de travail productif

Le personnel

et favorable basé sur un respect mutuel, sur I’équité et sur
Pintégrité.

Troilus s’engage au bienli]

EGALITE ENTRE INDUSTRIE,
LES SEXES INNOVATION ET
INFRASTRUCTURE
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PAS . BONNE SANTE EDUCATION
DE PAUVRETE ET BIEN-ETRE DE QUALITE
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