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Le présent rapport peut contenir des « énoncés prospectifs » 
au sens de la législation canadienne en vigueur sur les 
valeurs mobilières. Les déclarations prospectives 
ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ǎŀƴǎ ǎΩȅ ƭƛƳƛǘŜǊΣ ƭŜǎ ŘŞŎƭŀǊŀǘƛƻƴǎ 
concernant les incidences et les résultats du programme de 
forage en cours sur la Société; le potentiel de croissance et 
ƭŜǎ ŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝǘ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ 
ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΤ ƭŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ 
ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊ Ŝǘ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΤ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƳƛƴŞǊŀƭŜǎΤ ƭŀ ŎƻƴŎǊŞǘƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ 
ressources minérales; le moment auquel aura lieu 
ƭΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ ŦǳǘǳǊŜ ǇǊŞǾǳŜ Ŝǘ ǎƻƴ ŀƳǇƭŜǳǊΤ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ 
attendus du programme de forage de la Société pour 2023 
Ŝǘ ƭŜǳǊǎ ƛƴŎƛŘŜƴŎŜǎ ŞǾŜƴǘǳŜƭƭŜǎ ǎǳǊ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭƭŜ 
estimée des ressources minérales; les coûts des activités 
ŦǳǘǳǊŜǎΤ ƭŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩƛƳƳƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŦǊŀƛǎ 
ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴΤ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴΤ ƭŀ 
capacité prévue des investisseurs à continuer de profiter des 
ŦŀƛōƭŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΣ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ 
technique et du soutien des collectivités locales.  De façon 
ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭŜǎ ŞƴƻƴŎŞǎ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛŦǎ ǎŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ 
ŘŜ Ƴƻǘǎ ŞǾƻǉǳŀƴǘ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŎƻƳƳŜ ζ ǇƭŀƴƛŦƛŜǊ ηΣ ζ ǇǊŞǾƻƛǊ ηΣ ζ 
ǎΩŀǘǘŜƴŘǊŜ Ł ηΣ ζ ōǳŘƎŞǘŜǊ ηΣ ζ ŜǎǘƛƳŜǊ ηΣ ζ ǇǊƻƧŜǘŜǊ ηΣ ζ 
prédire », « anticiper », « croire » ou des variations, y 
compris dans la forme négative, de ces termes, expressions 
ou énoncés qui indiquent que certains événements, certaines 
actions ou certains résultats « pourraient » ou « pourront » 
survenir, être réalisés ou être atteints. Les énoncés 
prospectifs sont formulés sur la foi de certaines hypothèses 
Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ŧŀƛǘǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǉǳƛΣ ǎΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ŜǊǊƻƴŞǎΣ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ 
faire en sorte que les résultats, le rendement ou les 
réalisations obtenus par Troilussoient considérablement 
différents des résultats, du rendement ou des réalisations 
explicitement ou implicitement évoqués dans ces énoncés. 
Ces énoncés et cette information se fondent sur de 
nombreuses hypothèses concernant les stratégies 
commerciales actuelles et futures et le contexte dans lequel 
TroilusŜȄŜǊŎŜǊŀ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜǊ ǳƴŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ 

significative entre les résultats, le rendement ou les 
fluctuations des taux de change, le climat économique 
mondial, la dilution des actions, la volatilité du cours des 
actions et la concurrence. Les énoncés prospectifs sont 
soumis à des risques connus et inconnus, à des incertitudes 
Ŝǘ Ł ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ 
ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǊŞŜƭǎΣ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŜ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ƻǳ 
les réalisations de Troilussoient sensiblement différents de 
ceux exprimés ou sous-entendus par ces énoncés prospectifs, 
ȅ ŎƻƳǇǊƛǎΣ Ƴŀƛǎ ǎŀƴǎ ǎΩȅ ƭƛƳƛǘŜǊ Υ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƎŀǊŀƴǘƛŜ ǉǳŜ ƭŜ 
ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊŀ ǳƴ ŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ 
ressources minérales; les risques et incertitudes inhérents 
aux estimations des ressources minérales; les répercussions 
que la pandémie de COVID-19 peut avoir sur les activités de 
la Société (notamment, sur ses employés et ses fournisseurs) 
Ŝǘ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ Ŝƴ ƎŞƴŞǊŀƭΤ ƭΩƛƳǇŀŎǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜǇǊƛǎŜ ŀǇǊŝǎ ƭŀ 
pandémie de COVID-19 et ses répercussions sur le marché de 
ƭΩƻǊ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŞǘŀǳȄΤ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴǎ 
nécessaires; les incertitudes commerciales générales, 
économiques, concurrentielles, politiques et sociales; les 
cours futurs des minéraux; les accidents, les conflits de 
travail et les pénuries; les risques environnementaux et 
ŀǳǘǊŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŀŦŦŜŎǘŀƴǘ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ƳƛƴƛŝǊŜΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎΣ ǎŀƴǎ 
ǎΩȅ ƭƛƳƛǘŜǊΣ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ Ŝǘ ƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜǎ ŞƴƻƴŎŞǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘŜǊƴƛŜǊ 
ǊŀǇǇƻǊǘ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ Ŝǘ Řŀƴǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ 
ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ ǎƻǳǎ ƭŜ 
profil de la Société sur le site www.sedar.com. Même si 
TroilusǎΩŜǎǘ ŜŦŦƻǊŎŞŜ ŘŜ ŘŞǘŜǊƳƛƴŜǊ ƭŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ 
qui pourraient faire en sorte que les résultats réels soient 
très différents de ceux qui figurent dans les énoncés 
ǇǊƻǎǇŜŎǘƛŦǎΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ŦŀƛǊŜ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ 
ƭŜǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴǎΣ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Ł ƭΩŞƎŀǊŘ ŘŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ 
ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎΦ Lƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ ŀǳŎǳƴŜ ƎŀǊŀƴǘƛŜ ǉǳŜ ŘŜ ǘŜƭǎ 
ŞƴƻƴŎŞǎ ǎΩŀǾŞǊŜǊƻƴǘ ŜȄŀŎǘǎΣ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻōǘŜƴǳǎ Ŝǘ 
les événements futurs pourraient être très différents de ceux 
anticipés et formulés dans ces énoncés. Par conséquent, les 
lecteurs ne doivent pas accorder un crédit indu aux énoncés 
prospectifs. TroilusƴŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜ Ǉŀǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ Ł ƧƻǳǊ ƭŜǎ 
énoncés prospectifs, sauf lorsque les lois en vigueur sur les 
ǾŀƭŜǳǊǎ ƳƻōƛƭƛŝǊŜǎ ƭΩŜȄƛƎŜƴǘΦ
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Notre objectif est de maintenir un lieu de 

travail productif et favorable basé sur un 

ǊŜǎǇŜŎǘ ƳǳǘǳŜƭΣ ǎǳǊ ƭΩŞǉǳƛǘŞ Ŝǘ ǎǳǊ 

ƭΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞΦ

NƻǘǊŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŜǊ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ 

travail sûr et sain, sans blessures ni 

ŘŞŎŝǎΣ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ōƛŜƴ-être des 

employés.

Notre objectif est de contribuer au 

développement social et économique des 

ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞǎ ŘǳǊŀōƭŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴ 

ƘŞǊƛǘŀƎŜ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴΦ

NƻǘǊŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩŞƭƛƳƛƴŜǊΣ ŘŜ ƳƛƴƛƳƛǎŜǊ 

et de réduire les répercussions de nos 

ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀŦƛƴ ŘŜ 

préserver sa viabilité et sa diversité.



http://www.troilusgold.com/


https://fr.troilusgold.com/dveloppement-durable/pacte-mondial-des-nations-unies/


[Ŝ ŎƻŘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ŘŜǎ ŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ TroilusŘŞŎǊƛǘ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ Ŝǘ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ ǉǳŜ 
doivent respecter nos employés, nos dirigeants et nos administrateurs. Son objectif consiste à encourager un 
ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ƘƻƴƴşǘŜ Ŝǘ ŞǘƘƛǉǳŜΣ Ł ŞǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ŎƻƴŦƭƛǘǎ ŘΩƛƴǘŞǊşǘǎΣ Ł ŀǎǎǳǊŜǊ ǳƴŜ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ ǇǊŞŎƛǎŜ Ŝǘ 
transparente dans les rapports et les communications, à respecter les lois et les règlements applicables et à 
ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ǳƴŜ ŎǳƭǘǳǊŜ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΦ [Ŝ ŎƻŘŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ 
employés, dirigeants, administrateurs et conseillers collaborant avec Troiluset est conforme à toutes les lois 
Ŝǘ ǊŝƎƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩŁ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘǎ ŀǇǇƭƛŎŀōƭŜǎΣ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜǎ ƴƻǊƳŜǎ ŞǘƘƛǉǳŜǎ ƭŜǎ Ǉƭǳǎ ǎǘǊƛŎǘŜǎΦ

TroilusŀǇǇƭƛǉǳŜ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΣ ŘŜ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ ŘŞƭƛǘ 
ŘΩƛƴƛǘƛŞΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ƭƻƛǎ ŎŀƴŀŘƛŜƴƴŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ƳƻōƛƭƛŝǊŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ƳŀǊŎƘŞǎ 
boursiers. Nous nous concentrons avant tout sur la transparence et la rapidité de la divulgation, la prévention 
ŘŜ ƭŀ ŘƛǾǳƭƎŀǘƛƻƴ ǎŞƭŜŎǘƛǾŜ ŘŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŀǳȄ ŀƴŀƭȅǎǘŜǎ Ŝǘ ŀǳȄ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜǳǊǎΣ Ŝǘ ǎǳǊ ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ 
ǎǘǊƛŎǘŜ ŘŜǎ ƛƴǘŜǊŘƛŎǘƛƻƴǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ ŀǳȄ ŘŞƭƛǘǎ ŘΩƛƴƛǘƛŞǎΦ Lƭ Ŝǎǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ƭŀ ŎƻƴŦƛŘŜƴǘƛŀƭƛǘŞ ŘŜǎ 
informations matérielles non divulguées, et leur intégration dans notre rapport ESG démontre notre 
ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘΩǳƴŜ ƎƻǳǾŜǊƴŀƴŎŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ Ŝǘ ŘŜ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ ŞǘƘƛǉǳŜǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ŦŀǾƻǊƛǎŜ ƭŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ 
des parties prenantes et des investisseurs.

[ŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ŎƻǊǊǳǇǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŜ ǘǊŀŦƛŎ ŘΩƛƴŦƭǳŜƴŎŜ Ŝǎǘ ǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Ł ǎŜ ŎƻƴŦƻǊƳŜǊ Ł ǘƻǳǘŜǎ 
les lois anticorruptionpour les territoires où Troilusmène ses activités. Il est strictement interdit à tous les 
ŜƳǇƭƻȅŞǎΣ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎΣ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ Ŝǘ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘǎ ŘŜ ǎΩŜƴƎŀƎŜǊ Řŀƴǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ŎƻǊǊǳǇǘƛƻƴ ǎƻǳǎ 
quelque forme que ce soit. La politique communique et contrôle la conformité, avec des révisions annuelles 
et des mécanismes clairs de signalement des violations. 

La politique de dénonciation établit des procédures pour la réception et le traitement des plaintes relatives à 
ƭŀ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘŞΣ ŀǳȄ ŎƻƴǘǊƾƭŜǎ ƛƴǘŜǊƴŜǎΣ ŀǳȄ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ŘŜ ǾŞǊƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ƻǳ ŀǳȄ Ǿƛƻƭŀǘƛƻƴǎ Řǳ ŎƻŘŜ ŘΩŞǘƘƛǉǳŜ Ŝǘ 
de conduite des affaires de la Société. Elle permet aux employés de faire part de leurs préoccupations de 
manière anonyme et confidentielle. La politique interdit la discrimination, le harcèlement ou les représailles à 
ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǎƛƎƴŀƭŀƴǘ ŘŜ ǘŜƭƭŜǎ ǇƭŀƛƴǘŜǎ ƻǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘ Ł ŘŜǎ ǎƻƴŘŀƎŜǎ ƻǳ ŘŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ 
ŎƻƴƴŜȄŜǎΦ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŜƳǇƭƻȅŞǎΣ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ Ŝǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ǎƻƴǘ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ Řǳ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘΩǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ 
ŜȄŜƳǇǘ ŘŜ ǘƻǳǘŜ ŦƻǊƳŜ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŜ ƛƴǘŜǊŘƛǘŜ ŘŞŎǊƛǘŜ Řŀƴǎ ƭŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜΣ Ŝǘ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƴΩŀ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ǳƴ 
tel comportement.

http://www.troilusgold.com/

















