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Mise en garde et avis de
non-responsabilité
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Les énoncés prospectifs sont formulés sur la foi de certaines hypothéses et  ceux anticipés et formulés dans ces énoncés. Par conséquent, les lecteurs ne
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Les renseignements techniques et scientifigues contenus dans ce communiqué de presse ont été examines et
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A propos de ce rapport

Le rapport sur la durabilité de 2023 (le rapport) Dans ce rapport, Troilus souligne son engagement
représente le quatriéme rapport public de Troilus en faveur de la durabilité et explique la maniére

Gold Corp. qui fournit un compte rendu détaillé du dont la Société répond aux objectifs de

rendement de la Société en matiere de santé et de développement durable (ODD) des Nations Unies
bijrel Raij AWl «k W02 R YUUIG 1 auseiide ¢HaglielHéctiort Ré rapipditt Id &téy | 1J LG 1J LU
janvier 2023 et le 31 décembre 2023. Cerapport Gl ij G¢ | ij WGYe | W Wt WGe |l qRIJt WG]
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la transparence dans la communication de ses I DOT WaWU0quWl ywak RUT 2t ql RIJWG |
initiatives de développement durable et de ses Tel ¢cCHRUORqiHOW9 WWI ¢ GGY | qlU¢ Wij
pratiques miniéres responsables. Il fournit ITRI DAqRYU W qWa WWHY UL DRG WT K

également un apercu complet de son approche
dans les domaines environnementaux, sociaux et
de gouvernance (ESG) les plus importants, en
accord avec les objectifs de développement
durable (ODD) des Nations Unies et la certification .
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Dans ce rapport, les références a Troilus Gold
Corp. incluent « Troilus », la « Société », ainsi que «
nous », « notre » et « nos ». Sauf indication
contraire, tous les fonds sont présentés en dollars




A propos de Troilus Gold Corp.

Troilus Gold Corp. est une société miniere canadienne en phase de développement qui se concentre
tel Wike2¢03GKI0UqUWt 't qij ¢ qRe JWT Wik ¢ URRIIUVODWIWAGRUI
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Canada, ou elle posséde un vaste territoire de 435 km2 dans la ceinture de roches vertesF®otet-

Evans. Une étude de faisabilité terminée en mai 2024 appuie une exploitation miniére a ciel ouvert de
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en Amérique du Nord.
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Un message du
chef de la direction

Chers Parties Prenantes
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de Troilus. Chez Troilus Gold Corp., hous nous engageons a Gt WG YRVt 2t Wk YAqUUqRYUWT JWGWI & RHY
respecter les normes les plus strictes en ce qui concerne les Gk D0ql DGRt DWT DWGaeat RUal + WRYUt 2lqc¢ ql
personnes qui travaillent pour nous, les collectivités dans communautés locales de Mistissini, Chibougamau et Chapais,
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que nous sommes chargés de protéger. Au cours de la derniere  de la future exploitation miniére.

année, notre cadre en matiere de responsabilité des facteurs . N 3 - e o
environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG) a continué Y a I JWYHTD H‘ﬂ Rn Wt q Wl JWucRUqUURI L”U ql
Tkij2Yaenl Weavlt Whewaweew WROW Hiug PTIRPERY b B HiS W Brm RedLeph RIL0ORE & Y Rig i |
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un impact important pendant de nombreuses années a venir. Bien d€ développement durable :notre personnel, notre
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développement, nous nous attendons a ce que la mine soit de locales.
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des décisions audacieuses et avardgardistes qui auront des notrefro%estus de compte rendu sur I? duraQilité,Lgui a évolué au
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mine Troilus. . P
rapport de 2023 pour en savoir plus sur nos réalisations et les

Chez Troilus, nous croyons que notre travail ne consiste pas mesures que hous prenons a}fin de garantir des impacts positifs
uniquement a fournir des rendements aux actionnaires a mesure  durables pour toutes les parties prenantes.

gue nous progressons dans le développement de la mine Troilus,
mais aussi a construire une.société qui aura un impact positif T2l ¢cARGRaI W 1JW=MZ OOWE Ullg ¢ Ug Whez & 100 q|
(jurable”pou.r touteas Ies”partles p~re.nantesl.l Le resp?ct, . . . - dedéveloppement, noﬁjsr stons_déterminés, a trager la voie dans -
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cregr un succes durable audela du cycle de vie de la mine de concentrons donc nos efforts sur le développement de mesures

Troilus. immédiates et futures qui sauront profiter a toutes les parties

2¢ Ut WawWwHEeT 1 Wi wwOY W i nad+RY OPEIANES AIRNE tRrMey YorancirRretienhyRICANTEUAIRR & GV I q ¢
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la fermeture de notre site minier pendant six semaines. Ces
expériences nous démontrent a quel point il est impératif que nous
GUqqRYUL WIUWFfez21 13WT 134 W13t 21 134 W
sécurité de nos employés, de nos communautés et de notre
environnement immédiat et que nous soyons proactifs dans la
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changement climatique a long terme.

Je vous remercie de votre intérét pour notre rapport sur la
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~¢anl WA W jnRt AWak ¢ 00§ WW=MZ O ] IJLIJ?C I_LIJEQK.RL"J GYl qe¢Uqit W
réalisations en matiére de développement durable. Nous avons \ C. Justin Reid

renforcé notre engagement en mettant & jour notre politique de Kf Président et chef de la direction
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notre projet sur les normes environnementales, sociales et

éthiques les plus strictes.



Notre approche en matiere de durabilité

Chez Troilus, la clé pour garantir le développement responsable de notre projet et atteindre nos objectifs

de développement durable est de nous assurer que la durabilité reste la valeur fondamentale de notre

Société. Nous intégrons les meilleures pratiques et des innovations durables afin de toujours demeurer a

0 k ¢ Barde des normes environnementales, sociales et de gouvernance (ESG). La Société vise a mettre
BOWfe21 JW Ut WGl ¢ qRua It WT 2l ¢ HG I We WqVYet Wit WOR21J¢ 2
en ce qui concerne le suivi de nos pratiques, et recherche activement des innovations susceptibles de

créer des impacts positifs et durables pour les communautés et les environnements a proximité de nos
activites.

Afin de garantir la compréhension et le respect des objectifs en matiére de développement durable,

Troilus a mis en place une politique de développement durable. La politique de développement durable

de Troilus reflete avant tout les valeurs de la Société aupres de son personnel et de ses communautés

Tk RUq@ij I KaawlOwiWlagqaqecUqWikcHBDUqUW 21 Wik 6 YUUKaqlJaij AWG
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LE PERSONNEL X XKE éfAs E~E

Notre objectif est de maintenir un lieu de
travail productif et favorable basé suun
respectt 2 qqe IJ0 AWt 2 | WG K ij
ik RUqij NI Rqij O

LA SANTE ET LA SECURITL
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travail sOr et sain, sans blessures ni
TijHLY AWIqWT K ééfrdjdagsR Y |
employés.
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minimiser et de réduire les répercussions
T OWoYt WevrqR2Rqijt W 2
de préserver sa viabilité et sa diversité.

LES COMMUNAUES

Notre objectif est de contribuer au
développement social et économique

des communautés durables afin
Tkettael DI WeUOWEijI Rae
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exigences réglementaires. La Société est un membractif au sein de communautés mondiales qui se
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tous.
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sécurité, les droits de la personne et le travail dans la prestation de leurs services envers Troilus et

garantit que nos fournisseurs adhérent aux normes de Troilus et ménent leurs activités avec nous de

maniére éthique, Iégale et responsable.



Engagement en faveur de la transparence
et des meilleures pratiques

I PARTHERSHIPS
FOR THE GOALS

&

EOWE Yt qW=ZM=ZMAWNI YRGzt WIt qWl 321002 JWa ¢ttt | JW Y HE
miniere au Québec a obtenir la certification UL 2723 : ECOLOGO pour le

Tij200YGGUGWUqWl Wt GYUt ¢ HGUW2RY ¢ Uq Wi 131 Rt 13+ LWI
miniére. CelleR# R W+ RN IJWhie WWNI YRGeat Wt k JUNe N ve IJ1 WG
pratiques environnementales, sociales et économiques. La norme est

gérée par Laboratoires des assureurs (« UL »), une organisation

ROT ij GUUT ¢Uquwl YWadt gt Wi 3wt ij#e | Raij AW 'RHC qR"
le nom est reconnu depuis plus de 125 ans. Troilus est restée conforme

aux indicateurs de certification, qui comprenaient un audit réalisé par

des tiers.

Troilus reconnait le réle essentiel que jouent les sociétés dans la réalisation des objectifs de
Tij200YGGUGUWUqWI 21 ¢HGUWT 3t W ¢qRYUt WOURWUY Wey WE?2? WY b
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communauté mondiale de plus de 16 000 sociétés engagées dans la réalisation des ODD. En

adhérant volontairement a cette initiative, nous nous engageons a mener nos activités de maniere

responsable et a les aligner sur les dix principes dans les domaines des droits de la personne, du

ql ¢2¢RUAWT YWak DU2RI YOURGUWUqWUIaqWT DWiecWae qalWarYUql 13
ROGYI q¢cUquwewWe UWRN MYl quwWi «k JU2131 Nel Jwa YOl Re GO

EUOWgc¢c UqWhe JWaGKaGHI YW 2 WAecHqUWIYOT Rea Wl Wt W ¢qRYUL WO
a,contrlbuer a la réalisation de; 17 ODD. Les ODD, ou obpctn‘; de . WE SUPPORT
développement durable, constituent un ensemble de 17 objectifs mondiaux

établis par les Nations Unies en 2015. lIs visent a éradiquer la pauvreteé, a O"’AL C047

Gl YqijnWUl Wik JU2RI YOUOWGWUqWUIqLIEWwet t el R @A Yt Gij| R
Ot WYHTWHqRNt WAYe2 21 JUqWe UWMGc ! NIJWij 2 39 I JUTWJe ¥

notamment la réduction de la pauvreté, la durabilité environnementale, la !ﬂ‘
teUqijaWakijl eme qRYUAWGK i NeORqij W 13+ LW & igmljc Wl Y
W

ODD fournissent un cadre directeur permettant aux gouvernements, aux
entreprises et a la société civile de collaborer afin de relever des défis
mondiaux urgents, et ainsi promouvoir un avenir plus juste, plus durable et
plus prospere pour les personnes et la planéte.

Les iconesrelatives aux ODD sont présentes tout au long du rapport sur la durabilité de 2023,

RUI Rhve¢cUquWwe RUY RWHGERI WG WUqWd It WYATWHRQRNY Wee +hue Dbt
activités. Pour obtenir plus de renseignements sur la fagon dont Troilus integre les ODD au sein de

b 3t WeHqR2Rqijt Whue YqRT RIUVUJY AWz De RGGWAWHAYUY 20 qldl WG K
https://fr.troilusgold.com/dveloppement -durable/pacte-mondial-des-nations-unies/.
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17 PARTERSHIPS
FOR THE GOALS

Engagement auprés des parties prenantes R

Maintenir le dialogue avec nos principales parties prenantes demeure un élément fondamental de

OYaql 3WonenuldlUquwilWne2lel W 2Wlij2Rl0YGGUIGWIUqW 21 ¢H
développer une compréhension globale de leurs intéréts, préoccupations et objectifs, ainsi que de

HYUt ql 2RI W Pt W PYaecaqRYUL W 2l ¢AGWY WgqWe OWHEEST | 13WT 13 LW
sociale du développement de la mine Troilus. En écoutant et en répondant activement aux attentes de

nos parties prenantes, nous renforgcons notre engagement en faveur de la transparence, de la

| Ut GYUt ¢HRORqij WqWI DWakchGijaRYIl ¢qRYUWHYUqRU2 JIO

) s

INVESTISSEURS ET ANALYSTES PERSONNEL GROUPES AUTOCHTONES
FOURNISSEURS ORGANISMES COMMUNAUTES
GOUVERNEMENTAUX DE
REGLEMENTATION



1 PPARTHERSHIPS
[FOR THE GOALS

&

Comment nous manifestons notre engagement

Investisseurs et analystes

}

Personnel

(B

Communautés

>

Groupes autochtones

&

Fournisseurs et entrepreneurs

G

Organismes gouvernementaux
de réglementation

~Rt Ut WeWTVYel W ijRNadRLEIT Ut A2 RY

Tke2¢URPDAN0UqAWHYUnijl WORDY AWA

présentations, réeunions individuelles

Réunions régulieres, séances de formation et communications
en interne

Réunions avec les dirigeants politiques et les responsables
des collectivités locales, réseaux sociaux, lettres

ITKkRUNY!I GeqRYUWT JWdcecWrYGGaUc e

communautaires continues, visites de sites, participation a
des événements locaux et soutien aux initiatives
communautaires

Réunions avec les dirigeants politiques et les ministéres
concernés, visites de sites, réunions en personne,
consultations communautaires, participation a des
événements communautaires, discussions trimestrielles

Négociations de contrats, évaluations de rendement,

communications régulieres

fUqUl ¢cHqRYUL WRYUqRUz 3t Wi ¢ 0t U
de permis, réunions sur la conformité



Engagement aupres des parties prenantes locales

OYURNDI UcUqWauwl ij2l0YGGUGUUqWl It GYUt ¢ HGWWI 2 WG YTWqWNI
GrIUNENUAGUU0qUWHYGG!T WUT WG PWWie RUQqRIOWIT YwWHe Uce W DWHY GG
toutes ses parties prenantes. La Société est toujours ouverte aux commentaires et rétroactions et valorise

tout partage de connaissances par les membres de la communauté, dont bon nombre possedent une

expérience pratique inestimable, acquise dans le cadre des activités antérieures de la mine. Troilus
tkUnNenUWe WijHY2 qll WeHqR2UJIGWUqWa It WG ij YRHA2Ge qRY U WIql
traitées avec respect et gérées dans des délais raisonnables.

c

En plus de son bureau principal & Montréal et de son siége social & Toronto, Troilus Gold Corp. posséde

également des bureaux a Chibougamau et Mistissini, dans la province du Québec, au Canada. Ces deux

Hel Dce+WYUqWel YGqij We UNWGYOd RaqRe JWI WWG ¢ WGY! qulWwye 213l ql
accueillant, favorisant le dialogue et la rétroaction de la part des membres de la communauté qui

b Ye6ecRqUUaqut k JUql WqUURI WE 2 WHEILWIGEGK ij ve RGUWIWNI YR 2t HOLW

20WGHat AWNI YR 2t WneRallc GGG WE 2 # W I 2 Ristissinilgii sere dé e N1IJ U q L
lien entre la communauté crie deMistissini et la Société. Il veille, entre autres, & ce que les préoccupations

DaWda Wt WerYUq!l RA2qRYUt W DWicwrYGGeUce qij Wt YRIJUqWGI Rt 13t 1
HYOGCEAYI ¢cqRNWI WUOYql DWG!T YTUqWUqWt k¢t t el JWhe IJWE 1IW ¢ 2 Y
processus de développement.




Vd

Lagouvernance et K ij 0 Rhue 1J

| YROzt W «k 30ONenUwylWne2el Wi ka0WWNYa2Wl UecORDW YO RT U
keUWW2ce¢aWel WewayYUnWwWgqll GUWGYe | W 3t WGe!l qRIY WGI WU¢ Uqldt
Kk WUaql DGI Rt WWI RNYeal Wet It WqWeT 6ij 1 YUt Weef#WaWRGOG W2 It L
DI GWaqWl Kk fe2l 3 W YWie URLIT DWij g6 Rhue JWJqWl 3t GYUt ¢ HO A LWe
E] rOWx 3t Wl Zd Wt WIqWd 3t w 3t YUt ¢ HRORqijt W e wWHEYUt DRGWI K ¢
KGIWhe JWa 13+ Wa RNULY Wi ywl 3t GYUt ¢ ARG Rqij We e Wt WRUWT WIWNI Y

Com @ T2

EVUW=M=Z0oAaWiWwWARYUt DRGWI k¢T GRURYt ql ¢ qRYUWIT WWNI YROGeat Wijq¢ R
RUT ijGUUT ¢ Uqt toWx WWHY Ut DROWI k¢T GRURY gl ¢qRYUWI ¢ttt WAGAHTG WL
TkIU+EGijl RODUARDY W3t + WUqRPDGO U Wewe UWWNYe2Wl UcURWDWIInnRHACH
BOql WGI BO0Wel +t WHE21 YUUIt WGYH HijT ¢UOquWeUWW2et qPWI+Gijl R
GKROGZaqW 2| WIKWt W YRR it AWe RUY RWhie W ¥+ WG+ YOOIt Wwe!
T WWéceqWUR2Ice OWx WWHRYUY DRO WA UijnRARVWjNeca G WUqW ke U
Tel REYGGqCcHRUORqijOWIYaGqec Uqui 3t Wi ijHWOURWY W Kk W+ Gij| RUWUH
MRUCUARRII + WIqWT 3+ W 3+t Yel #IJ WaGRUGI ¢alt AWddel WI+FGUIl qR
durabilité a long terme de la Société.

NI YRGet W Rt GY+ DWW ke OWIUt DGHGWWHRWULWj q¢ HIRWI WWGYTd RaRA
approche de gouvernance et guident toutes ses activités. Notre engagement a maintenir une éthique

TkP0q!l DGI R W YGRT JWIt qut YeqUWUe WGe !l WOYql DWe GGl YRGS I We
GYORqRhe Ut WIqWG!I YHijT 2!l It W YUqWeYGGe URNeij It WIUWRUqUI U
des employés. Nous nous assurons ainsi que les normes éthiques sont intégrées dans tous les aspects de

nos pratiques commerciales.



Politiques de gouvernance | K JUql Gl Rt 1

x DWHYT YW kij g6 Rhue JWIqWT JWeYUT e RqUWWT 3t We nneé RI I W I
T kijq6Re WJWhe W YR2WUqWl It GUHEQUI WOYH WIGGaY! ijt AwWlvt
9VT WWi kij q6 RFr[uYeLULIJFH ql LLIg LIJIJ'U.HYe l ¢cnUIl We UWHEYAGY!I qlad IJUq!.IJo Y\UUKCI]L]LUUCI]I
. assurer une divulgation précise et transparente dans les rapports et les communications, a
de conduite des . R . R ; o
respecter les lois et les reglements applicables et a promouvoir une culture de responsabilité et

SUaliEe T KkRUQij NI RaijWé¢ezlWt JROWI JWE ¢ WEYHRIj qij FOWx DWHYT W K ¢ GG
administrateurs et conseillers collaborant avec Troilus et est conforme a toutes les lois et regles,
¢cRUI RWhie ke WaqVYet Wit W LNGWGUWUqt We GGOGRAECHG It AWl ¢ Ut |
Politique de NI YRzt We GGl RheDWe UNWGYTORagqRe DWW W R2ezdnNecqRYUW 1J1
divulgation de DaqWl yWl ijaRaqWI Kk RURqRijAWAYUNYI GijalU0qluece* WiVYR WHe Ue
renseignements réglementations des marchés boursiers. Nous nous concentrons avant tout sur la transparence et
Géel Wik WOql [Jlerppidité gggq_gi\/q@@,t_jon, la prévention de la djvglgation sélgctive des changements importants
confidentialité et cetlWecUca!t qUt WIqice #WRU21It qRt+ Wel t AWJqlUt 21 WEHK ¢ GG

T oWl ij o Rawi & RORGRER I 1O

x CWGYTURaqRhe W WWieqaqUlWeYUql DWacWHYI I e GqRYUWIq LW
atoutes les lois anticorruptions pour les territoires ou Troilus méne ses activités. Il est strictement
RUqUI TRolWeWaqYet Wit WJIGGGY! ijt AWl RI RNW¢Uqt AdWel ad RURHY
corruption et le gctivitég, de corrtiption sous quelgue forme que ce soit. Cette politique fOLirnit aux employés Ie_ﬂ_s N
.z 2 o = ,,YZN%RGJ WYij #13t + ¢RI 13t WdWel WGWI dW0aqaqcUqUl Jw 3FYUUERaql |
al ¢nRAEW K RUNSe WY ¢ uquineauau0qwi uwt 21 2 0RGG W Wie wWHYOnY! o Rq
en place de conséquences claires en cas de violation.

Politique de lutte
contre la

La politique de dénonciation établit des procédures pour la réception et le traitement des plaintes
relatives a la comptabilité, aux contréles internes, aux questions de Vvérification ou aux violations
TeWHEYT DWT kijq6 Rhue JWIIaqWT WWHRYUT e Rq UMW 3t Wén né Rl It Wi 1J1

Politique de leurs préoccupations de maniere anonyme et confidentielle. La politique interdit la
IRt #l RGCRUcqRYUAWIWWE¢e!l ALOGNWGWUqWYe Wa Dt W DGl it ¢RTTI
de denonciation telles plaintes ou participant a des sondages ou des procédures connexes. Tous les employés,

TRIRDUWcUqt WIqWeT 6 RURY qql ¢ qal t Wt YUOqWl 3t GYUt ¢ HEG 13t W
nYI GUWN DWEYUT e RqWWRUqUI T RaqUWI ij Al RaglWWl ¢ Ut Wi ¢ WGY TR
comportement.

La politique de développement durable de Troilus établit un cadre global orientant la conduite des

Politique de affaires afinque celleR Rt Kk ¢ G RNDUWWE 2 | W& W3t Wl Wt gYUt ¢ ARG Rqij t Wij a6
développement Elle favorise ainsi la prospérité de nos employés et de leurs familles, des communautés locales et
durable Tt WGH Wt geaqceRIIE W JW I 2RAIIE OWx ¢ WGY T RaqRe BWI 1IN L

Gk6YOUKqWaij AW e Wal ¢ Ut Gel WORHWWWIqWdk RUqij NI Rqij tO

AYzl WUOW ¢2YRI WGGet AW2 e RO O IJvAliEMUGdokl.Goapld 1 WUOY ql W RaqlWi A



http://www.troilusgold.com/

Xx Jt WA RUijI ¢ce+WI WWHRYUNGTGRGqLWIIq
miniere artisanale

x Dt WA RUjjI ce+Wl DWEAYUnIRqWUIqWIk J+FGiYRaqe qRYUWAGRURL I JWE! qR
personne, au financement de la violence, a des dommages environnementaux et a des conditions de travail

TeuUnwul Bet 3t aWl Ut GUAqR21IGVD0qoW7 RWUWe K RO W Kk ¢ DREH IW WWGH
GkRUT 2t gl RUWIGRURLI 3AWIGO Ut WOk YUqUWGet W Kk RGGeHaqWt 21 WUV U
uniguement au Canada. Conformément a notre engagement a maintenir des normes élevées en matiére de

NYa21l UcUHVDWIqW kijq6 Rhve AW Yet WIiKWt WJIGGGY! ijt WUqWGe! qRH
¢ttel YUt WERUY RWhue BWak WU PBAGAHGUIW YwWoOvYql DWGWI + YOOWaweTl 611
aspects de notre entreprise.

AYel WI0W ¢2YRI WGHeat AW21Je RO G vdmiEMUSdor.Goapld | WUOY ql YW R Wi 1JHA

NI YROzt W] YGT WoVY!I growt «k 3UNenNUWeEWne2Y!l RY W1 We UWwWIU2RIE YOOWLGE W
droits de tous les individus, indépendamment de leur identité de genre, de leur appartenance ethnique ou de leurs

YI RDRUY OW Yet Wt ¢2VYU0t We Whe DG WEGYRUqWE ¢ W R2JI+ Raij WJqlld k R
un lieu de travail ou chacun est traité avec dignité et respect.

Conformément a notre engagement envers les droits des femmes et les droits des peuples autochtones, nous

adhérons aux principes énoncés dans la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones

bi? O?2A biOW Yet W YeqUWUYUt WjNecaWGWUqWicewoYU2UUqRYULWNS oW
sur les droits des peuples autochtones et tribaux, et veillons a ce que nos activités et nos pratiques soient

HYUnY!l Gt Wece#+WAI RUHARGIUL W RI UEgel + W It W ¢qRYUt WOURIIt WI

g
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Le changement climatique

Les effets du changement climatique continuent de représenter des défis importants pour les entreprises, et ont
notamment eu un impact sur les activités réguliéres de Troilus, ce qui démontre a quel point il est nécessaire pour

Gt WY!I NEURY ¢cqRYU WT kijGEeAY 131 W 3t W gl ¢qij PRIJY WGWI GUgqac Uql
tkel ¢cGqUll Wee+#WRURNI qRael It LWEelbibigtehéeBiidamesOtaRsleligre dv Quikeh| d O A LU
HYUOUz W «k RGGYI qecUqt WRUAWDUT RIJY W IWnYIl KqWhe RWYUqllaVYe #36ij Wl
les activités du site de Troilus ont été suspendues pendant six semaines et les employés ont été évacués afin
Tkettel Dl waWel Wt ¢Uqij WIqWa el W ijH21 Raij WJIqWT JWa ROMRMeR 131 LU
Uk ¢cRaqWt e ARW¢ceH2 UWIT YGAGcNUIWI t Wee+*+WRURDUT RIJY AWG e WHYUUW+FRY L
TYGaenNUt WRceat it WGe!l Wik RUARVUOT RUWE 2 # WA RNUIIE W WWal ¢ Ut GRY T
TRIJFLDOGWT W WEYe !l + W el WGaeHWIWYUqWnYel UORWIOKij U NRIWUI HIIt
qll GRUIj AW ¢RI WikeqRIOIRt ¢cqRYUWT 2 W RIF PWOWHYGAG VWG RUARGe 0 11
émissions de GES de portée 1 par rapport aux années précédentes.

x 3t WRUARWDUOT Rt W IWnY!l KaqwWYUquwez2¢cUqWagYeaqWt YedRNDUjjWIikRAGGYI ¢
Tkettel DI WaeWwtijrzal Raij W DWOYY Wl ¢2¢RO0W2 + WIqWT JWOYH WHY
météorologiques extrémes pourraient devenir plus fréquents en raison du changement climatique, ce qui

Uij AUt RqUI cWak RUij NI ¢qRYULWT WGt 21 13 W JW2RNDRGE URIIWIIq LT ¢
opérationnelles.

et DRUWT Wt Ut WYATWHgqRNt W k¢ 2W00RI AWNI YROz2t WRYO GqlWa ¢ W
carboneutre. En 2022, la Société a engagé les services @agligEnergie Co. dans le but de développer une feuille de
route axée sur la réalisation de cet objectif. Nous explorons activement des solutions innovantes afin de nous
assurer de préparer la Société a faire face aux conditions changeantes et nous travaillons a développer un ensemble
TRijOUI DRIJE W YW YaGaeHWDGWUqWe RW 1 2RI ¢ W YW Yel AW 2 GGai
Gl Y21 U¢ UeQuBbdcc ! T | Y

XKECHHALY Wea Wl jt JeaWs! T1 YijaWHAaql Rhug DWWt qe UWijaijaldU0quidt + 130c
jRcilauUqWicWGYqUWUaqReOGRai W W Yel #1IIF W «ij O DRIJY Wl YJUYe 2
T WWHRYAGGHj qll Wike¢ GGl Y2RYt RYUOUDGUWUqWI 2wl ijt JéeetOWEUWUYeat WeT
face et en tirant parti de solutions innovantes, nous cherchons a minimiser notre empreinte carbone et a contribuer
positivement aux objectifs climatiques mondiaux. Grace a notre engagement envers une exploitation miniére

I 0t GYUt ¢cHOWDWIqWe wlYaql WWeE GGl YHSIW IWNUt qRYUWG! YeHRHqR2 IJWI |
aux impacts immédiats, mais aussi en mesure de construire un avenir durable pour nos communautés locales.

11



Un lieu de

travail sr Aucun accident et un bienétre accru

Chez Troilus, la santé et la sécurité des employés, des communautés et des parties prenantes sont

primordiales. Nous sommes déterminés a fournir un lieu de travail sir et avons donc adopté les meilleures

Gl ¢qRhz Dt WOYet WGWI GWqaqcUqWl k Ynnl RI WewWUYql WG+ YOUWG
mortels.

Yol DWYATUHqRNWIL qWwi Kij 2Rl WaVe qie #HERT W0q Wt 2 | W3 1JWI RI1J
T k¢hij ORY etk déstendpbyER ded entrepreneurs et des communautés. Nous réussissons a maintenir
eUlWHzOGgqel JWnY!l quUaUUqWe+ij Wt el Waeuwt ¢Uqij WJagqWde Wt ijHe | R
leadership et en offrant des possibilités de formation continue.

[ CLEAN WATER
AND WELL-BEING AHD SANITATION

Totall k 6 1Jgavdilées H1 67 622
Totall k 6 1J gavadiléesH2 47 502
Totall k 6 1J gavdilées 115 124
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Maintenir un lieu de travail sQr

Chaque employé est responsable de suivre ~22 heures de formation en santé et sécurité par année.

Tous les employés de Troilus regoivent une initiation compléte en matiére de santé et de sécurité des leur arrivée
bel WiNWt Rguow nROWTN ywOVYet Wet t el U Whe dwWwoyYt WIGGayY! ijt wt v
sécurité demeure leur priorité en tout temps, ils sont chargés de participer a une formation annuelle de secouriste
YGijl ¢cqRYUUUOTWIqWT DWGE! qRARGUI WaVYeqliéece WaYUNWI WDWik ¢ UUI L
t Gij RN Rhue Ut AWlq UGt Whe JWik 2 qRIRY ¢cqRYULWE GGl YGI Rij W 13t Wij hue
sécuritaire des outils électriques et les risques associés aux activités réalisées dans des températures extrémes.

Evaluation des dangers et des risques

x ¢ WNWt qRYUOUWT 3+ W ¢UNWIH WIqWT 3t W Rt ve Ut Wnée RaqWGel qRIDVWRU q i)
possede des protocoles de sécurité stricts pour assurer la santé et la sécurité de ses employés, de ses

Gl Dt g¢cqecRI I W PW I 2RANE WIqW YW 3t W2Rt Rallel t WWJgWe GGaRF
dangers et de minimiser les risques. La Société utilise également un manuel de santé et de sécurité qui est mis a

jour chaque année dans le but de refléter les pratiques les plus a jour. Il comprend également une procédure
Tkij2acARecqRYUWT kel DUWURDWI ijg¢c RUTIH WWGYe |l Wit WaWUeHIIE Waldd
météorologiques extrémes et les blessures graves.

Tous les dangers physiques sur le site sont clairement indiqués et des équipements de protection individuelle (EPI)

t YOqWnYel URt WelWgVYet Wit WIGGOY!ijt oW nRUOWI k¢t t el 131 We UwWwl
entierement qualifiée est toujours présente sur place, en plus des employés qui ont recu la formation

TkRUqUI 200qRYUWT k2l DUURDWIqWT W WHY2 1 Rt qUWYGHI ¢ qRYUUWDT
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Maintenir un
mode de vie sain

[
AND WELL-BEING

oy

Chez Troilus Gold Corp., nous adoptons une approche
holistigue en matiere de santé et de sécurité, ainsi nous
accordons la priorité au bienétre de nos employés en
encourageant un mode de vie sain et actif. La santé et le
bien-étre de notre personnel demeurent primordiaux pour
nous. Nous surveillons donc activement notre site et nos
bureaux afin de nous assurer de détecter toute exposition
potentielle & des substances dangereuses. Nous offrons
également un soutien complet axé sur la santé physique et
mentale de nos employés, puisque nous reconnaissons que
la nature du travail, exigeant des rotations de quarts de

ql ¢2¢RaWe RO RWhe YW WWa YUNe 3t WG ij ik
famille et du soutien communautaire, peut avoir un impact
négatif.

Afin de promouvoir un mode de vie actif, nous offrons .
Gk ¢HALE WeWe 0wt ¢aawwl « W0ql ¢ ROWEIOG
sentiers pédestres et a une patinoire en hiver. Nous offrons
jRcalGuUqWl 3t W ¢chelagqaqldt Wi el ¢Uq
des kayaks et des vélos en été. Des affiches informatives sur \
GWH WG WRGG Wl 13t WG ¢ qRhue Wt W0 WS ¢ qRE]
T ¢Ut WOYt WRUt qedtaecqRYUL WenRUWT k IBUHY
6 ¢ I_3_|If2q]§ T' IJI” I{Ji ¢ F'QL:JI:H oW Yaql DWHEENI qij | ‘y;*“m’m
tue YqRT RIUUWGWUqWaYeqllwe O3W2 ¢ 1 Rij o
Uzql RqRnt AWwWnNel ¢cUqRt + ¢ UqWe RUY RLWE
repas équilibrés qui favorisent leur santé globale.

|

EUW=M=ZNAWNI YRGOeat W] YOIl W9 VYI GHoWe Wa
compléte de tolérance zéro en matiére de drogues et

T ketoRYYOWe RUW k¢ GGl Rhue IJLWE Wa Vet
du site de Troilus. Cette politique vise a fournir des directives

claires et a assurer la santé et la sécurité de tous. En

garantissant un espace de travail sans drogue ni alcool, hous
renforgons notre engagement envers un environnement de

travail sOr et responsable.
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, Ce qui comprend les protocoles de

especter les limites de vitesse sur

ke UODWHRYUTI e RqJWI It GY
bijA2 1 Rij W ywoOvYt Wa
nir un contact radio, permettant

as de circonstances imprévues. De
onseillons fortement de conduire la =
°UqMémUVqlumq

RYOWI k¢ HARI IU
ragrendre sur Ie site so




_ Himiner, minimiser et réduire les répercussions de nos
Environnement cCHqR2Rqit W el Wik WU2RI YOUWaWU
et sa diversité

Chez Troilus, nous honorons un engagement profond a assurer une gestion environnementale responsable et
2Rt YUt WERUt RWUIUWG!I RYI Rqij Wi ¢ WG RURGRY ¢cqRYULWWqWac Wl ijT e
gestion environnementale efficace est essentiel au succes de notre projet et représente la force directrice qui
NeRI WWIk DU BGAGUIW YWUOYY WGl ¢ qRhueg I3t AWl JWUOYH WYGil ¢ qRY L
G¢cl NUW Yaql JWe GGl YR6UIW DWerYURIUq! W 21 Wae¢Wa R W0 Wf
les risques et les occasions, dans le but constant de réduire nos émissions de gaz a effet de serre, de

préserver la biodiversité et de relever les défis associés au changement climatique.

Pour ce faire, nous veillons également a ce que tous les employés, consultants et entrepreneurs respectent
et adoptent notre engagement environnemental. Nous collaborons également avec les membres des
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gestion environnementale de la propriété Troilus.
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Des consultations publiques ont été menées avec succes a Mistissini, Chibougamau et Chapais. Les idées et

les commentaires recueillis lors du processus de consultation constituent une rétroaction nécessaire dans le

cadre des évaluations des répercussions environnementales et sociales (ERES). De cette maniére, nous
garantissons que les voix des communautés des Premiéres Nations, des familles touchées et des autres

parties prenantes locales soient prises en compte.
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miniére dans la région située sous le 55e paralléle au sein de la Convention de la baie James et du Nord

guébécois (CBINQ), a livré une évaluation approfondie de la description du projet et de ses impacts potentiels

et a fourni des lignes directrices détaillées pour les ERES du projet.

Troilus a réalisé les études de base requises pour la soumission des ERES. Celtlésomprenaient notamment

des inventaires complets de divers éléments physiques : la qualité des eaux de surface, les données
bathymétriques des lacs, les débits des ruisseaux et des riviéres, la qualité et les débits des eaux souterraines,
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serre, le bruit, les sédiments et les études de géochimie. De plus, plusieurs études techniques ont été
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des méthodes de construction de digues, des scénarios liés au changement climatique, des scénarios de
détournement de ruisseaux et des scénarios de déplacement de lignes électriques.

En septembre 2023, Troilus a également employé les services &antec et de BluMetric afin de réaliser les
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Conformité environnementale
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des Foréts, de la Faune et des Parcs (MFFP) du Québec, en plus des normes définies par des initiatives de

parties tierces, incluant la certification ECOLOGO et les ODD du Pacte mondial des Nations Unies. Celes
comprennent également les meilleures pratiques a suivre dans le cadre des inspections réalisées avant,
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des impacts environnementaux et a soigneusement évalué les risques et les possibilités que chacune

présentait. Nos efforts de surveillance couvrent un large éventail de facteurs, notamment la qualité des sols et
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communautés et les terres. Nous nous assurons également du dépét des rapports réglementaires requis.

0 cas de non-conformité avec les reglements environnementaux
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aux normes de sécurité et aux normes environnementales, et les résultats sont communiqués aux organismes

de réglementation provinciaux. Le forage sur le site de Troilus représente la majeure partie de la
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prélevée dans les zones a fort stress hydrique. Troilus opére dans des régions ou les ressources en eau sont
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Troilus a également intégré aux initiatives futures de développement de sa planification stratégique a long
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fil des ans grace a la pluie et a la fonte des neiges. Troilus a obtenu un permis lui permettant de commencer
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fosses devront éventuellement étre entierement asséchées, car les ressources minérales se trouvent sous et
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approfondies auprés des utilisateurs autochtones des terres locales, nous permettent de garantir que le débit,
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majeure pour les communautés autochtones touchées par les activités du site minier, et leurs conseils,

rétroactions et contributions font partie intégrante des plans de conception de la future mine.
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