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Mise en garde et avis de 
non-responsabilité

.ЮũѢĲǂĦĲƓƣŔŸŰЮĬĲƚЮĳŰŸŰĦĳƚЮőŔƚƣŸƖŔƕƨĲƚЮĦŸŰĦĲƖŰċŰƣЮÑƖŸŔũƨƚеЮĦĲƖƣċŔŰĲƚЮ
informations contenues dans le présent rapport constituent des «énoncés 
prospectifs » au sens de la législation canadienne en vigueur sur les valeurs 
ůŸĤŔũŔĿƖĲƚдЮxĲƚЮĳŰŸŰĦĳƚЮƓƖŸƚƓĲĦƣŔŉƚЮĦŸůƓƖĲŰŰĲŰƣеЮůċŔƚЮƚċŰƚЮƚѢǃЮũŔůŔƣĲƖеЮũĲƚЮ
énoncés concernant: les estimations des ressources et des réserves 
ůŔŰĳƖċũĲƚЮĬƨЮƓƖŸŢĲƣзЮĲŰЮĦĲЮƕƨŔЮĦŸŰĦĲƖŰĲЮũѢĳƣƨĬĲЮĬĲЮŉċŔƚċĤŔũŔƣĳеЮĬĲƚЮĳŰŸŰĦĳƚЮ
ƖĲũċƣŔŉƚЮěЮƚĲƚЮƖĳƚƨũƣċƣƚеЮǃЮĦŸůƓƖŔƚеЮƚċŰƚЮƚѢǃЮũŔůŔƣĲƖеЮĬŔƻĲƖƚЮƓċƖċůĿƣƖĲƚЮ
économiques, financiers et opérationnels du projet, tels que le calendrier et le 
volume de la production future du projet, les attentes concernant le TRI, la 
é  еЮũĲЮƖĲƣŸƨƖЮĲƣЮũĲƚЮĦŸƫƣƚЮĬƨЮƓƖŸŢĲƣеЮũĲƚЮůĳƣőŸĬĲƚЮĬѢĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰЮůŔŰŔĿƖĲЮĲƣЮĬĲЮ
traitement prévues pour le projet; les infrastructures proposées, la durée de 
vie prévue de la mine du projet, les récupérations et les teneurs prévues, le 
calendrier des études futures, y compris les évaluations environnementales (y 
ĦŸůƓƖŔƚЮũĲЮĦċũĲŰĬƖŔĲƖЮĬѢƨŰĲЮĳƣƨĬĲЮĬѢŔůƓċĦƣЮĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣċũђЮĲƣЮũĲƚЮƓũċŰƚЮĬĲЮ
ůŔƚĲЮĲŰЮƻċũĲƨƖеЮũĲЮĦċũĲŰĬƖŔĲƖЮĲƣЮũѢċƻċŰĦĲůĲŰƣЮĬĲƚЮƓƖŸĦĲƚƚƨƚЮĬѢċƨƣŸƖŔƚċƣŔŸŰЮ
ŉĳĬĳƖċƨǂЮĲƣЮƓƖŸƻŔŰĦŔċƨǂеЮũĲЮĦċũĲŰĬƖŔĲƖЮĲƣЮũĲЮƚƨĦĦĿƚЮĬĲЮũѢŔŰŊĳŰŔĲƖŔĲЮĬĳƣċŔũũĳĲЮĲŰЮ
préparation de la construction, la capacité de la Société à obtenir un 
ŉŔŰċŰĦĲůĲŰƣЮƚƨŉŉŔƚċŰƣЮƓŸƨƖЮũĲЮƓƖŸŢĲƣеЮũċЮƓŸƚƚŔĤŔũŔƣĳЮĬѢĳƣĲŰĬƖĲЮũѢĳĦőĲũũĲЮĬƨЮ
ƓƖŸŢĲƣеЮũĲЮƓƖŸŢĲƣЮĬĲƻĲŰċŰƣЮƨŰĲЮƓŔĲƖƖĲЮċŰŊƨũċŔƖĲЮĬĲЮũѢŔŰĬƨƚƣƖŔĲЮůŔŰŔĿƖĲЮĲŰЮ
Amérique du Nord; le potentiel de développement et le calendrier du projet; 
ũѢĲƚƣŔůċƣŔŸŰЮĬĲƚЮƖĲƚƚŸƨƖĦĲƚЮĲƣЮĬĲƚЮƖĳƚĲƖƻĲƚЮůŔŰĳƖċũĲƚзЮũċЮƖĳċũŔƚċƣŔŸŰЮĬĲƚЮ
estimations des ressources et des réserves minérales; le calendrier, le 
succès et le montant des explorations futures estimées; les coûts des 
ċĦƣŔƻŔƣĳƚЮŉƨƣƨƖĲƚзЮũĲƚЮĬĳƓĲŰƚĲƚЮĬѢŔŰƻĲƚƣŔƚƚĲůĲŰƣЮĲƣЮĬѢĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰзЮũĲЮƚƨĦĦĿƚЮ
ĬĲƚЮċĦƣŔƻŔƣĳƚЮĬѢĲǂƓũŸƖċƣŔŸŰзЮũċЮĦċƓċĦŔƣĳЮċŰƣŔĦŔƓĳĲЮĬĲƚЮŔŰƻĲƚƣŔƚƚĲƨƖƚЮěЮĦŸŰƣŔŰƨĲƖЮ
ĬĲЮĤĳŰĳŉŔĦŔĲƖЮĬĲƚЮŉċŔĤũĲƚЮĦŸƫƣƚЮĬĲЮĬĳĦŸƨƻĲƖƣĲЮĬĲЮũċЮÉŸĦŔĳƣĳеЮĬĲЮũѢĲǂƓĲƖƣŔƚĲЮ
technique et du soutien des communautés locales, le calendrier et le montant 
des explorations futures estimées, les résultats anticipés du programme de 
forage2024 de la Société et leur impact possible sur la taille potentielle de 
ũѢĲƚƣŔůċƣŔŸŰЮĬĲƚЮƖĲƚƚŸƨƖĦĲƚЮůŔŰĳƖċũĲƚеЮċŔŰƚŔЮƕƨĲЮũċЮƓƖŸĤċĤŔũŔƣĳЮƕƨĲЮũĲƚЮ
ŔŰŔƣŔċƣŔƻĲƚЮĬĲЮĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣЮĬƨƖċĤũĲЮċŔĲŰƣЮĬƨЮƚƨĦĦĿƚЮĲƣЮũѢŔůƓċĦƣЮƓŸƚŔƣŔŉЮ
escompté sur le rendement de la Société dans les délais prévus, ou pas. De 
ŉċĩŸŰЮŊĳŰĳƖċũĲеЮũĲƚЮĳŰŸŰĦĳƚЮƓƖŸƚƓĲĦƣŔŉƚЮƚĲЮƖĲĦŸŰŰċŔƚƚĲŰƣЮěЮũѢĲůƓũŸŔЮĬĲЮůŸƣƚЮ
ĳƻŸƕƨċŰƣЮũѢċƻĲŰŔƖЮĦŸůůĲЮѤplanifier », «prévoir », «ƚѢċƣƣĲŰĬƖĲЮě», «budgéter», 
«estimer », «projeter », «prédire », «anticiper », «croire » ou des variations, y 
compris dans la forme négative, de ces termes, expressions ou énoncés qui 
indiquent que certains événements, certaines actions ou certains résultats 
«pourraient » ou «pourront » «survenir », «être réalisés» ou «être atteints ». 
Les énoncés prospectifs sont formulés sur la foi de certaines hypothèses et 
ĬѢċƨƣƖĲƚЮŉċŔƣƚЮŔůƓŸƖƣċŰƣƚЮƕƨŔеЮƚѢŔũƚЮƚŸŰƣЮĲƖƖŸŰĳƚеЮƓŸƨƖƖċŔĲŰƣЮŉċŔƖĲЮĲŰЮƚŸƖƣĲЮƕƨĲЮ
les résultats, les réalisations ou le rendement obtenus par Troilus soient 
considérablement différents des résultats, des réalisations ou du rendement 
explicitement ou implicitement évoqués dans ces énoncés. Ces énoncés et 
cette information se fondent sur de nombreuses hypothèses concernant les 
stratégies commerciales actuelles et futures et sur le contexte dans lequel 
ÑƖŸŔũƨƚЮĲǂĲƖĦĲƖċЮƚĲƚЮċĦƣŔƻŔƣĳƚЮěЮũѢċƻĲŰŔƖдЮ9ĲƖƣċŔŰƚЮŉċĦƣĲƨƖƚЮŔůƓŸƖƣċŰƣƚЮ
ƚƨƚĦĲƓƣŔĤũĲƚЮĬѢĲŰƣƖċŘŰĲƖЮƨŰĲЮĬŔŉŉĳƖĲŰĦĲЮƚŔŊŰŔŉŔĦċƣŔƻĲЮĲŰƣƖĲЮũĲƚЮƖĳƚƨũƣċƣƚеЮũĲƚЮ
réalisations ou le rendement obtenus et ceux évoqués dans les énoncés 
prospectifs comprennent, entre autres, les fluctuations des taux de change, le 
climat économique mondial, la dilution des actions, la volatilité du cours des 
actions et la concurrence.

Les énoncés prospectifs sont soumis à des risques connus et inconnus, à des 
ŔŰĦĲƖƣŔƣƨĬĲƚЮĲƣЮěЮĬѢċƨƣƖĲƚЮŉċĦƣĲƨƖƚЮŔůƓŸƖƣċŰƣƚqui peuvent faire en sorte que 
ũĲƚЮƖĳƚƨũƣċƣƚЮƖĳĲũƚеЮũĲЮŰŔƻĲċƨЮĬѢċĦƣŔƻŔƣĳеЮũĲЮƖĲŰĬĲůĲŰƣЮŸƨЮũĲƚЮƖĳċũŔƚċƣŔŸŰƚЮĬĲЮ
Troilus sont sensiblement différents de ceux exprimés ou sous-entendus par 
ĦĲƚЮĳŰŸŰĦĳƚЮƓƖŸƚƓĲĦƣŔŉƚеЮǃЮĦŸůƓƖŔƚеЮůċŔƚЮƚċŰƚЮƚѢǃЮũŔůŔƣĲƖжЮũѢċĤƚĲŰĦĲЮĬĲЮ
ŊċƖċŰƣŔĲЮƕƨĲЮũĲЮŸƨЮũĲƚЮƓƖŸŊƖċůůĲƚЮĬѢĲǂƓũŸƖċƣŔŸŰЮĬĲЮũċЮÉŸĦŔĳƣĳЮĲŰƣƖċŘŰĲŰƣЮƨŰЮ
accroissement des ressources minérales; les incertitudes et risques 
inhérents aux estimations des ressources et réserves minérales; le fort degré 
ĬѢŔŰĦĲƖƣŔƣƨĬĲЮŔŰőĳƖĲŰƣЮċƨǂЮĳƣƨĬĲƚЮĬĲЮŉċŔƚċĤŔũŔƣĳЮĲƣЮċƨǂЮċƨƣƖĲƚЮĳƣƨĬĲƚЮƚƨƖЮ
ũѢĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰЮůŔŰŔĿƖĲЮĲƣЮũѢĳĦŸŰŸůŔĲеЮĦĲƚЮĬĲƖŰŔĿƖĲƚЮƖĲƓŸƚċŰƣЮĬċŰƚЮƨŰĲЮũċƖŊĲЮ
ůĲƚƨƖĲЮƚƨƖЮĬŔŉŉĳƖĲŰƣĲƚЮőǃƓŸƣőĿƚĲƚзЮũĲƚЮŉũƨĦƣƨċƣŔŸŰƚЮĬƨЮĦŸƨƖƚЮĬĲЮũѢŸƖЮĲƣЮ
ĬѢċƨƣƖĲƚЮůĳƣċƨǂЮĲƣЮũĲƚЮŉũƨĦƣƨċƣŔŸŰƚЮĬĲƚЮƣċƨǂЮĬĲЮĦőċŰŊĲзЮũĲƚЮŉũƨĦƣƨċƣŔŸŰƚЮĬĲƚЮ
ĦŸƫƣƚЮĬѢċƓƓƖŸƻŔƚŔŸŰŰĲůĲŰƣЮĲƣЮĬĲЮůċŔŰ-ĬѢƒƨƻƖĲзЮũѢŸĤƣĲŰƣŔŸŰЮĬĲƚЮċƨƣŸƖŔƚċƣŔŸŰƚЮ
nécessaires; la disponibilité du financement pour le développement du 
projet; les incertitudes et les risques relatifs au développement de projets 
miniers; les incertitudes commerciales générales, économiques, 
ĦŸŰĦƨƖƖĲŰƣŔĲũũĲƚеЮƓŸũŔƣŔƕƨĲƚЮĲƣЮƚŸĦŔċũĲƚзЮũĲƚЮĦŸƨƖƚЮŉƨƣƨƖƚЮĬĲЮũѢŸƖЮĲƣЮĬѢċƨƣƖĲƚЮ
métaux; les accidents, les conflits de travail et les pénuries; les risques 
ĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣċƨǂЮĲƣЮċƨƣƖĲƚЮƖŔƚƕƨĲƚЮċŉŉĲĦƣċŰƣЮũѢŔŰĬƨƚƣƖŔĲЮůŔŰŔĿƖĲдЮ?ĲЮƓũƨƚеЮŔũЮ
ŰѢĲǂŔƚƣĲЮċƨĦƨŰĲЮŊċƖċŰƣŔĲЮƕƨĲЮũĲƚЮŔŰŔƣŔċƣŔƻĲƚЮĬĲЮĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣЮĬƨƖċĤũĲЮĬĲЮũċЮ
Société réussiront ou produiront les effets positifs escomptés sur les activités 
ou le rendement de la Société dans les délais prévus, ou pas. Même si Troilus 
ƚѢĲƚƣЮĲŉŉŸƖĦĳĲЮĬĲЮĬĳƣĲƖůŔŰĲƖЮũĲƚЮŉċĦƣĲƨƖƚЮŔůƓŸƖƣċŰƣƚЮƕƨŔЮƓŸƨƖƖċŔĲŰƣЮŉċŔƖĲЮĲŰЮ
sorte que les résultats réels soient très différents de ceux qui figurent dans les 
ĳŰŸŰĦĳƚЮƓƖŸƚƓĲĦƣŔŉƚеЮĬѢċƨƣƖĲƚЮŉċĦƣĲƨƖƚЮƓŸƨƖƖċŔĲŰƣЮŉċŔƖĲЮĲŰЮƚŸƖƣĲЮƕƨĲЮũĲƚЮ
ƓƖĳƻŔƚŔŸŰƚеЮĲƚƣŔůċƣŔŸŰƚЮĲƣЮċƣƣĲŰƣĲƚЮěЮũѢĳŊċƖĬЮĬĲƚЮƖĳƚƨũƣċƣƚЮŰĲЮƚŸŰƣЮƓċƚЮ
ƖĳċũŔƚĳĲƚдЮxĲƚЮĳŰŸŰĦĳƚЮƓƖŸƚƓĲĦƣŔŉƚЮƚŸŰƣЮŉŸƨƖŰŔƚЮĬċŰƚЮũĲЮĤƨƣЮĬѢŸŉŉƖŔƖЮĬĲƚЮ
renseignements sur les attentes et les plans de la direction concernant 
ũѢċƻĲŰŔƖдЮÑŸƨƚЮũĲƚЮĳŰŸŰĦĳƚЮƓƖŸƚƓĲĦƣŔŉƚЮĦŸŰƣĲŰƨƚЮĬċŰƚЮũĲЮƓƖĳƚĲŰƣЮƖċƓƓŸƖƣЮĬĲЮ
gestion sont qualifiés par ces mises en garde et par celles contenues dans 
nos autres documents déposés auprès des organismes de réglementation 
ĬĲƚЮƻċũĲƨƖƚЮůŸĤŔũŔĿƖĲƚЮĬƨЮ9ċŰċĬċеЮǃЮĦŸůƓƖŔƚеЮůċŔƚЮƚċŰƚЮƚѢǃЮũŔůŔƣĲƖеЮũĲƚЮůŔƚĲƚЮ
en garde figurant dans la section «Risques et incertitudes» du formulaire 
ĬѢŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰЮċŰŰƨĲũеЮĬċƣĳЮĬƨЮΥΩoctobre 2024, et dans la circulaire 
ĬѢŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰЮĬĲЮũċЮĬŔƖĲĦƣŔŸŰеЮĬċƣĳĲЮĬƨЮΦΤoctobre 2023 (toutes deux 
déposées sur SEDAR+), ainsi que dans le présent rapport de gestion. Il 
ŰѢĲǂŔƚƣĲЮċƨĦƨŰĲЮŊċƖċŰƣŔĲЮƕƨĲЮĬĲЮƣĲũƚЮĳŰŸŰĦĳƚЮƚѢċƻĳƖĲƖŸŰƣЮĲǂċĦƣƚеЮƓƨŔƚƕƨĲЮũĲƚЮ
résultats obtenus et les événements futurs pourraient être très différents de 
ceux anticipés et formulés dans ces énoncés. Par conséquent, les lecteurs ne 
doivent pas accorder un crédit indu aux énoncés prospectifs. Ces facteurs ne 
constituent pas une liste complète des facteurs qui pourraient affecter la 
ÉŸĦŔĳƣĳдЮxĲƚЮċŰċũǃƚĲƚЮĳĦŸŰŸůŔƕƨĲƚЮёǃЮĦŸůƓƖŔƚЮũѢĲƚƣŔůċƣŔŸŰЮĬĲƚЮƖĲƚƚŸƨƖĦĲƚЮĲƣЮ
des réserves minérales) comprises dans les rapports techniques sont basées 
ƚƨƖЮũĲƚЮƓƖŔǂЮĬĲƚЮĦŸůůŸĬŔƣĳƚеЮũĲƚЮĦŸƫƣƚеЮũĲƚЮƻĲŰƣĲƚеЮũĲƚЮƖĲƻĲŰƨƚЮĲƣЮĬѢċƨƣƖĲƚЮ
hypothèses et projections qui peuvent changer considérablement sur de 
courtes périodes. Par conséquent, les informations de nature économique 
contenues dans un rapport technique peuvent rapidement devenir obsolètes. 
Troilus décline toute intention ou obligation de mettre à jour ou de réviser 
ƣŸƨƣĲЮŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰЮƓƖŸƚƓĲĦƣŔƻĲЮŸƨЮĬѢĲǂƓũŔƕƨĲƖЮƣŸƨƣĲЮĬŔŉŉĳƖĲŰĦĲЮŔůƓŸƖƣċŰƣĲЮ
entre des événements ultérieurs et ces informations prospectives, sauf dans 
la mesure requise par la loi et la réglementation applicables.

Expertise ĬќƨŰĲpersonne qualifiée

Les renseignements techniques et scientifiques contenus dans ce communiqué de presse ont été examinés et 
approuvés par M. Nicolas Guest, géoscientifiqueƓƖŸŉĲƚƚŔŸŰŰĲũЮĲƣЮĬŔƖĲĦƣĲƨƖЮĬĲЮũѢĲǂƓũŸƖċƣŔŸŰеЮƨŰĲЮƓĲƖƚŸŰŰĲЮ
qualifiée selon le Règlement 43-ΤΣΤдЮЮ~дЮ]ƨĲƚƣЮĲƚƣЮƨŰЮĲůƓũŸǃĳЮĬĲЮÑƖŸŔũƨƚЮĲƣЮŰѢĲƚƣЮƓċƚЮŔŰĬĳƓĲŰĬċŰƣЮĬĲЮũċЮÉŸĦŔĳƣĳЮ
en vertu du Règlement 43-101.



Le rapport sur la durabilité de 2023 (le rapport) 
représente le quatrième rapport public de Troilus 
Gold Corp. qui fournit un compte rendu détaillé du 
rendement de la Société en matière de santé et de 
ƚĳĦƨƖŔƣĳЯШĬќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШĲƣШĬĲШƚŸĦŔĳƣĳШĲŰƣƖĲШũĲШΝĲƖШ
janvier 2023 et le 31 décembre 2023. Ce rapport 
ƚŸƨũŔŊŰĲШũќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĬĲШÑƖŸŔũƨƚШ]ŸũĬШ9ŸƖƓЮШĲŰƻĲƖƚШ
la transparence dans la communication de ses 
initiatives de développement durable et de ses 
pratiques minières responsables. Il fournit 
également un aperçu complet de son approche 
dans les domaines environnementaux, sociaux et 
de gouvernance (ESG) les plus importants, en 
accord avec les objectifs de développement 
durable (ODD) des Nations Unies et la certification 
E9§x§]§ШƓŸƨƖШũќĲǂƓũŸƖċƣŔŸŰШůŔŰŔĿƖĲЮ

Dans ce rapport, Troilus souligne son engagement 
en faveur de la durabilité et explique la manière 
dont la Société répond aux objectifs de 
développement durable (ODD) des Nations Unies 
au sein de chaque section. Ce rapport a été 
ƓƖĳƓċƖĳШƓŸƨƖШũĲƚШƓċƖƣŔĲƚШƓƖĲŰċŰƣĲƚШěШũќĳĦőĲũũĲШ
locale, régionale et mondiale et offre un aperçu du 
ƖĲŰĬĲůĲŰƣШĬĲШũќŔŰĬƨƚƣƖŔĲШůŔŰŔĿƖĲШĲŰШůċƣŔĿƖĲШĬĲШ
ĬƨƖċĤŔũŔƣĳЮШ9ĲШƖċƓƓŸƖƣШċШĳƣĳШĲǂċůŔŰĳШƓċƖШũќĳƕƨŔƓĲШĬĲШ
ĬŔƖĲĦƣŔŸŰШĲƣШũĲШĦŸŰƚĲŔũШĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰЮ

Dans ce rapport, les références à Troilus Gold 
Corp. incluent « Troilus », la « Société », ainsi que « 
nous », « notre » et « nos ». Sauf indication 
contraire, tous les fonds sont présentés en dollars 
canadiens.

À propos de ce rapport



À propos de Troilus Gold Corp.

Troilus Gold Corp. est une société minière canadienne en phase de développement qui se concentre 
ƚƨƖШũќċƻċŰĦĲůĲŰƣШƚǃƚƣĳůċƣŔƕƨĲШĬĲШũќċŰĦŔĲŰŰĲШůŔŰĲШĬќŸƖШĲƣШĬĲШĦƨŔƻƖĲШÑƖŸŔũƨƚШƻĲƖƚШũċШƓƖŸĬƨĦƣŔŸŰЮШxĲШ
ƓƖŸŢĲƣШĬќŸƖШĲƣШĬĲШĦƨŔƻƖĲШĬĲШÑƖŸŔũƨƚШƚĲШƚŔƣƨĲШĬċŰƚШũĲƚШƣĲƖƖŔƣŸŔƖĲƚШůŔŰŔĲƖƚШĬĲШƓƖĲůŔĲƖШƖċŰŊШĬƨШÄƨĳĤĲĦЯШċƨШ
Canada, où elle possède un vaste territoire de 435 km² dans la ceinture de roches vertes de Frotet-
Evans. Une étude de faisabilité terminée en mai 2024 appuie une exploitation minière à ciel ouvert de 
ŊƖċŰĬĲШĲŰƻĲƖŊƨƖĲЯШĬќƨŰĲШĬƨƖĳĲШĬĲШΞΞШċŰƚШĲƣШĬќƨŰĲШĦċƓċĦŔƣĳШĬĲШΡΜШΜΜΜШtpj, ce qui en fait un projet phare 
en Amérique du Nord.

Val-Ĭќ§Ɩ

Chibougamau

Montreal

Troilus Gold

FAITS SAILLANTS

11,21 MozĬќĳƕƨ.-or
Ressourcesminérales indiquées 1,80 MozĬќĳƕƨ. тor

Ressourcesminérales inférées

32 Employés

21,2 M$Approvisionnement
local 43 627$ Investissements

communautaires

43% Main-ĬѣƒƨƻƖĲféminine
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sќċŔШũĲШƓũċŔƚŔƖШĬĲШƻŸƨƚШƓƖĳƚĲŰƣĲƖШũĲШƖċƓƓŸƖƣШƚƨƖШũċШĬƨƖċĤŔũŔƣĳШĬĲШΞΜΞΟШ
de Troilus. Chez Troilus Gold Corp., nous nous engageons à 
respecter les normes les plus strictes en ce qui concerne les 
personnes qui travaillent pour nous, les collectivités dans 
ũĲƚƕƨĲũũĲƚШŰŸƨƚШĲǂĲƖĩŸŰƚШŰŸƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШĲƣШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШŰċƣƨƖĲũШ
que nous sommes chargés de protéger. Au cours de la dernière 
année, notre cadre en matière de responsabilité des facteurs 
environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG) a continué 
ĬќĳƻŸũƨĲƖШċũŸƖƚШƕƨĲЯШċƨШƚĲŔŰШĬĲШũċШÉŸĦŔĳƣĳЯШŰŸƨƚШĦŸŰƣŔŰƨŔŸŰƚШěШ
ċĦĦŸƖĬĲƖШũċШƓƖŔŸƖŔƣĳШěШƨŰШĳƣċƣШĬќĲƚƓƖŔƣШċǂĳШƚƨƖШũċШĬƨƖċĤŔũŔƣĳШƕƨŔШċƨƖċШ
un impact important pendant de nombreuses années à venir. Bien 
ƕƨĲШŰŸƨƚШƚŸǃŸŰƚШĲŰĦŸƖĲШĲŰШƓőċƚĲШĬќĲǂƓũŸƖċƣŔŸŰШĲƣШĬĲШ
développement, nous nous attendons à ce que la mine soit de 
ŰŸƨƻĲċƨШĲŰШƓƖŸĬƨĦƣŔŸŰШĲƣШŰŸƨƚШƚċƻŸŰƚШƕƨќŔũШĲƚƣШƣĲůƓƚШĬĲШƓƖĲŰĬƖĲШ
des décisions audacieuses et avant-gardistes qui auront des 
ƖĳƓĲƖĦƨƚƚŔŸŰƚШŔůƓŸƖƣċŰƣĲƚШƚƨƖШũќĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰШĬƨƖċĤũĲШŉƨƣƨƖĲШĬĲШũċШ
mine Troilus.

Chez Troilus, nous croyons que notre travail ne consiste pas 
uniquement à fournir des rendements aux actionnaires à mesure 
que nous progressons dans le développement de la mine Troilus, 
mais aussi à construire une société qui aura un impact positif 
durable pour toutes les parties prenantes. Le respect, 
ũќĲŰŊċŊĲůĲŰƣЯШũċШĦŸŰƚƨũƣċƣŔŸŰШĲƣШũċШƣƖċŰƚƓċƖĲŰĦĲШƓĲƖůĲƣƣƖŸŰƣШĬĲШ
créer un succès durable au-delà du cycle de vie de la mine de 
Troilus.

?ċŰƚШũĲШĦċĬƖĲШĬĲШŰŸƚШƖĳŉũĲǂŔŸŰƚШƚƨƖШũќċŰŰĳĲШΞΜΞΟЯШŔũШĲƚƣШŔůƓŸƖƣċŰƣШ
ĬĲШĬŔƚĦƨƣĲƖШĬĲШũќŔůƓċĦƣШĳŰŸƖůĲШĬƨШĦőċŰŊĲůĲŰƣШĦũŔůċƣŔƕƨĲЯШ
ĦŸůůĲШĲŰШƣĳůŸŔŊŰĲŰƣШũċШŉƖĳƕƨĲŰĦĲШĲƣШũќŔŰƣĲŰƚŔƣĳШċĦĦƖƨĲƚШĬĲƚШŉĲƨǂШ
ĬĲШŉŸƖĶƣЯШĬŸŰƣШŰŸƨƚШċƻŸŰƚШŉċŔƣШƓĲƖƚŸŰŰĲũũĲůĲŰƣШũќĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲШċƨШ
ĦŸƨƖƚШĬĲШũќĳƣĳШΞΜΞΟЯШĲƣШĬŸŰƣШũĲƚШƖċƻċŊĲƚШŸŰƣШĲŰƣƖċŘŰĳШũќĳƻċĦƨċƣŔŸŰШĲƣШ
la fermeture de notre site minier pendant six semaines. Ces 
expériences nous démontrent à quel point il est impératif que nous 
ůĲƣƣŔŸŰƚШĲŰШƒƨƻƖĲШĬĲƚШůĲƚƨƖĲƚШƕƨŔШƓƖŸƣĿŊĲŰƣШũċШƚċŰƣĳШĲƣШũċШ
sécurité de nos employés, de nos communautés et de notre 
environnement immédiat et que nous soyons proactifs dans la 
ƓƖŔƚĲШĬĲШĬĳĦŔƚŔŸŰƚШċǂĳĲƚШƚƨƖШũќċƻĲŰŔƖШƓŸƨƖШůĲŰĲƖШěШĤŔĲŰШƨŰĲШ
ĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰШĬƨƖċĤũĲШĦċƓċĤũĲШĬќĳƻŸũƨĲƖШĲƣШĬĲШƚќċĬċƓƣĲƖШċƨШ
changement climatique à long terme.

~ċũŊƖĳШĦĲƚШĬĳŉŔƚЯШũќċŰŰĳĲШΞΜΞΟШċШĳƣĳШůċƖƕƨĳĲШƓċƖШĬќŔůƓŸƖƣċŰƣĲƚШ
réalisations en matière de développement durable. Nous avons 
renforcé notre engagement en mettant à jour notre politique de 
ĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĬƨƖċĤũĲЯШƕƨŔШŉŸƨƖŰŔƣШũĲШĦċĬƖĲШƓĲƖůĲƣƣċŰƣШĬќċũŔŊŰĲƖШ
notre projet sur les normes environnementales, sociales et 
éthiques les plus strictes. 

Nous avons également continué à faire progresser régulièrement 
ũĲƚШƓƖŸĦĲƚƚƨƚШĬќŸĤƣĲŰƣŔŸŰШĬĲШƓĲƖůŔƚШŉĳĬĳƖċƨǂШĲƣШƓƖŸƻŔŰĦŔċƨǂЯШƓċƖШ
ũќĲŰƣƖĲůŔƚĲШĬĲШƓũƨƚŔĲƨƖƚШĦŸŰƚƨũƣċƣŔŸŰƚШŉƖƨĦƣƨĲƨƚĲƚШċƨƓƖĿƚШĬĲƚШ
communautés locales de Mistissini, Chibougamau  et Chapais, 
ĬĲƚШĲŉŉŸƖƣƚШĲƚƚĲŰƣŔĲũƚШċŉŔŰШĬĲШŉċŔƖĲШċƚƚƨƖĲƖШũќċĦĦĲƓƣċĤŔũŔƣĳШƚŸĦŔċũĲШ
de la future exploitation minière.

 ŸƣƖĲШŸĤŢĲĦƣŔŉШĲƚƣШĬĲШůċŔŰƣĲŰŔƖШĲƣШĬĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲƖШũќőĳƖŔƣċŊĲШĬĲШ
ũќċŰĦŔĲŰŰĲШůŔŰĲШÑƖŸŔũƨƚЯШĲǂƓũŸŔƣĳĲШƓċƖШInmet de 1996 à 2010, en 
nous concentrant sur les quatre piliers définis dans notre objectif 
de développement durable : notre personnel, notre 
environnement, la santé et la sécurité et les communautés 
locales. 

Ce rapport élargit considérablement la portée et la profondeur de 
notre processus de compte rendu sur la durabilité, qui a évolué au 
cours des quatre dernières années. Je vous invite à consulter notre 
rapport de 2023 pour en savoir plus sur nos réalisations et les 
mesures que nous prenons afin de garantir des impacts positifs 
durables pour toutes les parties prenantes.

Je vous remercie de votre intérêt pour notre rapport sur la 
ĬƨƖċĤŔũŔƣĳШĬĲШΞΜΞΟЮШEŰШƣċŰƣШƕƨќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲШĲŰШƓőċƚĲШĬќĲǂƓũŸƖċƣŔŸŰШĲƣШ
de développement, nous restons déterminés à tracer la voie dans 
ũĲШĬŸůċŔŰĲШĬĲШũċШůŔƚĲШĲŰШƒƨƻƖĲШĬĲШůĲƚƨƖĲƚШEÉ]ЮШ ŸƨƚШ
concentrons donc nos efforts sur le développement de mesures 
immédiates et futures qui sauront profiter à toutes les parties 
prenantes à long terme. Votre rétroaction et vos commentaires 
sont toujours les bienvenus. Je tiens également à remercier 
sincèrement tous les employés de Troilus, dont le dévouement 
envers nos pratiques durables a été crucial pour la réalisation de 
nos objectifs au cours de cette dernière année.

C. Justin Reid
Président et chef de la direction

Un message du 
chef de la direction
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ChersParties Prenantes,



Chez Troilus, la clé pour garantir le développement responsable de notre projet et atteindre nos objectifs 
de développement durable est de nous assurer que la durabilité reste la valeur fondamentale de notre 
Société. Nous intégrons les meilleures pratiques et des innovations durables afin de toujours demeurer à 
ũќċƻċŰƣ-garde des normes environnementales, sociales et de gouvernance (ESG). La Société vise à mettre 
ĲŰШƒƨƻƖĲШĬĲƚШƓƖċƣŔƕƨĲƚШĬƨƖċĤũĲƚШěШƣŸƨƚШũĲƚШŰŔƻĲċƨǂШĬĲШũќŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰШĲƣШěШůċŔŰƣĲŰŔƖШƨŰĲШċƓƓƖŸĦőĲШŸƨƻĲƖƣĲШ
en ce qui concerne le suivi de nos pratiques, et recherche activement des innovations susceptibles de 
créer des impacts positifs et durables pour les communautés et les environnements à proximité de nos 
activités. 

Afin de garantir la compréhension et le respect des objectifs en matière de développement durable, 
Troilus a mis en place une politique de développement durable. La politique de développement durable 
de Troilus reflète avant tout les valeurs de la Société auprès de son personnel et de ses communautés 
ĬќŔŰƣĳƖĶƣЯШĲŰШůĲƣƣċŰƣШũќċĦĦĲŰƣШƚƨƖШũќőŸŰŰĶƣĲƣĳЯШũċШƣƖċŰƚƓċƖĲŰĦĲШĲƣШũќŔŰƣĳŊƖŔƣĳЮШxċШƓŸũŔƣŔƕƨĲШƖĲƓŸƚĲШƚƨƖШƕƨċƣƖĲШ
ƓŔũŔĲƖƚШаШũĲШƓĲƖƚŸŰŰĲũЯШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣЯШũċШƚċŰƣĳШĲƣШũċШƚĳĦƨƖŔƣĳШĲƣШũĲƚШĦŸůůƨŰċƨƣĳƚШũŸĦċũĲƚЮ

LE PERSONNEL 

Notre objectif est de maintenir un lieu de 
travail productif et favorable basé sur un 
respectůƨƣƨĲũЯШƚƨƖШũќĳƕƨŔƣĳШĲƣШƚƨƖШ
ũќŔŰƣĳŊƖŔƣĳЮ

LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ 

 ŸƣƖĲШŸĤŢĲĦƣŔŉШĲƚƣШĬќĲǂƓũŸŔƣĲƖШƨŰШũŔĲƨШĬĲШ
travail sûr et sain, sans blessures ni 
ĬĳĦĿƚЯШĲƣШĬќċůĳũŔŸƖĲƖШũĲШĤŔĲŰ-être des 
employés.

LES COMMUNAUTÉS

Notre objectif est de contribuer au 
développement social et économique 
des communautés durables afin 
ĬќċƚƚƨƖĲƖШƨŰШőĳƖŔƣċŊĲШĬќċůĳũŔŸƖċƣŔŸŰЮ

xќE éfÅ§  E~E Ñ

 ŸƣƖĲШŸĤŢĲĦƣŔŉШĲƚƣШĬќĳũŔůŔŰĲƖЯШĬĲШ
minimiser et de réduire les répercussions 
ĬĲШŰŸƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШƚƨƖШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШċŉŔŰШ
de préserver sa viabilité et sa diversité.

Notre approche en matière de durabilité

?ĲШƓũƨƚЯШÑƖŸŔũƨƚШƚќĲŰŊċŊĲШěШċƓƓũŔƕƨĲƖШĲƣШěШĬĳƻĲũŸƓƓĲƖШĬĲƚШůĲŔũũĲƨƖĲƚШƓƖċƣŔƕƨĲƚШƕƨŔШƻŸŰƣШċƨ-delà des 
exigences réglementaires. La Société est un membre actif  au sein de communautés mondiales qui se 
ĦŸŰŉŸƖůĲŰƣШěШĬĲƚШŰŸƖůĲƚШƻŸũŸŰƣċŔƖĲƚШĬĳĬŔĳĲƚШěШũċШƖĳċũŔƚċƣŔŸŰШĬќƨŰШċƻĲŰŔƖШƓũƨƚШĬƨƖċĤũĲШĲƣШƓũƨƚШƓƖŸƓƖĲШƓŸƨƖШ
tous.

.ШũċШŉŔŰШĬĲШũќċŰŰĳĲШΞΜΞΟЯШÑƖŸŔũƨƚШċШŔŰƣƖŸĬƨŔƣШũĲШ9ŸĬĲШĬĲШĦŸŰĬƨŔƣĲШĬĲƚШŉŸƨƖŰŔƚƚĲƨƖƚЯШƕƨŔШƻŔƚĲШěШŊċƖċŰƣŔƖШ
ũќċƓƓũŔĦċƣŔŸŰШĬĲШƓƖċƣŔƕƨĲƚШĦŸůůĲƖĦŔċũĲƚШƖĲƚƓŸŰƚċĤũĲƚШƣŸƨƣШũĲШũŸŰŊШĬĲШũċШĦőċŘŰĲШĬќċƓƓƖŸƻŔƚŔŸŰŰĲůĲŰƣЮШxĲШ
ĦŸĬĲШċĤŸƖĬĲШũĲƚШŔůƓċĦƣƚШƓŸƣĲŰƣŔĲũƚШƕƨĲШũĲƚШŉŸƨƖŰŔƚƚĲƨƖƚШƓĲƨƻĲŰƣШċƻŸŔƖШƚƨƖШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣЯШũċШƚċŰƣĳШĲƣШũċШ
sécurité, les droits de la personne et le travail dans la prestation de leurs services envers Troilus et 
garantit que nos fournisseurs adhèrent aux normes de Troilus et mènent leurs activités avec nous de 
manière éthique, légale et responsable.
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EŰШċŸƫƣШΞΜΞΜЯШÑƖŸŔũƨƚШĲƚƣШĬĲƻĲŰƨĲШũċШƓƖĲůŔĿƖĲШƚŸĦŔĳƣĳШĬќĲǂƓũŸƖċƣŔŸŰШ
minière au Québec à obtenir la certification UL 2723 : ECOLOGO pour le 
ĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШƖĲƚƓŸŰƚċĤũĲШƻŔƚċŰƣШũĲƚШĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲƚШĬќĲǂƓũŸƖċƣŔŸŰШ
minière. Celle-ĦŔШĲǂŔŊĲШƕƨĲШÑƖŸŔũƨƚШƚќĲŰŊċŊĲШěШċƓƓũŔƕƨĲƖШũĲƚШůĲŔũũĲƨƖĲƚШ
pratiques environnementales, sociales et économiques. La norme est 
gérée par Laboratoires des assureurs (« UL »), une organisation 
ŔŰĬĳƓĲŰĬċŰƣĲШĬĲШƣĲƚƣƚШĬĲШƚĳĦƨƖŔƣĳЯШĬĲШĦĲƖƣŔŉŔĦċƣŔŸŰШĲƣШĬќŔŰƚƓĲĦƣŔŸŰШĬŸŰƣШ
le nom est reconnu depuis plus de 125 ans. Troilus est restée conforme 
aux indicateurs de certification, qui comprenaient un audit réalisé par 
des tiers. 

Engagement en faveur de la transparence 
et des meilleures pratiques

EŰШƣċŰƣШƕƨĲШůĲůĤƖĲШĬƨШÂċĦƣĲШůŸŰĬŔċũШĬĲƚШ ċƣŔŸŰƚШÖŰŔĲƚЯШÑƖŸŔũƨƚШƚќĲŰŊċŊĲШ
à contribuer à la réalisation des 17 ODD. Les ODD, ou objectifs de 
développement durable, constituent un ensemble de 17 objectifs mondiaux 
établis par les Nations Unies en 2015. Ils visent à éradiquer la pauvreté, à 
ƓƖŸƣĳŊĲƖШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШĲƣШěШċƚƚƨƖĲƖШũċШƓƖŸƚƓĳƖŔƣĳШƓŸƨƖШƣŸƨƚШĬќŔĦŔШΞΜΟΜЮШ
9ĲƚШŸĤŢĲĦƣŔŉƚШĦŸƨƻƖĲŰƣШƨŰШũċƖŊĲШĳƻĲŰƣċŔũШĬќĲŰŢĲƨǂШŔŰƣĲƖĦŸŰŰĲĦƣĳƚЯШ
notamment la réduction de la pauvreté, la durabilité environnementale, la 
ƚċŰƣĳЯШũќĳĬƨĦċƣŔŸŰЯШũќĳŊċũŔƣĳШĬĲƚШƚĲǂĲƚШĲƣШũċШĦƖŸŔƚƚċŰĦĲШĳĦŸŰŸůŔƕƨĲЮШxĲƚШ
ODD fournissent un cadre directeur permettant aux gouvernements, aux 
entreprises et à la société civile de collaborer afin de relever des défis 
mondiaux urgents, et ainsi promouvoir un avenir plus juste, plus durable et 
plus prospère pour les personnes et la planète.

Troilus reconnaît le rôle essentiel que jouent les sociétés dans la réalisation des objectifs de 
ĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĬƨƖċĤũĲШĬĲƚШ ċƣŔŸŰƚШÖŰŔĲƚШыўШ§??ШџьЮШEŰШċŸƫƣШΞΜΞΞЯШÑƖŸŔũƨƚШƚќĲƚƣШĬĳůċƖƕƨĳĲШĲŰШĳƣċŰƣШ
ũќƨŰĲШĬĲƚШƓƖĲůŔĿƖĲƚШĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲƚШůŔŰŔĿƖĲƚШŢƨŰŔŸƖƚШěШċĬőĳƖĲƖШċƨШÂċĦƣĲШůŸŰĬŔċũШĬĲƚШ ċƣŔŸŰƚШÖŰŔĲƚЯШƨŰĲШ
communauté mondiale de plus de 16 000 sociétés engagées dans la réalisation des ODD. En 
adhérant volontairement à cette initiative, nous nous engageons à mener nos activités de manière 
responsable et à les aligner sur les dix principes dans les domaines des droits de la personne, du 
ƣƖċƻċŔũЯШĬĲШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШĲƣШĬĲШũċШũƨƣƣĲШĦŸŰƣƖĲШũċШĦŸƖƖƨƓƣŔŸŰЯШċŔŰƚŔШƕƨќěШĦŸŰƣƖŔĤƨĲƖШĬĲШůċŰŔĿƖĲШ
ŔůƓŸƖƣċŰƣĲШěШƨŰШĲŉŉŸƖƣШĬќĲŰƻĲƖŊƨƖĲШůŸŰĬŔċũĲЮ

Les icônes relatives aux ODD sont présentes tout au long du rapport sur la durabilité de 2023, 
ŔŰĬŔƕƨċŰƣШċŔŰƚŔШĦũċŔƖĲůĲŰƣШũĲƚШŸĤŢĲĦƣŔŉƚШċƨǂƕƨĲũƚШũċШƚŸĦŔĳƣĳШĦŸŰƣƖŔĤƨĲШƓċƖШũќĲŰƣƖĲůŔƚĲШĬĲШƚĲƚШĬŔƻĲƖƚĲƚШ
activités. Pour obtenir plus de renseignements sur la façon dont Troilus intègre les ODD au sein de 
ƚĲƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШƕƨŸƣŔĬŔĲŰŰĲƚЯШƻĲƨŔũũĲǍШĦŸŰƚƨũƣĲƖШũќċĬƖĲƚƚĲШƚƨŔƻċŰƣĲШаШ
https://fr.troilusgold.com/dveloppement -durable/pacte-mondial-des-nations-unies/.
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Maintenir le dialogue avec nos principales parties prenantes demeure un élément fondamental de 
ŰŸƣƖĲШĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬƨШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĬƨƖċĤũĲЮШ ŸƨƚШƚŸůůĲƚШĦŸŰƚĦŔĲŰƣƚШĬĲШũќŔůƓŸƖƣċŰĦĲШĬĲШ
développer une compréhension globale de leurs intérêts, préoccupations et objectifs, ainsi que de 
ĦŸŰƚƣƖƨŔƖĲШĬĲƚШƖĲũċƣŔŸŰƚШĬƨƖċĤũĲƚШĲƣШƨŰШĦċĬƖĲШĬĲШĦŸůůƨŰŔĦċƣŔŸŰШƕƨŔШŊċƖċŰƣŔƚƚĲŰƣШũќċĦĦĲƓƣċĤŔũŔƣĳШ
sociale du développement de la mine Troilus. En écoutant et en répondant activement aux attentes de 
nos parties prenantes, nous renforçons notre engagement en faveur de la transparence, de la 
ƖĲƚƓŸŰƚċĤŔũŔƣĳШĲƣШĬĲШũќċůĳũŔŸƖċƣŔŸŰШĦŸŰƣŔŰƨĲЮ

Engagement auprès des parties prenantes

PERSONNEL GROUPES AUTOCHTONES

ORGANISMES 
GOUVERNEMENTAUX DE 

RÉGLEMENTATION

FOURNISSEURS

INVESTISSEURS ET ANALYSTES

COMMUNAUTÉS
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Comment nous manifestons notre engagement

Partie Prenante Comment nous agissons

Investisseurs et analystes ~ŔƚĲƚШěШŢŸƨƖШƖĳŊƨũŔĿƖĲƚЯШƻŔƚŔƣĲƚШĬĲШƚŔƣĲƚШĲƣШƖċƓƓŸƖƣƚШƚƨƖШũќĳƣċƣШ
ĬќċƻċŰĦĲůĲŰƣЯШĦŸŰŉĳƖĲŰĦĲƚЯШĦŸůůƨŰŔƕƨĳƚШĬĲШƓƖĲƚƚĲЯШ
présentations, réunions individuelles

Personnel Réunions régulières, séances de formation et communications 
en interne

Communautés Réunions avec les dirigeants politiques et les responsables 
des collectivités locales, réseaux sociaux, lettres 
ĬќŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰШĬĲШũċШĦŸůůƨŰċƨƣĳЯШĦŸŰƚƨũƣċƣŔŸŰƚШ
communautaires continues, visites de sites, participation à 
des événements locaux et soutien aux initiatives 
communautaires

Groupes autochtones Réunions avec les dirigeants politiques et les ministères 
concernés, visites de sites, réunions en personne, 
consultations communautaires, participation à des 
événements communautaires, discussions trimestrielles

Fournisseurs et entrepreneurs Négociations de contrats, évaluations de rendement, 
communications régulières

Organismes gouvernementaux
de réglementation

fŰƣĲƖċĦƣŔŸŰƚШĦŸŰƣŔŰƨĲƚШĬċŰƚШũĲШĦċĬƖĲШĬƨШƓƖŸĦĲƚƚƨƚШĬќŸĤƣĲŰƣŔŸŰШ
de permis, réunions sur la conformité
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Engagement auprès des parties prenantes locales

9ŸŰĦĲƖŰċŰƣШũĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШƖĲƚƓŸŰƚċĤũĲШĬƨШƓƖŸŢĲƣШÑƖŸŔũƨƚЯШũќċƓƓƖŸĦőĲШĬĲШũċШÉŸĦŔĳƣĳШċǂĳĲШƚƨƖШ
ũќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĦŸůƓƖĲŰĬШũĲШůċŔŰƣŔĲŰШĬĲШĦċŰċƨǂШĬĲШĦŸůůƨŰŔĦċƣŔŸŰШƣƖċŰƚƓċƖĲŰƣƚШĲƣШĤŔĬŔƖĲĦƣŔŸŰŰĲũƚШċƻĲĦШ
toutes ses parties prenantes. La Société est toujours ouverte aux commentaires et rétroactions et valorise 
tout partage de connaissances par les membres de la communauté, dont bon nombre possèdent une 
expérience pratique inestimable, acquise dans le cadre des activités antérieures de la mine. Troilus 
ƚќĲŰŊċŊĲШěШĳĦŸƨƣĲƖШċĦƣŔƻĲůĲŰƣШũĲƚШƓƖĳŸĦĦƨƓċƣŔŸŰƚШĲƣШũĲƚШƓũċŔŰƣĲƚЯШƣŸƨƣШĲŰШƻĲŔũũċŰƣШěШĦĲШƕƨќĲũũĲƚШƚŸŔĲŰƣШ
traitées avec respect et gérées dans des délais raisonnables. 

En plus de son bureau principal à Montréal et de son siège social à Toronto, Troilus Gold Corp. possède 
également des bureaux à Chibougamau et à Mistissini, dans la province du Québec, au Canada. Ces deux 
ĤƨƖĲċƨǂШŸŰƣШċĬŸƓƣĳШƨŰĲШƓŸũŔƣŔƕƨĲШĬĲШũċШƓŸƖƣĲШŸƨƻĲƖƣĲЯШĦĲШƕƨŔШƓĲƖůĲƣШũĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĬќƨŰШĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШ
accueillant, favorisant le dialogue et la rétroaction de la part des membres de la communauté qui 
ƚŸƨőċŔƣĲŰƣШƚќĲŰƣƖĲƣĲŰŔƖШċƻĲĦШũќĳƕƨŔƓĲШÑƖŸŔũƨƚЮШ

?ĲШƓũƨƚЯШÑƖŸŔũƨƚШŉċŔƣШċƓƓĲũШċƨǂШƚĲƖƻŔĦĲƚШĬќƨŰШċŊĲŰƣШĬĲШũŔċŔƚŸŰШĦŸůůƨŰċƨƣċŔƖĲШĤċƚĳШěШMistissini qui sert de 
lien entre la communauté crie de Mistissini et la Société. Il veille, entre autres, à ce que les préoccupations 
ĲƣШũĲƚШĦŸŰƣƖŔĤƨƣŔŸŰƚШĬĲШũċШĦŸůůƨŰċƨƣĳШƚŸŔĲŰƣШƓƖŔƚĲƚШĲŰШĦŸůƓƣĲШċŉŔŰШĬќĲŰĦŸƨƖċŊĲƖШũĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШ
ĦŸũũċĤŸƖċƣŔŉШĬĲШŰŸƣƖĲШƓƖŸŢĲƣШĲƣШƚќċƚƚƨƖĲШƕƨĲШũĲШƚċƻŸŔƖШċƨƣŸĦőƣŸŰĲШĬĲШũċШĦŸůůƨŰċƨƣĳШũŸĦċũĲШƚŸŔƣШŔŰƣĳŊƖĳШċƨШ
processus de développement.
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ÑƖŸŔũƨƚШƚќĲŰŊċŊĲШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰĲШŊŸƨƻĲƖŰċŰĦĲШƚŸũŔĬĲШĲƣШĲƚƣŔůĲШƕƨĲШĦĲƣƣĲШĬĲƖŰŔĿƖĲШĲƚƣШĲƚƚĲŰƣŔĲũũĲШěШũċШĦƖĳċƣŔŸŰШ
ĬќƨŰĲШƻċũĲƨƖШěШũŸŰŊШƣĲƖůĲШƓŸƨƖШƚĲƚШƓċƖƣŔĲƚШƓƖĲŰċŰƣĲƚЮШ ŸƨƚШůċŔŰƣĲŰŸŰƚШĬĲƚШŰŸƖůĲƚШĬĲШŊŸƨƻĲƖŰċŰĦĲШ
ĬќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲШƖŔŊŸƨƖĲƨƚĲƚШĲƣШċĬőĳƖŸŰƚШċƨǂШůĲŔũũĲƨƖĲƚШƓƖċƣŔƕƨĲƚЯШĦĲШƕƨŔШƖĲŰŉŸƖĦĲШŰŸƣƖĲШƖĲƚƓŸŰƚċĤŔũŔƣĳШĲƣШŰŸƨƚШ
ƓĲƖůĲƣШĬќƒƨƻƖĲƖШĬĲШůċŰŔĿƖĲШĳƣőŔƕƨĲШĲƣШƖĲƚƓŸŰƚċĤũĲЯШċůĳũŔŸƖċŰƣШŰŸƣƖĲШƓĲƖŉŸƖůċŰĦĲШĲŰШůċƣŔĿƖĲШĬĲШŉċĦƣĲƨƖƚШ
EÉ]ЮШxĲƚШƖŻũĲƚШĲƣШũĲƚШƖĲƚƓŸŰƚċĤŔũŔƣĳƚШĬƨШĦŸŰƚĲŔũШĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰШĲƣШĬĲШũќĳƕƨŔƓĲШĬĲШĬŔƖĲĦƣŔŸŰШŸŰƣШĳƣĳШĬĳŉŔŰŔƚЯШĬĲШ
ůĶůĲШƕƨĲШũĲƚШũŔŊŰĲƚШĬĲШƖĲƚƓŸŰƚċĤŔũŔƣĳШċƨШƚĲŔŰШĬĲШÑƖŸŔũƨƚШŢƨƚƕƨќċƨШŰŔƻĲċƨШŸƓĳƖċƣŔŸŰŰĲũЮ

EŰШΞΜΞΟЯШũĲШĦŸŰƚĲŔũШĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰШĬĲШÑƖŸŔũƨƚШĳƣċŔƣШĦŸůƓŸƚĳШĬĲШƚŔǂШċĬůŔŰŔƚƣƖċƣĲƨƖƚЯШĬŸŰƣШĦŔŰƕШĳƣċŔĲŰƣШ
ŔŰĬĳƓĲŰĬċŰƣƚЮШxĲШĦŸŰƚĲŔũШĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰШƖċƚƚĲůĤũĲШƣŸƨƣĲШƨŰĲШĬŔƻĲƖƚŔƣĳШĲƣШƨŰĲШƖŔĦőĲƚƚĲШĬĲШĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШĲƣШ
ĬќĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲƚШĲƚƚĲŰƣŔĲũũĲƚШěШƨŰĲШŊŸƨƻĲƖŰċŰĦĲШĲŉŉŔĦċĦĲЮШxĲШĦŸŰƚĲŔũШĦŸůƓƖĲŰĬШĬĲƚШĬŔƖŔŊĲċŰƣƚШĲƣШĬĲƚШ
ĲŰƣƖĲƓƖĲŰĲƨƖƚШĦőĲƻƖŸŰŰĳƚШƓŸƚƚĳĬċŰƣШƨŰĲШƻċƚƣĲШĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲШĬċŰƚШũќŔŰĬƨƚƣƖŔĲШůŔŰŔĿƖĲЯШũĲШůċƖťĲƣŔŰŊШůŸŰĬŔċũШĲƣШ
ũќŔůƓŻƣШƚƨƖШũĲƚШƚŸĦŔĳƣĳƚЯШċŔŰƚŔШƕƨĲШĬĲƚШƓĲƖƚŸŰŰĲƚШċǃċŰƣШŸĦĦƨƓĳШĬĲƚШƓŸƚƣĲƚШŊŸƨƻĲƖŰĲůĲŰƣċƨǂШĲƣШĦŸŰƚƨũƣċƣŔŉƚШ
ĬĲШőċƨƣШŰŔƻĲċƨЮШxĲШĦŸŰƚĲŔũШĤĳŰĳŉŔĦŔĲШĳŊċũĲůĲŰƣШĬќƨŰĲШƚŸũŔĬĲШĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲШĲŰШŊĲƚƣŔŸŰШůŔŰŔĿƖĲЯШĲŰШŉŔŰċŰĦĲƚШĲƣШĲŰШ
ŢƨƖŔĦŸůƓƣċĤŔũŔƣĳЮШ9ŸůƓƣċŰƣШĬĲƚШĬĳĦĲŰŰŔĲƚШĬќĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲШĲŰШŊĳŸũŸŊŔĲШĲƣШĬċŰƚШũĲƚШƚĲĦƣĲƨƖƚШĬĲƚШůċƖĦőĳƚШ
ŉŔŰċŰĦŔĲƖƚШĲƣШĬĲƚШƖĲƚƚŸƨƖĦĲƚШůŔŰĳƖċũĲƚЯШũĲƨƖШĲǂƓĲƖƣŔƚĲШĦŸũũĲĦƣŔƻĲШċƚƚƨƖĲШũќŸƖŔĲŰƣċƣŔŸŰШƚƣƖċƣĳŊŔƕƨĲШĲƣШũċШ
durabilité à long terme de la Société.

ÑƖŸŔũƨƚШĬŔƚƓŸƚĲШĬќƨŰШĲŰƚĲůĤũĲШĤŔĲŰШĳƣċĤũŔШĬĲШƓŸũŔƣŔƕƨĲƚШĲƣШĬĲШƓƖŸĦĳĬƨƖĲƚШƕƨŔШĦŸŰƚƣŔƣƨĲŰƣШũċШĤċƚĲШĬĲШƚŸŰШ
approche de gouvernance et guident toutes ses activités. Notre engagement à maintenir une éthique 
ĬќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲШƚŸũŔĬĲШĲƚƣШƚŸƨƣĲŰƨШƓċƖШŰŸƣƖĲШċƓƓƖŸĦőĲШċǂĳĲШƚƨƖШũċШƖĲƚƓŸŰƚċĤŔũŔƣĳШĲƣШũċШƣƖċŰƚƓċƖĲŰĦĲЮШxĲƚШ
ƓŸũŔƣŔƕƨĲƚШĲƣШƓƖŸĦĳĬƨƖĲƚШƚŸŰƣШĦŸůůƨŰŔƕƨĳĲƚШĲŰШŔŰƣĲƖŰĲШƓċƖШũќĲŰƣƖĲůŔƚĲШĬĲШƚĳċŰĦĲƚШċŰŰƨĲũũĲƚШĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШ
des employés. Nous nous assurons ainsi que les normes éthiques sont intégrées dans tous les aspects de 
nos pratiques commerciales.

La gouvernance et ũќĳƣőŔƕƨĲ
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Politiques de gouvernance ĬќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲ

9ŸĬĲШĬќĳƣőŔƕƨĲШĲƣШ
de conduite des 
affaires

xĲШĦŸĬĲШĬќĳƣőŔƕƨĲШĲƣШĬĲШĦŸŰĬƨŔƣĲШĬĲƚШċŉŉċŔƖĲƚШĬĲШÑƖŸŔũƨƚШĬĳĦƖŔƣШũĲƚШƓƖŔŰĦŔƓĲƚШĬĲШĦŸŰĬƨŔƣĲШĲƣШ
ĬќĳƣőŔƕƨĲШƕƨĲШĬŸŔƻĲŰƣШƖĲƚƓĲĦƣĲƖШŰŸƚШĲůƓũŸǃĳƚЯШŰŸƚШĬŔƖŔŊĲċŰƣƚШĲƣШŰŸƚШċĬůŔŰŔƚƣƖċƣĲƨƖƚЮШÉŸŰШŸĤŢĲĦƣŔŉШ
ĦŸŰƚŔƚƣĲШěШĲŰĦŸƨƖċŊĲƖШƨŰШĦŸůƓŸƖƣĲůĲŰƣШőŸŰŰĶƣĲШĲƣШĳƣőŔƕƨĲЯШěШĳƻŔƣĲƖШũĲƚШĦŸŰŉũŔƣƚШĬќŔŰƣĳƖĶƣƚЯШěШ
assurer une divulgation précise et transparente dans les rapports et les communications, à 
respecter les lois et les règlements applicables et à promouvoir une culture de responsabilité et 
ĬќŔŰƣĳŊƖŔƣĳШċƨШƚĲŔŰШĬĲШũċШÉŸĦŔĳƣĳЮШxĲШĦŸĬĲШƚќċƓƓũŔƕƨĲШěШƣŸƨƚШũĲƚШĲůƓũŸǃĳƚЯШĬŔƖŔŊĲċŰƣƚЯШ
administrateurs et conseillers collaborant avec Troilus et est conforme à toutes les lois et règles, 
ċŔŰƚŔШƕƨќěШƣŸƨƚШũĲƚШƖĿŊũĲůĲŰƣƚШċƓƓũŔĦċĤũĲƚЯШĬċŰƚШũĲШƖĲƚƓĲĦƣШĬĲƚШŰŸƖůĲƚШĳƣőŔƕƨĲƚШũĲƚШƓũƨƚШƚƣƖŔĦƣĲƚЮ

Politique de 
divulgation de 
renseignements 
ƓċƖШũќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲЯШĬĲШ
confidentialité et 
ĬĲШĬĳũŔƣШĬќŔŰŔƣŔĳ

ÑƖŸŔũƨƚШċƓƓũŔƕƨĲШƨŰĲШƓŸũŔƣŔƕƨĲШĬĲШĬŔƻƨũŊċƣŔŸŰШĬĲШƖĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣƚШƓċƖШũќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲЯШĬĲШĦŸŰŉŔĬĲŰƣŔċũŔƣĳШ
ĲƣШĬĲШĬĳũŔƣШĬќŔŰŔƣŔĳЯШĦŸŰŉŸƖůĳůĲŰƣШċƨǂШũŸŔƚШĦċŰċĬŔĲŰŰĲƚШƚƨƖШũĲƚШƻċũĲƨƖƚШůŸĤŔũŔĿƖĲƚШĲƣШċƨǂШ
réglementations des marchés boursiers. Nous nous concentrons avant tout sur la transparence et 
la rapidité de la divulgation, la prévention de la divulgation sélective des changements importants 
ċƨǂШċŰċũǃƚƣĲƚШĲƣШċƨǂШŔŰƻĲƚƣŔƚƚĲƨƖƚЯШĲƣШƚƨƖШũќċƓƓũŔĦċƣŔŸŰШƚƣƖŔĦƣĲШĬĲƚШŔŰƣĲƖĬŔĦƣŔŸŰƚШƖĲũċƣŔƻĲƚШċƨǂШĬĳũŔƣƚШ
ĬќŔŰŔƣŔĳƚЮ

Politique de lutte 
contre la 
corruption et le 
ƣƖċŉŔĦШĬќŔŰŉũƨĲŰĦĲ

xċШƓŸũŔƣŔƕƨĲШĬĲШũƨƣƣĲШĦŸŰƣƖĲШũċШĦŸƖƖƨƓƣŔŸŰШĲƣШũĲШƣƖċŉŔĦШĬќŔŰŉũƨĲŰĦĲШĲƚƣШƨŰШĲŰŊċŊĲůĲŰƣШěШƚĲШĦŸŰŉŸƖůĲƖШ
à toutes les lois anticorruptions pour les territoires où Troilus mène ses activités. Il est strictement 
ŔŰƣĲƖĬŔƣШěШƣŸƨƚШũĲƚШĲůƓũŸǃĳƚЯШĬŔƖŔŊĲċŰƣƚЯШċĬůŔŰŔƚƣƖċƣĲƨƖƚШĲƣШƖĲƓƖĳƚĲŰƣċŰƣƚШĬĲШƚќĲŰŊċŊĲƖШĬċŰƚШĬĲƚШ
activités de corruption sous quelque forme que ce soit. Cette politique fournit aux employés les 
ŸƨƣŔũƚШŰĳĦĲƚƚċŔƖĲƚШũĲƨƖШƓĲƖůĲƣƣċŰƣШĬĲШƖĲĦŸŰŰċŘƣƖĲШĲƣШĬќĳƻŔƣĲƖШũċШĦŸƖƖƨƓƣŔŸŰШĲƣШũĲШƣƖċŉŔĦШĬќŔŰŉũƨĲŰĦĲЮШ
EũũĲШƓĲƖůĲƣШĳŊċũĲůĲŰƣШĬĲШƚƨƖƻĲŔũũĲƖШũċШĦŸŰŉŸƖůŔƣĳШƓċƖШũќĲŰƣƖĲůŔƚĲШĬќĲǂċůĲŰƚШċŰŰƨĲũƚШĲƣШĬќƨŰĲШůŔƚĲШ
en place de conséquences claires en cas de violation.

Politique 

de dénonciation

La politique de dénonciation établit des procédures pour la réception et le traitement des plaintes 
relatives à la comptabilité, aux contrôles internes, aux questions de vérification ou aux violations 
ĬƨШĦŸĬĲШĬќĳƣőŔƕƨĲШĲƣШĬĲШĦŸŰĬƨŔƣĲШĬĲƚШċŉŉċŔƖĲƚШĬĲШũċШÉŸĦŔĳƣĳЮШEũũĲШƓĲƖůĲƣШċƨǂШĲůƓũŸǃĳƚШĬĲШŉċŔƖĲШƓċƖƣШ
de leurs préoccupations de manière anonyme et confidentielle. La politique interdit la 
ĬŔƚĦƖŔůŔŰċƣŔŸŰЯШũĲШőċƖĦĿũĲůĲŰƣШŸƨШũĲƚШƖĲƓƖĳƚċŔũũĲƚШěШũќĲŰĦŸŰƣƖĲШĬĲШƣŸƨƣĲШƓĲƖƚŸŰŰĲШƚŔŊŰċũċŰƣШĬĲШ
telles plaintes ou participant à des sondages ou des procédures connexes. Tous les employés, 
ĬŔƖŔŊĲċŰƣƚШĲƣШċĬůŔŰŔƚƣƖċƣĲƨƖƚШƚŸŰƣШƖĲƚƓŸŰƚċĤũĲƚШĬƨШůċŔŰƣŔĲŰШĬќƨŰШũŔĲƨШĬĲШƣƖċƻċŔũШĲǂĲůƓƣШĬĲШƣŸƨƣĲШ
ŉŸƖůĲШĬĲШĦŸŰĬƨŔƣĲШŔŰƣĲƖĬŔƣĲШĬĳĦƖŔƣĲШĬċŰƚШũċШƓŸũŔƣŔƕƨĲЯШĲƣШƓĲƖƚŸŰŰĲШŰќċШũĲШĬƖŸŔƣШĬќċĬŸƓƣĲƖШƨŰШƣĲũШ
comportement.

Politique de 
développement
durable

La politique de développement durable de Troilus établit un cadre global orientant la conduite des 
affaires afin que celle-ĦŔШƚќċũŔŊŰĲШƚƨƖШũĲƚШƖĲƚƓŸŰƚċĤŔũŔƣĳƚШĳƣőŔƕƨĲƚЯШĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣċũĲƚШĲƣШƚŸĦŔċũĲƚЮШ
Elle favorise ainsi la prospérité de nos employés et de leurs familles, des communautés locales et 
ĬĲƚШƓƖĲƚƣċƣċŔƖĲƚШĬĲШƚĲƖƻŔĦĲƚЮШxċШƓŸũŔƣŔƕƨĲШƖĲŉũĿƣĲШũĲƚШƻċũĲƨƖƚШĬĲШũċШÉŸĦŔĳƣĳЯШĲŰШůĲƣƣċŰƣШũќċĦĦĲŰƣШƚƨƖШ
ũќőŸŰŰĶƣĲƣĳЯШũċШƣƖċŰƚƓċƖĲŰĦĲШĲƣШũќŔŰƣĳŊƖŔƣĳЮ
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xĲƚШůŔŰĳƖċƨǂШĬĲШĦŸŰŉũŔƣШĲƣШũќĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰШ
minière artisanale
xĲƚШůŔŰĳƖċƨǂШĬĲШĦŸŰŉũŔƣШĲƣШũќĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰШůŔŰŔĿƖĲШċƖƣŔƚċŰċũĲШƚŸŰƣШƚŸƨƻĲŰƣШũŔĳƚШěШĬĲƚШƻŔŸũċƣŔŸŰƚШĬĲƚШĬƖŸŔƣƚШĬĲШũċШ
personne, au financement de la violence, à des dommages environnementaux et à des conditions de travail 
ĬċŰŊĲƖĲƨƚĲƚЯШƖĲƚƓĲĦƣŔƻĲůĲŰƣЮШ7ŔĲŰШƕƨќŔũШƚќċŊŔƚƚĲШĬĲШƓƖĳŸĦĦƨƓċƣŔŸŰƚШŔůƓŸƖƣċŰƣĲƚШƕƨŔШĲǂŔƚƣĲŰƣШĤĲũШĲƣШĤŔĲŰШċƨШƚĲŔŰШĬĲШ
ũќŔŰĬƨƚƣƖŔĲШůŔŰŔĿƖĲЯШĲũũĲƚШŰќŸŰƣШƓċƚШĬќŔůƓċĦƣШƚƨƖШŰŸƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШċĦƣƨĲũũĲƚШƓƨŔƚƕƨĲШÑƖŸŔũƨƚШĲǂĲƖĦĲШƚĲƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШ
uniquement au Canada.  Conformément à notre engagement à maintenir des normes élevées en matière de 
ŊŸƨƻĲƖŰċŰĦĲШĲƣШĬќĳƣőŔƕƨĲЯШƣŸƨƚШũĲƚШĲůƓũŸǃĳƚШŸŰƣШƓċƖƣŔĦŔƓĳШěШĬĲƚШƚĳċŰĦĲƚШĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШċŰƣŔĦŸƖƖƨƓƣŔŸŰЮШ ŸƨƚШŰŸƨƚШ
ċƚƚƨƖŸŰƚШċŔŰƚŔШƕƨĲШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲШŰŸƣƖĲШƓĲƖƚŸŰŰĲũШċĬőĿƖĲШěШĬĲƚШƓƖċƣŔƕƨĲƚШůĲŰĳĲƚШċƻĲĦШŔŰƣĳŊƖŔƣĳШċƨШƚĲŔŰШĬĲШƣŸƨƚШũĲƚШ
aspects de notre entreprise.  

ÂŸƨƖШĲŰШƚċƻŸŔƖШƓũƨƚЯШƻĲƨŔũũĲǍШĦŸŰƚƨũƣĲƖШŰŸƣƖĲШƚŔƣĲШìĲĤШěШũќċĬƖĲƚƚĲШwww.troilusgold.com.  

ÑƖŸŔũƨƚШ]ŸũĬШ9ŸƖƓЮШƚќĲŰŊċŊĲШěШŉċƻŸƖŔƚĲƖШƨŰШĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШĬĲШƣƖċƻċŔũШŰŸŰШĬŔƚĦƖŔůŔŰċƣŸŔƖĲШƕƨŔШƖĲƚƓĲĦƣĲШĲƣШĬĳŉĲŰĬШũĲƚШ
droits de tous les individus, indépendamment de leur identité de genre, de leur appartenance ethnique ou de leurs 
ŸƖŔŊŔŰĲƚЮШ ŸƨƚШƚċƻŸŰƚШěШƕƨĲũШƓŸŔŰƣШũċШĬŔƻĲƖƚŔƣĳШĲƣШũќŔŰĦũƨƚŔŸŰШƚŸŰƣШŔůƓŸƖƣċŰƣĲƚШĲƣШŰŸƨƚШŰŸƨƚШĲŉŉŸƖĩŸŰƚШĬŸŰĦШĬĲШĦƖĳĲƖШ
un lieu de travail où chacun est traité avec dignité et respect.

Conformément à notre engagement envers les droits des femmes et les droits des peuples autochtones, nous 
adhérons aux principes énoncés dans la Déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones 
ы? Ö?Â ьЮШ ŸƨƚШƚŸƨƣĲŰŸŰƚШĳŊċũĲůĲŰƣШũċШ9ŸŰƻĲŰƣŔŸŰШΝΣΦШĬĲШũќ§ƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰШŔŰƣĲƖŰċƣŔŸŰċũĲШĬƨШƣƖċƻċŔũШы§fÑьЯШƕƨŔШƓŸƖƣĲШ
sur les droits des peuples autochtones et tribaux, et veillons à ce que nos activités et nos pratiques soient 
ĦŸŰŉŸƖůĲƚШċƨǂШÂƖŔŰĦŔƓĲƚШĬŔƖĲĦƣĲƨƖƚШĬĲƚШ ċƣŔŸŰƚШÖŰŔĲƚШƖĲũċƣŔŉƚШċƨǂШĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲƚШĲƣШċƨǂШĬƖŸŔƣƚШĬĲШũќőŸůůĲЮШ
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Le changement climatique

Les effets du changement climatique continuent de représenter des défis importants pour les entreprises, et ont 
notamment eu un impact sur les activités régulières de Troilus, ce qui démontre à quel point il est nécessaire pour 
ũĲƚШŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰƚШĬќĳũċĤŸƖĲƖШĬĲƚШƚƣƖċƣĳŊŔĲƚШƓĲƖůĲƣƣċŰƣШĬќċƣƣĳŰƨĲƖШũĲƨƖƚШŔůƓċĦƣƚШĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣċƨǂШĲƣШĬќĶƣƖĲШƓƖĶƣĲƚШěШ
ƚќċĬċƓƣĲƖШċƨǂШŔŰĦĲƖƣŔƣƨĬĲƚШĬĲШũќċƻĲŰŔƖЮШEŰШŢƨŔŰШΞΜΞΟЯШũċШƖĳŊŔŸŰШĬќEeyou-Istchee Baie-James, dans le nord du Québec, a 
ĦŸŰŰƨШĬќŔůƓŸƖƣċŰƣƚШŔŰĦĲŰĬŔĲƚШĬĲШŉŸƖĶƣШƕƨŔШŸŰƣШƣŸƨĦőĳШũĲШƚŔƣĲШĬĲШÑƖŸŔũƨƚЮШÉƨŔƻċŰƣШũĲƚШĬŔƖĲĦƣŔƻĲƚШĬĲƚШċƨƣŸƖŔƣĳƚШũŸĦċũĲƚЯШ
les activités du site de Troilus ont été suspendues pendant six semaines et les employés ont été évacués afin 
ĬќċƚƚƨƖĲƖШũĲƨƖШƚċŰƣĳШĲƣШũĲƨƖШƚĳĦƨƖŔƣĳШĲƣШĬĲШůŔŰŔůŔƚĲƖШũĲƨƖШĲǂƓŸƚŔƣŔŸŰШěШũċШŉƨůĳĲЮШ7ŔĲŰШƕƨĲШũĲШƚŔƣĲШĬĲШÑƖŸŔũƨƚШũƨŔ-même 
ŰќċŔƣШƚƨĤŔШċƨĦƨŰШĬŸůůċŊĲШĬƫШċƨǂШŔŰĦĲŰĬŔĲƚЯШũċШĦŸŰŰĲǂŔŸŰШċƨШƖĳƚĲċƨШĳũĲĦƣƖŔƕƨĲШċШĳƣĳШƓĲƖĬƨĲШĲŰШƖċŔƚŸŰШĬĲƚШ
ĬŸůůċŊĲƚШĦċƨƚĳƚШƓċƖШũќŔŰĦĲŰĬŔĲШċƨǂШũŔŊŰĲƚШĬĲШƣƖċŰƚůŔƚƚŔŸŰШƚŔƣƨĳĲƚШċƨШƚƨĬШĬƨШƚŔƣĲШĬĲШÑƖŸŔũƨƚЮШxĲƚШŊĳŰĳƖċƣĲƨƖƚШċƨШ
ĬŔĲƚĲũШĬĲШƚĲĦŸƨƖƚШƚƨƖШƓũċĦĲШŸŰƣШŉŸƨƖŰŔШũќĳŰĲƖŊŔĲШŰĳĦĲƚƚċŔƖĲШěШũċШƖĲƓƖŔƚĲШĬĲƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШƨŰĲШŉŸŔƚШũќŸƖĬƖĲШĬќĳƻċĦƨċƣŔŸŰШ
ƣĲƖůŔŰĳЯШůċŔƚШũќƨƣŔũŔƚċƣŔŸŰШĬƨШĬŔĲƚĲũШĦŸůůĲШƓƖŔŰĦŔƓċũĲШƚŸƨƖĦĲШĬĲШĦċƖĤƨƖċŰƣШƚќĲƚƣШƣƖċĬƨŔƣĲШĲŰШƨŰĲШċƨŊůĲŰƣċƣŔŸŰШĬĲƚШ
émissions de GES de portée 1 par rapport aux années précédentes.

xĲƚШŔŰĦĲŰĬŔĲƚШĬĲШŉŸƖĶƣШŸŰƣШċƻċŰƣШƣŸƨƣШƚŸƨũŔŊŰĳШũќŔůƓŸƖƣċŰĦĲШĬќĶƣƖĲШƓƖĳƓċƖĳƚШċƨǂШƚŔƣƨċƣŔŸŰƚШĬќƨƖŊĲŰĦĲШĲƣШũċШŰĳĦĲƚƚŔƣĳШ
ĬќċƚƚƨƖĲƖШũċШƚĳĦƨƖŔƣĳШĬĲШŰŸƚШƣƖċƻċŔũũĲƨƖƚШĲƣШĬĲШŰŸƚШĦŸůůƨŰċƨƣĳƚЮШ ŸƨƚШƓƖĳƻŸǃŸŰƚШƕƨĲШĬĲШƣĲũƚШĳƻĳŰĲůĲŰƣƚШ
météorologiques extrêmes pourraient devenir plus fréquents en raison du changement climatique, ce qui 
ŰĳĦĲƚƚŔƣĲƖċШũќŔŰƣĳŊƖċƣŔŸŰШĬĲШůĲƚƨƖĲƚШĬĲШƻŔŊŔũċŰĦĲШĲƣШĬќċĬċƓƣċƣŔŸŰШĦŸŰƣŔŰƨĲƚШċƨШƚĲŔŰШĬĲШŰŸƚШƚƣƖċƣĳŊŔĲƚШ
opérationnelles. 

ƨШƚĲŔŰШĬĲШƚĲƚШŸĤŢĲĦƣŔŉƚШĬќċƻĲŰŔƖЯШÑƖŸŔũƨƚШĦŸůƓƣĲШũċШĦŸŰĦĲƓƣŔŸŰШĲƣШũĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĬќƨŰĲШĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰШůŔŰŔĿƖĲШ
carboneutre. En 2022, la Société a engagé les services de TugliqÉnergie Co. dans le but de développer une feuille de 
route axée sur la réalisation de cet objectif. Nous explorons activement des solutions innovantes afin de nous 
assurer de préparer la Société à faire face aux conditions changeantes et nous travaillons à développer un ensemble 
ĬќĳŰĲƖŊŔĲƚШĬĲШƖĲůƓũċĦĲůĲŰƣШƕƨŔШƚĲƖƻŔƖċШĬĲШƚŸƨƖĦĲШƚƨƓƓũĳůĲŰƣċŔƖĲШěШŰŸƣƖĲШƓƖŔŰĦŔƓċũĲШƚŸƨƖĦĲШĬƨƖċĤũĲШĬќĳũĲĦƣƖŔĦŔƣĳШ
ƓƖŸƻĲŰċŰƣШĬќcǃĬƖŸ-Québec. 

xќċĦĦĿƚШċƨШƖĳƚĲċƨШőǃĬƖŸĳũĲĦƣƖŔƕƨĲШĲƚƣШƨŰШĳũĳůĲŰƣШĲƚƚĲŰƣŔĲũШĬĲШŰŸƣƖĲШƚƣƖċƣĳŊŔĲШĳŰĲƖŊĳƣŔƕƨĲЮШ ŸƨƚШĲǂƓũŸƖŸŰƚШ
ĳŊċũĲůĲŰƣШũċШƓŸƣĲŰƣŔċũŔƣĳШĬĲШƚŸƨƖĦĲƚШĬќĳŰĲƖŊŔĲƚШƖĲŰŸƨƻĲũċĤũĲƚШƣĲũũĲƚШƕƨĲШũĲƚШĳŰĲƖŊŔĲƚШĳŸũŔĲŰŰĲШĲƣШƚŸũċŔƖĲШĬċŰƚШũĲШĤƨƣШ
ĬĲШĦŸůƓũĳƣĲƖШũќċƓƓƖŸƻŔƚŔŸŰŰĲůĲŰƣШĬƨШƖĳƚĲċƨЮШEŰШŰŸƨƚШċĬċƓƣċŰƣШċƨǂШĬĳŉŔƚШĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣċƨǂШċƨǂƕƨĲũƚШŰŸƨƚШŉċŔƚŸŰƚШ
face et en tirant parti de solutions innovantes, nous cherchons à minimiser notre empreinte carbone et à contribuer 
positivement aux objectifs climatiques mondiaux. Grâce à notre engagement envers une exploitation minière 
ƖĲƚƓŸŰƚċĤũĲШĲƣШěШŰŸƣƖĲШċƓƓƖŸĦőĲШĬĲШŊĲƚƣŔŸŰШƓƖŸċĦƣŔƻĲШĬĲШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣЯШŰŸƨƚШƚŸůůĲƚШůŔĲƨǂШƓƖĳƓċƖĳƚШěШŉċŔƖĲШŉċĦĲШ
aux impacts immédiats, mais aussi en mesure de construire un avenir durable pour nos communautés locales.
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Un lieu de 
travail sûr Aucun accident et un bien-être accru

Chez Troilus, la santé et la sécurité des employés, des communautés et des parties prenantes sont 
primordiales. Nous sommes déterminés à fournir un lieu de travail sûr et avons donc adopté les meilleures 
ƓƖċƣŔƕƨĲƚШŰŸƨƚШƓĲƖůĲƣƣċŰƣШĬќŸŉŉƖŔƖШěШŰŸƣƖĲШƓĲƖƚŸŰŰĲũШƨŰШĲƚƓċĦĲШĬĲШƣƖċƻċŔũШĲǂĲůƓƣШĬĲШĤũĲƚƚƨƖĲƚШĲƣШĬќċĦĦŔĬĲŰƣƚШ
mortels.

 ŸƣƖĲШŸĤŢĲĦƣŔŉШĲƚƣШĬќĳƻŔƣĲƖШƣŸƨƣШċĦĦŔĬĲŰƣШƚƨƖШũĲШũŔĲƨШĬĲШƣƖċƻċŔũЯШĬĲШůŔŰŔůŔƚĲƖШũĲƚШƖŔƚƕƨĲƚШƓŸƨƖШũċШƚĳĦƨƖŔƣĳШĲƣШ
ĬќċůĳũŔŸƖĲƖШũĲШĤŔĲŰ-être des employés, des entrepreneurs et des communautés. Nous réussissons à maintenir 
ƨŰĲШĦƨũƣƨƖĲШŉŸƖƣĲůĲŰƣШċǂĳĲШƚƨƖШũċШƚċŰƣĳШĲƣШũċШƚĳĦƨƖŔƣĳШĲŰШůĲƣƣċŰƣШũќċĦĦĲŰƣШƚƨƖШũċШƖĲƚƓŸŰƚċĤŔũŔƣĳШŔŰĬŔƻŔĬƨĲũũĲШĲƣШũĲШ
leadership et en offrant des possibilités de formation continue.

Heures de travail totales en 2023

Total ĬќőĲƨƖĲƚtravaillées H1 67 622

Total ĬќőĲƨƖĲƚtravaillées H2 47 502

Total ĬќőĲƨƖĲƚtravaillées 115 124
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Chaque employé est responsable de suivre ~22 heures de formation en santé et sécurité par année.

Tous les employés de Troilus reçoivent une initiation complète en matière de santé et de sécurité dès leur arrivée 
ƚƨƖШũĲШƚŔƣĲЮШ ŉŔŰШĬĲШŰŸƨƚШċƚƚƨƖĲƖШƕƨĲШŰŸƚШĲůƓũŸǃĳƚШƚŸŰƣШƓƖĳƓċƖĳƚШěШŉċŔƖĲШŉċĦĲШċƨǂШƚŔƣƨċƣŔŸŰƚШĬќƨƖŊĲŰĦĲШĲƣШƕƨĲШũċШ
sécurité demeure leur priorité en tout temps, ils sont chargés de participer à une formation annuelle de secouriste 
ŸƓĳƖċƣŔŸŰŰĲũШĲƣШĬĲШƓċƖƣŔĦŔƓĲƖШƣŸƨƣШċƨШũŸŰŊШĬĲШũќċŰŰĳĲШěШĬĲƚШƚĳċŰĦĲƚШĬĲШŉŸƖůċƣŔŸŰШƓŸƖƣċŰƣШƚƨƖШĬĲƚШƚƨŢĲƣƚШ
ƚƓĳĦŔŉŔƕƨĲƚЯШƣĲũƚШƕƨĲШũќƨƣŔũŔƚċƣŔŸŰШċƓƓƖŸƓƖŔĳĲШĬĲƚШĳƕƨŔƓĲůĲŰƣƚШĬĲШƓƖŸƣĲĦƣŔŸŰШŔŰĬŔƻŔĬƨĲũũĲШыEÂfьЯШũќƨƣŔũŔƚċƣŔŸŰШ
sécuritaire des outils électriques et les risques associés aux activités réalisées dans des températures extrêmes.

Évaluation des dangers et des risques

Maintenir un lieu de travail sûr

xċШŊĲƚƣŔŸŰШĬĲƚШĬċŰŊĲƖƚШĲƣШĬĲƚШƖŔƚƕƨĲƚШŉċŔƣШƓċƖƣŔĲШŔŰƣĳŊƖċŰƣĲШĬƨШůċŔŰƣŔĲŰШĬќƨŰШĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШĬĲШƣƖċƻċŔũШƚƫƖЮШÑƖŸŔũƨƚШ
possède des protocoles de sécurité stricts pour assurer la santé et la sécurité de ses employés, de ses 
ƓƖĲƚƣċƣċŔƖĲƚШĬĲШƚĲƖƻŔĦĲƚШĲƣШĬĲШƚĲƚШƻŔƚŔƣĲƨƖƚШĲƣШċƓƓũŔƕƨĲШƨŰĲШőŔĳƖċƖĦőŔĲШĬĲШůĲƚƨƖĲƚШĬĲШĦŸŰƣƖŻũĲШċŉŔŰШĬќĳũŔůŔŰĲƖШũĲƚШ
dangers et de minimiser les risques. La Société utilise également un manuel de santé et de sécurité qui est mis à 
jour chaque année dans le but de refléter les pratiques les plus à jour. Il comprend également une procédure 
ĬќĳƻċĦƨċƣŔŸŰШĬќƨƖŊĲŰĦĲШĬĳƣċŔũũĳĲШƓŸƨƖШũĲƚШůĲŰċĦĲƚШƣĲũũĲƚШƕƨĲШũĲƚШŔŰĦĲŰĬŔĲƚШĬĲШŉŸƖĶƣЯШũĲƚШĦŸŰĬŔƣŔŸŰƚШ
météorologiques extrêmes et les blessures graves.

Tous les dangers physiques sur le site sont clairement indiqués et des équipements de protection individuelle (EPI) 
ƚŸŰƣШŉŸƨƖŰŔƚШěШƣŸƨƚШũĲƚШĲůƓũŸǃĳƚЮШ ŉŔŰШĬќċƚƚƨƖĲƖШƨŰĲШƖĳƓŸŰƚĲШŔůůĳĬŔċƣĲШěШƣŸƨƣĲШƨƖŊĲŰĦĲЯШƨŰĲШŔŰŉŔƖůŔĿƖĲШ
entièrement qualifiée est toujours présente sur place, en plus des employés qui ont reçu la formation 
ĬќŔŰƣĲƖƻĲŰƣŔŸŰШĬќƨƖŊĲŰĦĲШĲƣШĬĲШƚĲĦŸƨƖŔƚƣĲШŸƓĳƖċƣŔŸŰŰĲũЮ
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Chez Troilus Gold Corp., nous adoptons une approche 
holistique en matière de santé et de sécurité, ainsi nous 
accordons la priorité au bien-être de nos employés en 
encourageant un mode de vie sain et actif. La santé et le 
bien-être de notre personnel demeurent primordiaux pour 
nous. Nous surveillons donc activement notre site et nos 
bureaux afin de nous assurer de détecter toute exposition 
potentielle à des substances dangereuses. Nous offrons 
également un soutien complet axé sur la santé physique et 
mentale de nos employés, puisque nous reconnaissons que 
la nature du travail, exigeant des rotations de quarts de 
ƣƖċƻċŔũШċŔŰƚŔШƕƨĲШĬĲШũŸŰŊƨĲƚШƓĳƖŔŸĬĲƚШĬќċĤƚĲŰĦĲШũŸŔŰШĬĲШũċШ
famille et du soutien communautaire, peut avoir un impact 
négatif.

Afin de promouvoir un mode de vie actif, nous offrons 
ũќċĦĦĿƚШěШƨŰĲШƚċũũĲШĬќĲŰƣƖċŘŰĲůĲŰƣШĤŔĲŰШĳƕƨŔƓĳĲЯШěШĬĲƚШ
sentiers pédestres et à une patinoire en hiver. Nous offrons 
ĳŊċũĲůĲŰƣШĬĲƚШƖċƕƨĲƣƣĲƚШĬƨƖċŰƣШũĲƚШůŸŔƚШĬќőŔƻĲƖЯШċŔŰƚŔШƕƨĲШ
des kayaks et des vélos en été. Des affiches informatives sur 
ũĲƚШůĲŔũũĲƨƖĲƚШƓƖċƣŔƕƨĲƚШĲŰШůċƣŔĿƖĲШĬќőǃŊŔĿŰĲШƚŸŰƣШċŉŉŔĦőĳĲƚШ
ĬċŰƚШŰŸƚШŔŰƚƣċũũċƣŔŸŰƚШċŉŔŰШĬќĲŰĦŸƨƖċŊĲƖШĬċƻċŰƣċŊĲШũĲƚШ
őċĤŔƣƨĬĲƚШƚċŔŰĲƚЮШ ŸƣƖĲШĦċŉĳƣĳƖŔċШƚƨƖШƓũċĦĲШĦŸŰƣŔŰƨĲШĬќŸŉŉƖŔƖШ
ƕƨŸƣŔĬŔĲŰŰĲůĲŰƣШƣŸƨƣĲШƨŰĲШƻċƖŔĳƣĳШĬĲШĦőŸŔǂШĬќċũŔůĲŰƣƚШ
ŰƨƣƖŔƣŔŉƚЯШŊċƖċŰƣŔƚƚċŰƣШċŔŰƚŔШěШŰŸƚШĲůƓũŸǃĳƚШũќċĦĦĿƚШěШĬĲƚШ
repas équilibrés qui favorisent leur santé globale.

EŰШΞΜΞΝЯШÑƖŸŔũƨƚШ]ŸũĬШ9ŸƖƓЮШċШůŔƚШĲŰШƒƨƻƖĲШƨŰĲШƓŸũŔƣŔƕƨĲШ
complète de tolérance zéro en matière de drogues et 
ĬќċũĦŸŸũШƕƨŔШƚќċƓƓũŔƕƨĲШěШƣŸƨƚШũĲƚШĲůƓũŸǃĳƚШĲƣШĲŰƣƖĲƓƖĲŰĲƨƖƚШ
du site de Troilus. Cette politique vise à fournir des directives 
claires et à assurer la santé et la sécurité de tous. En 
garantissant un espace de travail sans drogue ni alcool, nous 
renforçons notre engagement envers un environnement de 
travail sûr et responsable.

Maintenir un 
mode de vie sain
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Notre engagement englobe tous les aspects de nos activités, ce qui comprend les protocoles de 
transport et de déplacements. Nous nous efforçons de faire respecter les limites de vitesse sur 
ŰŸƣƖĲШƚŔƣĲЯШƖĲĦŸŰŰċŔƚƚċŰƣШƕƨќƨŰĲШĦŸŰĬƨŔƣĲШƖĲƚƓŸŰƚċĤũĲШĦŸŰƚƣŔƣƨĲШƨŰШŉċĦƣĲƨƖШĲƚƚĲŰƣŔĲũШĬċŰƚШũċШ
ƓƖĳƻĲŰƣŔŸŰШĬќċĦĦŔĬĲŰƣƚШĲƣШũċШƚĳĦƨƖŔƣĳШĬĲШŰŸƚШĲůƓũŸǃĳƚЮШxĲƚШůĲůĤƖĲƚШĬƨШƓĲƖƚŸŰŰĲũШƚĲШĬĳƓũċĩċŰƣШƓċƖШ
la Route du Nord pour se rendre sur le site sont tenus de maintenir un contact radio, permettant 
ainsi une communication en temps réel et une assistance en cas de circonstances imprévues. De 
plus, pour assurer la sécurité de nos employés, nous leur déconseillons fortement de conduire la 
ŰƨŔƣЮШ9ĲƣƣĲШůĲƚƨƖĲШĬĲШƚĳĦƨƖŔƣĳШƓĲƖůĲƣШěШŰŸƣƖĲШƓĲƖƚŸŰŰĲũШĬќĳƻŔƣĲƖШĬĲƚШĬċŰŊĲƖƚШƓŸƣĲŰƣŔĲũƚШċƚƚŸĦŔĳƚШěШ
ũċШƻŔƚŔĤŔũŔƣĳШƖĳĬƨŔƣĲШĲƣШċƨǂШƖŔƚƕƨĲƚШċĦĦƖƨƚШĬќċĦĦŔĬĲŰƣƚШũŸƖƚШĬĲƚШĬĳƓũċĦĲůĲŰƣƚШŰŸĦƣƨƖŰĲƚЮШ

La sécurité routière
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Environnement
Éliminer, minimiser et réduire les répercussions de nos 
ċĦƣŔƻŔƣĳƚШƚƨƖШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШċŉŔŰШĬĲШƓƖĳƚĲƖƻĲƖШƚċШƻŔċĤŔũŔƣĳШ
et sa diversité

Chez Troilus, nous honorons un engagement profond à assurer une gestion environnementale responsable et 
ƻŔƚŸŰƚШċŔŰƚŔШĲŰШƓƖŔŸƖŔƣĳШũċШůŔŰŔůŔƚċƣŔŸŰШĲƣШũċШƖĳĬƨĦƣŔŸŰШĬĲШŰŸƚШŔůƓċĦƣƚШƚƨƖШũќőċĤŔƣċƣШĲŰƻŔƖŸŰŰċŰƣЮШ ƚƚƨƖĲƖШƨŰĲШ
gestion environnementale efficace est essentiel au succès de notre projet et représente la force directrice qui 
ŊƨŔĬĲШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲШŰŸƚШƓƖċƣŔƕƨĲƚЯШĬĲШŰŸƚШŸƓĳƖċƣŔŸŰƚШƕƨŸƣŔĬŔĲŰŰĲƚШƚƨƖШƚŔƣĲШěШƨŰĲШƚƣƖċƣĳŊŔĲШĬќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲШƓũƨƚШ
ũċƖŊĲЮШ ŸƣƖĲШċƓƓƖŸĦőĲШƚĲШĦŸŰĦĲŰƣƖĲШƚƨƖШũċШůŔƚĲШĲŰШƒƨƻƖĲШĬĲШůĲƚƨƖĲƚШƻŔƚċŰƣШěШŔĬĲŰƣŔŉŔĲƖЯШěШĳƻċũƨĲƖШĲƣШěШŊĳƖĲƖШ
les risques et les occasions, dans le but constant de réduire nos émissions de gaz à effet de serre, de 
préserver la biodiversité et de relever les défis associés au changement climatique.

Pour ce faire, nous veillons également à ce que tous les employés, consultants et entrepreneurs respectent 
et adoptent notre engagement environnemental. Nous collaborons également avec les membres des 
ĦŸůůƨŰċƨƣĳƚШũŸĦċũĲƚШċŉŔŰШĬќŔŰƣĳŊƖĲƖШũĲƨƖƚШĦŸŰŰċŔƚƚċŰĦĲƚЯШũĲƨƖƚШƓƖĳŸĦĦƨƓċƣŔŸŰƚШĲƣШũĲƨƖƚШƓƖŔŸƖŔƣĳƚШěШŰŸƣƖĲШ
gestion environnementale de la propriété Troilus.
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xĲШƓƖŸĦĲƚƚƨƚШĬќŸĤƣĲŰƣŔŸŰШĬĲШƓĲƖůŔƚ

EŰШΞΜΞΟЯШÑƖŸŔũƨƚШċШƓŸƨƖƚƨŔƻŔШƚĲƚШƓƖŸĦĲƚƚƨƚШĬќŸĤƣĲŰƣŔŸŰШĬĲШƓĲƖůŔƚШŉĳĬĳƖċƨǂШĲƣШƓƖŸƻŔŰĦŔċƨǂШƓŸƨƖШũĲШƓƖŸŢĲƣШÑƖŸŔũƨƚЮШ
Des consultations publiques ont été menées avec succès à Mistissini, Chibougamau et Chapais. Les idées et 
les commentaires recueillis lors du processus de consultation constituent une rétroaction nécessaire dans le 
cadre des évaluations des répercussions environnementales et sociales (ERES). De cette manière, nous 
garantissons que les voix des communautés des Premières Nations, des familles touchées et des autres 
parties prenantes locales soient prises en compte. 

xĲШ9ŸůŔƣĳШĬќĳƻċũƨċƣŔŸŰШĬĲƚШƖĳƓĲƖĦƨƚƚŔŸŰƚШƚƨƖШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШĲƣШũĲШůŔũŔĲƨШƚŸĦŔċũШы9§~EéьЯШũќŸƖŊċŰŔƚůĲШ
ĦőċƖŊĳШĬќĲǂċůŔŰĲƖШũĲƚШƖĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣƚШƓƖĳũŔůŔŰċŔƖĲƚШŉŸƨƖŰŔƚШƓċƖШũĲƚШƓƖŸůŸƣĲƨƖƚШĬĲШƓƖŸŢĲƣƚШĬќĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰШ
minière dans la région située sous le 55e parallèle au sein de la Convention de la baie James et du Nord 
québécois (CBJNQ), a livré une évaluation approfondie de la description du projet et de ses impacts potentiels 
et a fourni des lignes directrices détaillées pour les ERES du projet. 

Troilus a réalisé les études de base requises pour la soumission des ERES. Celles-ci comprenaient notamment 
des inventaires complets de divers éléments physiques : la qualité des eaux de surface, les données 
bathymétriques des lacs, les débits des ruisseaux et des rivières, la qualité et les débits des eaux souterraines, 
ũĲƚШĳƻċũƨċƣŔŸŰƚШĬĲШƚŸũШĲƣШĬĲШƖŸĦШыĬќƨŰШƓŸŔŰƣШĬĲШƻƨĲШěШũċШŉŸŔƚШĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣċũШĲƣШƚƣƖƨĦƣƨƖĲũьЯШũĲƚШŊċǍШěШĲŉŉĲƣШĬĲШ
serre, le bruit, les sédiments et les études de géochimie. De plus, plusieurs études techniques ont été 
ĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲƚШċŉŔŰШĬĲШƚŸƨƣĲŰŔƖШũĲƚШEÅEÉЯШŰŸƣċůůĲŰƣШĬĲƚШĳƻċũƨċƣŔŸŰƚШĬĲƚШůĳƣőŸĬĲƚШĬќĳũŔůŔŰċƣŔŸŰШĬĲƚШƖĳƚŔĬƨƚЯШ
des méthodes de construction de digues, des scénarios liés au changement climatique, des scénarios de 
détournement de ruisseaux et des scénarios de déplacement de lignes électriques.

En septembre 2023, Troilus a également employé les services de Stantec et de BluMetric afin de réaliser les 
EÅEÉЯШƕƨŔШĬĲƻƖċŔĲŰƣШĶƣƖĲШċĦőĲƻĳĲƚШĬќŔĦŔШũċШŉŔŰШĬĲШΞΜΞΠЮ
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Conformité environnementale

ÑƖŸŔũƨƚШƚќĲŰŊċŊĲШěШƖĲƚƓĲĦƣĲƖШƣŸƨƣĲƚШũĲƚШũŸŔƚШĲƣШƖĳŊũĲůĲŰƣċƣŔŸŰƚШĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣċũĲƚШċƓƓũŔĦċĤũĲƚШĬƨШůŔŰŔƚƣĿƖĲШ
des Forêts, de la Faune et des Parcs (MFFP) du Québec, en plus des normes définies par des initiatives de 
parties tierces, incluant la certification ECOLOGO et les ODD du Pacte mondial des Nations Unies. Celles-ci 
comprennent également les meilleures pratiques à suivre dans le cadre des inspections réalisées avant, 
ƓĲŰĬċŰƣШĲƣШċƓƖĿƚШũĲƚШƣƖċƻċƨǂШĲƣШƻŔƚċŰƣШěШĦŸŰŉŔƖůĲƖШũќċĤƚĲŰĦĲШĬĲШƖŔƚƕƨĲƚШĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣċƨǂЮ

xќĳƕƨŔƓĲШĬĲШÑƖŸŔũƨƚШƚќĲƚƣШĦőċƖŊĳĲШĬќŔĬĲŰƣŔŉŔĲƖШĬĲШůċŰŔĿƖĲШƓƖŸċĦƣŔƻĲШũĲƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШĬƨШƚŔƣĲШƚƨƚĦĲƓƣŔĤũĲƚШĬĲШĦċƨƚĲƖШ
des impacts environnementaux et a soigneusement évalué les risques et les possibilités que chacune 
présentait. Nos efforts de surveillance couvrent un large éventail de facteurs, notamment la qualité des sols et 
ĬĲШũќĲċƨЯШũĲƚШŔŰƻĲŰƣċŔƖĲƚШĬĲШũċШŉũŸƖĲШĲƣШĬĲШũċШŉċƨŰĲЯШũĲƚШĳƻċũƨċƣŔŸŰƚШĬĲШũќŔůƓċĦƣШĬĲШŰŸƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШƚƨƖШũĲƚШ
communautés et les terres. Nous nous assurons également du dépôt des rapports réglementaires requis. 

0 cas de non-conformité avec les règlements environnementaux
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9őĲǍШÑƖŸŔũƨƚЯШŰŸƣƖĲШċƓƓƖŸĦőĲШĬĲШŊĲƚƣŔŸŰШĬĲШũќĲċƨШĲƚƣШċǂĳĲШƚƨƖШũċШƚƨƖƻĲŔũũċŰĦĲШĲƣШũĲШůċŔŰƣŔĲŰШĬĲШũċШ
ƕƨċũŔƣĳШĲƣШĬĲШũċШƕƨċŰƣŔƣĳШĬĲƚШƖĲƚƚŸƨƖĦĲƚШĲŰШĲċƨШƓċƖШũќĲŰƣƖĲůŔƚĲШĬĲШƣĲƚƣƚШƕƨŸƣŔĬŔĲŰƚЯШĬĲШƚƣƖċƣĳŊŔĲƚШ
ŔŰŰŸƻċŰƣĲƚШĲƣШĬќƨŰĲШĦŸũũċĤŸƖċƣŔŸŰШċĦƣŔƻĲШĲƣШĬќƨŰШĬŔċũŸŊƨĲШĦŸŰƚƣċŰƣШċƨƓƖĿƚШĬĲƚШĦŸůůƨŰċƨƣĳƚШ
ũŸĦċũĲƚЮШxċШƓĳŰƨƖŔĲШĬќĲċƨШŰќĲƚƣШƓċƚШƨŰШƓƖŸĤũĿůĲШƕƨŔШƚĲШƓƖĳƚĲŰƣĲШĬċŰƚШũĲШĦċĬƖĲШĬĲШŰŸƚШŸƓĳƖċƣŔŸŰƚЯШ
ĦċƖШŔũШĲǂŔƚƣĲШƨŰĲШċĤŸŰĬċŰĦĲШĬќĲċƨШĬŸƨĦĲШĬĲШƚƨƖŉċĦĲШĲƣШĬќĲċƨШƚŸƨƣĲƖƖċŔŰĲЮШ

xċШŊĲƚƣŔŸŰШƖĲƚƓŸŰƚċĤũĲШĬĲШũќĲċƨ

POINTS SAILLANTS

éŸũƨůĲШƣŸƣċũШĬќĲċƨШƖĳƨƣŔũŔƚĳĲШ
et recyclée : 

159,00 ML

Volume total ĬќĲċƨ
prélevée:

169 ML

éŸũƨůĲШƣŸƣċũШĬќĲċƨШƓƖĳũĲƻĳĲШ
ĬĲƚШƚŸƨƖĦĲƚШĬќĲċƨШĬŸƨĦĲШ:

169 ML

Quantité totaleĬќĲċƨШ
consommée dans les zones 
de stress hydrique:

0 %
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ÖƣŔũŔƚċƣŔŸŰШĲƣШƖĲĦǃĦũċŊĲШĬĲШũќĲċƨ

ÑƖŸŔũƨƚШŉċƻŸƖŔƚĲШũċШƖĳƨƣŔũŔƚċƣŔŸŰШĲƣШũĲШƖĲĦǃĦũċŊĲШĬĲШũќĲċƨШĬċŰƚШũĲШĤƨƣШĬĲШƖĳĬƨŔƖĲШũĲƚШƓƖĳũĿƻĲůĲŰƣƚШĬќĲċƨШĬŸƨĦĲШċƨШ
ƚĲŔŰШĬĲШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲШƚĲƚШŸƓĳƖċƣŔŸŰƚЮШxќĲċƨШĲƚƣШċŰċũǃƚĳĲШƖĳŊƨũŔĿƖĲůĲŰƣШċŉŔŰШĬĲШŰŸƨƚШċƚƚƨƖĲƖШƕƨќĲũũĲШƖĳƓŸŰĬШ
aux normes de sécurité et aux normes environnementales, et les résultats sont communiqués aux organismes 
de réglementation provinciaux. Le forage sur le site de Troilus représente la majeure partie de la 
ĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĬќĲċƨШĬĲШũċШÉŸĦŔĳƣĳЮШxќĲċƨШĲƚƣШĳŊċũĲůĲŰƣШƨƣŔũŔƚĳĲШƓŸƨƖШũќċƚƚċŔŰŔƚƚĲůĲŰƣЯШũċШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШ
ĬŸůĲƚƣŔƕƨĲШĲƣШũĲШƓƖĳũĿƻĲůĲŰƣШĬĲƚШĦċƖŸƣƣĲƚЮШfũШĲƚƣШŔůƓŸƖƣċŰƣШĬĲШŰŸƣĲƖШƕƨĲШũќĲċƨШƨƣŔũŔƚĳĲШƓŸƨƖШũĲШŉŸƖċŊĲШĲƚƣШ
ƖĲƣŸƨƖŰĳĲШĬċŰƚШƚŸŰШĳĦŸƚǃƚƣĿůĲШŰċƣƨƖĲũШƨŰĲШŉŸŔƚШũċШƣēĦőĲШƣĲƖůŔŰĳĲЯШĲƣШũќĲċƨШƨƣŔũŔƚĳĲШƓŸƨƖШũĲШƓƖĳũĿƻĲůĲŰƣШĬĲƚШ
ĦċƖŸƣƣĲƚШĲƚƣШƖĳƨƣŔũŔƚĳĲЮШ ŸƨƚШůŔŰŔůŔƚŸŰƚШċŔŰƚŔШĬċƻċŰƣċŊĲШŰŸƣƖĲШĦŸŰƚŸůůċƣŔŸŰШĬќĲċƨШĬŸƨĦĲЮШ ƨĦƨŰĲШĲċƨШŰќĲƚƣШ
prélevée dans les zones à fort stress hydrique. Troilus opère dans des régions où les ressources en eau sont 
ċĤŸŰĬċŰƣĲƚЯШĦĲШƕƨŔШŊċƖċŰƣŔƣШƕƨĲШƚĲƚШŸƓĳƖċƣŔŸŰƚШŰќĲǂċĦĲƖĤĲŰƣШƓċƚШũĲƚШƓƖŸĤũĿůĲƚШĬĲШƓĳŰƨƖŔĲШĬќĲċƨЮ

Troilus a également intégré aux initiatives futures de développement de sa planification stratégique à long 
ƣĲƖůĲШũċШŊĲƚƣŔŸŰШĬĲШũќĲċƨШĬĲШĬĲƨǂШċŰĦŔĲŰŰĲƚШŉŸƚƚĲƚШĲǂƓũŸŔƣĳĲƚШƚƨƖШũĲШƚŔƣĲЮШ9ĲƚШŉŸƚƚĲƚШŸŰƣШċĦĦƨůƨũĳШĬĲШũќĲċƨШċƨШ
fil des ans grâce à la pluie et à la fonte des neiges. Troilus a obtenu un permis lui permettant de commencer 
ũќċƚƚĿĦőĲůĲŰƣШĬĲШĦĲƚШŉŸƚƚĲƚШĬċŰƚШũĲШĦċĬƖĲШĬĲШƚĲƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШĬќĲǂƓũŸƖċƣŔŸŰЮШEŰШΞΜΞΟЯШƨŰĲШĦĲƖƣċŔŰĲШƕƨċŰƣŔƣĳШ
ĬќĲċƨШċШĳƣĳШĬĳƓũċĦĳĲШĬĲШũċШƓũƨƚШƓĲƣŔƣĲШŉŸƚƚĲШыsΠьШƻĲƖƚШũċШƓũƨƚШŊƖċŰĬĲШŉŸƚƚĲШыüΥΤьШĬċŰƚШũĲШĤƨƣШĬќĳƻŔƣĲƖШƣŸƨƣШ
ĬĳĤŸƖĬĲůĲŰƣШĬċŰƚШũќőċĤŔƣċƣШĲŰƻŔƖŸŰŰċŰƣЮШEŰШΞΜΞΠЯШÑƖŸŔũƨƚШƓƖĳƻŸŔƣШĬĲШĦŸůůĲŰĦĲƖШěШƓŸůƓĲƖШũќĲċƨШĬĲШũċШƓũƨƚШ
ƓĲƣŔƣĲШŉŸƚƚĲЯШĬĲШũċШƣƖċŔƣĲƖШĬċŰƚШƨŰĲШƚƣċƣŔŸŰШĬĲШƣƖċŔƣĲůĲŰƣШĬĲШũќĲċƨШċĬŢċĦĲŰƣĲШĲƣШĬĲШũċШƖĲƣŸƨƖŰĲƖШĬċŰƚШƨŰШƖƨŔƚƚĲċƨШ
ƻŸŔƚŔŰЮШ9ĲũċШŉċĦŔũŔƣĲƖċШũĲƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШĬќĲǂƓũŸƖċƣŔŸŰШċƨШŉŸŰĬШĬĲƚШŉŸƚƚĲƚШƨŰĲШŉŸŔƚШƕƨќĲũũĲƚШƚĲƖŸŰƣШƻŔĬĲƚЮШxĲƚШĬĲƨǂШ
fosses devront éventuellement être entièrement asséchées, car les ressources minérales se trouvent sous et 
ċƨƣŸƨƖШĬĲƚШŉŸƚƚĲƚШĲǂŔƚƣċŰƣĲƚЮШ?ĲƚШƣĲƚƣƚШƖĳŊƨũŔĲƖƚШĬĲШũќĲċƨЯШċŔŰƚŔШƕƨќƨŰĲШƓũċŰŔŉŔĦċƣŔŸŰШĲƣШĬĲƚШĦŸŰƚƨũƣċƣŔŸŰƚШ
approfondies auprès des utilisateurs autochtones des terres locales, nous permettent de garantir que le débit, 
ũċШƣĲůƓĳƖċƣƨƖĲШĲƣШũċШĬŔƚƓĲƖƚŔŸŰШĬĲШũќĲċƨШƚŸŰƣШŊĳƖĳƚШĬĲШůċŰŔĿƖĲШƖĲƚƓŸŰƚċĤũĲШĲƣШŰќċƨƖŸŰƣШƓċƚШĬќŔůƓċĦƣШŰĳŊċƣŔŉШ
ƚƨƖШũĲƚШƓŸƓƨũċƣŔŸŰƚШĬĲШƓŸŔƚƚŸŰƚШĲƣШĬќċůƓőŔĤŔĲŰƚШŸĦĦƨƓċŰƣШũĲƚШƓũċŰƚШĬќĲċƨШĲŰƻŔƖŸŰŰċŰƣƚЮ

xċШƚƣƖċƣĳŊŔĲШĬĲШŊĲƚƣŔŸŰШĬĲШũќĲċƨШěШũŸŰŊШƣĲƖůĲШĬĲШÑƖŸŔũƨƚШĦŸůƓƖĲŰĬШũċШůŔŰŔůŔƚċƣŔŸŰШĬĲƚШŔůƓċĦƣƚШ
ĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣċƨǂШƣĲũƚШƕƨĲШũĲШĬĳƣŸƨƖŰĲůĲŰƣШĬĲШũќĲċƨЯШũĲШƖƨŔƚƚĲũũĲůĲŰƣШĬĲƚШĬĳĤũċŔƚШĬĲШĬĳĦőĲƣƚЯШũĲШƣƖċŔƣĲůĲŰƣШĬĲШ
ũќĲċƨШƓƖŸƻĲŰċŰƣШĬƨШƓċƖĦШěШƖĳƚŔĬƨƚШůŔŰŔĲƖƚШĲƣШũĲШƖĲĦǃĦũċŊĲШĬĲШũќĲċƨЮШxċШŊĲƚƣŔŸŰШĬĲШũќĲċƨШĲƚƣШƨŰĲШƓƖĳŸĦĦƨƓċƣŔŸŰШ
majeure pour les communautés autochtones touchées par les activités du site minier, et leurs conseils, 
rétroactions et contributions font partie intégrante des plans de conception de la future mine.

20


