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" ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƴƻƴŎŞǎ ƘƛǎǘƻǊƛǉǳŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ¢ǊƻƛƭǳǎΣ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ŎƻƴǘŜƴǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƴt des « énoncés prospectifs » au sens de la législation canadienne en vigueur sur les valeurs mobilières. Les énoncés prospectifs 
ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘΣ Ƴŀƛǎ ǎŀƴǎ ǎΩȅ ƭƛƳƛǘŜǊΣ ƭŜǎ ŞƴƻƴŎŞǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ Υ ƭŜǎ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞǎŜǊǾŜǎ ƳƛƴŞǊŀƭŜǎ Řǳ ǇǊƻƧet;Ŝƴ ŎŜ ǉǳƛ ŎƻƴŎŜǊƴŜ ƭΩŞǘǳŘŜ ŘŜ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞΣ ŘŜǎ ŞƴƻƴŎŞǎ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ǎŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎΣ ǎŀƴǎ ǎΩȅ ƭƛƳƛǘŜǊΣ ŘƛǾŜǊǎ ǇŀǊŀƳŝǘǊes
économiques, financiers et opérationnels du projet, tels que le calendrier et le volume de la production future du projet, les aǘǘŜƴǘŜǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭŜ ¢wLΣ ƭŀ ±!bΣ ƭŜ ǊŜǘƻǳǊ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΣ ƭŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ƳƛƴƛŝǊŜ Ŝǘ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ǇǊŞvues pour 
le projet; les infrastructures proposées, la durée de vie prévue de la mine du projet, les récupérations et les teneurs prévues,ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ŦǳǘǳǊŜǎΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜǎ ŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭŜǎ όȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŘΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ŘΩƛƳǇŀŎǘ 
ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀƭύ Ŝǘ ƭŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǾŀƭŜǳǊΣ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ Ŝǘ ƭΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ŘŞƭƛǾǊŀƴŎŜ ŘŜ ǇŜǊƳƛǎ ŦŞŘŞǊŀǳȄetǇǊƻǾƛƴŎƛŀǳȄΣ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ Ŝǘ ƭŜ ǎǳŎŎŝǎ ŘŜ ƭΩƛƴƎŞƴƛŜǊƛŜ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜ Ŝƴ ǇǊŞǇŀǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴΣ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘé à 
ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘΣ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŞǘŜƴŘǊŜ ƭΩŞŎƘŜƭƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜǾŜƴŀƴǘ ǳƴŜ ǇƛŜǊǊŜ angǳƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ ƳƛƴƛŝǊŜ Ŝƴ !ƳŞǊƛǉǳŜ Řǳ bƻǊŘΤ ƭŜ ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ Řǳ ǇǊƻƧŜǘΤ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ la 
ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞǎŜǊǾŜǎ ƳƛƴŞǊŀƭŜǎΤ ƭŜ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊΣ ƭŜ ǎǳŎŎŝǎ Ŝǘ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ŦǳǘǳǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŜȄǇƭƻǊŀǘionΤ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŦǳǘǳǊŜǎΤ ƭŜǎ ŘŞǇŜƴǎŜǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴΤ ƭŜ ǎǳŎŎŝǎ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴΤ ƭŀcapacité 
ŀƴǘƛŎƛǇŞŜ ŘŜǎ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜǳǊǎ Ł ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘŜǎ ŦŀƛōƭŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞΣ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜet du soutien des communautés locales, ainsi que la probabilité que les initiatives de développement durable aient du succès et 
ƭΩƛƳǇŀŎǘ ǇƻǎƛǘƛŦ ŜǎŎƻƳǇǘŞ ǎǳǊ ƭŜ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞƭŀƛǎ ǇǊŞǾǳǎΣ ƻǳ ǇŀǎΦ 5Ŝ Ŧŀœƻƴ ƎŞƴŞǊŀƭŜΣ ƭŜǎ ŞƴƻƴŎŞǎ ǇǊƻǎǇectƛŦǎ ǎŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŜƴǘ Ł ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜ Ƴƻǘǎ ŞǾƻǉǳŀƴǘ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŎƻƳƳŜ ζ ǇƭŀƴƛŦƛŜǊ ηΣ ζ ǇǊŞǾƻƛǊ ηΣ ζ ǎΩŀǘǘŜƴŘǊŜ Ł ηΣ ζ ōǳŘƎŞǘŜǊ ηΣ ζ
estimer », « projeter », « prédire », « anticiper », « croire » ou des variations, y compris dans la forme négative, de ces termes, expressions ou énoncés qui indiquent que certains événements, certaines actions ou certains résultats « pourraient » ou «
pourront » « survenir », « être réalisés » ou « être atteints ».

[Ŝǎ ŞƴƻƴŎŞǎ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛŦǎ ǎƻƴǘ ŦƻǊƳǳƭŞǎ ǎǳǊ ƭŀ Ŧƻƛ ŘŜ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ƘȅǇƻǘƘŝǎŜǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ Ŧŀƛǘǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǉǳƛΣ ǎΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ŜǊǊƻƴŞǎ, pourraient faire en sorte que les résultats, les réalisations ou le rendement obtenus par Troilus soient considérablement différents des 
résultats, des réalisations ou du rendement explicitement ou implicitement évoqués dans ces énoncés. Ces énoncés et cette information se fondent sur de nombreuses hypothèses concernant les stratégies commerciales actuelles et futures et sur le contexte 
Řŀƴǎ ƭŜǉǳŜƭ ¢Ǌƻƛƭǳǎ ŜȄŜǊŎŜǊŀ ǎŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ł ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜǊ ǳƴŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ǎignificative entre les résultats, les réalisations ou le rendement obtenus et ceux évoqués dans les énoncés prospectifs comprennent, 
entre autres, les fluctuations des taux de change, le climat économique mondial, la dilution des actions, la volatilité du coursdes actions et la concurrence. Les énoncés prospectifs sont soumis à des risques connus et inconnus, à des incertitudes et à ŘΩautres 
ŦŀŎǘŜǳǊǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ǊŞŜƭǎΣ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ƭŜ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ƻǳ ƭŜǎ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴs de Troilus sont sensiblement différents de ceux exprimés ou sous-ŜƴǘŜƴŘǳǎ ǇŀǊ ŎŜǎ ŞƴƻƴŎŞǎ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛŦǎΣ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Υ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ 
ƎŀǊŀƴǘƛŜ ǉǳŜ ƭŜ ƻǳ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŜȄǇƭƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ŜƴǘǊŀƞƴŜƴǘ ǳƴ ŀŎŎǊƻƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƳƛƴŞǊŀƭŜǎΤ ƭŜǎ ƛƴŎŜǊtitǳŘŜǎ Ŝǘ ǊƛǎǉǳŜǎ ƛƴƘŞǊŜƴǘǎ ŀǳȄ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ǊŞǎŜǊǾŜǎ ƳƛƴŞǊŀƭŜǎΤ ƭŜ ŦƻǊǘ ŘŜƎǊŞ ŘΩƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜ ƛƴƘŞǊŜƴǘ ŀǳȄ ŞǘǳŘes 
ŘŜ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŀǳȄ ŀǳǘǊŜǎ ŞǘǳŘŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ƳƛƴƛŝǊŜ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜΣ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ǊŜǇƻǎŀƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ƭŀǊƎŜ ƳŜǎǳǊŜ ǎǳr dƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ƘȅǇƻǘƘŝǎŜǎΤ ƭŜǎ ŦƭǳŎǘǳŀǘƛƻƴǎ Řǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩƻǊ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŞǘŀǳȄ Ŝǘ ƭŜǎ ŦƭǳŎǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜΤ ƭŜǎ ŦƭǳŎǘuations 
ŘŜǎ ŎƻǶǘǎ ŘΩŀǇǇǊƻǾƛǎƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘŜ Ƴŀƛƴ-ŘΩǆǳǾǊŜΤ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜǎΤ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ Ǉƻǳr le développement du projet; les incertitudes et les risques relatifs au développement de projets miniers; les incertitudes 
ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜǎ ƎŞƴŞǊŀƭŜǎΣ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΣ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴǘƛŜƭƭŜǎΣ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜǎ Ŝǘ ǎƻŎƛŀƭŜǎΤ ƭŜǎ ŎƻǳǊǎ ŦǳǘǳǊǎ ŘŜ ƭΩƻǊ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳŞǘŀǳȄΤ ƭes ŀŎŎƛŘŜƴǘǎΣ ƭŜǎ ŎƻƴŦƭƛǘǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜǎ ǇŞƴǳǊƛŜǎΤ ƭŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘŀǳȄ Ŝǘ ŀǳǘǊŜǎ ǊƛǎǉǳŜǎ ŀŦŦŜŎǘŀƴǘ ƭΩƛƴŘǳǎǘǊƛŜ Ƴƛƴƛère. De 
ǇƭǳǎΣ ƛƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ ŀǳŎǳƴŜ ƎŀǊŀƴǘƛŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘǳǊŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ ǊŞǳǎǎƛǊƻƴǘ ƻǳ ǇǊƻŘǳƛǊƻƴǘ ƭŜǎ ŜŦŦetsǇƻǎƛǘƛŦǎ ŜǎŎƻƳǇǘŞǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ƻǳ ƭŜ ǊŜƴŘŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ {ƻŎƛŞǘŞ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŘŞƭŀƛǎ ǇǊŞǾǳǎΣ ƻǳ ǇŀǎΦ aşƳŜ ǎƛ ¢Ǌƻƛƭǳǎ ǎΩŜǎǘ ŜŦŦƻrcée de 
déterminer les facteurs importants qui pourraient faire en sorte que les résultats réels soient très différents de ceux qui figuǊŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞƴƻƴŎŞǎ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛŦǎΣ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŦŀŎǘŜǳǊǎ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ŦŀƛǊŜ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊŞǾƛǎƛƻƴǎΣ ŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŀǘǘŜƴǘŜǎ Ł ƭΩŞgard des 
ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎΦ [Ŝǎ ŞƴƻƴŎŞǎ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛŦǎ ǎƻƴǘ ŦƻǳǊƴƛǎ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩƻŦŦǊƛǊ ŘŜǎ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ŀǘǘŜƴǘŜs eǘ ƭŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ ¢ƻǳǎ ƭŜǎ ŞƴƻƴŎŞǎ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛŦǎ ŎƻƴǘŜƴǳǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴ ǎƻƴt 
qualifiés par ces mises en garde et par celles contenues dans nos autres documents déposés auprès des organismes de réglementation des valeurs mobilières du Canada, notamment les mises en garde figurant dans la section « Risques et incertitudes » du 
ŦƻǊƳǳƭŀƛǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀƴƴǳŜƭΣ ŘŀǘŞ Řǳ нс ƻŎǘƻōǊŜ нлнпΣ Ŝǘ Řŀƴǎ ƭŀ ŎƛǊŎǳƭŀƛǊŜ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴΣ ŘŀǘŞŜ Řǳ ом ƻŎtobǊŜ нлно όǘƻǳǘŜǎ ŘŜǳȄ ŘŞǇƻǎŞŜǎ ǎǳǊ {95!wҌύΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴΦ Lƭ ƴΩŜȄƛǎǘŜ ŀǳŎǳƴŜ ƎŀǊŀƴǘƛŜ ǉǳŜ ŘŜ ǘels
ŞƴƻƴŎŞǎ ǎΩŀǾŞǊŜǊƻƴǘ ŜȄŀŎǘǎΣ ǇǳƛǎǉǳŜ ƭŜǎ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ƻōǘŜƴǳǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ŦǳǘǳǊǎ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ şǘǊŜ ǘǊŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ŘŜ ŎŜǳȄ ŀƴticipés et formulés dans ces énoncés. Par conséquent, les lecteurs ne doivent pas accorder un crédit indu aux énoncés prospectifs. 
Ces facteurs ne constituent pas une liste complète des facteurs qui pourraient affecter la Société. Les analyses économiques (y ŎƻƳǇǊƛǎ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǘ ŘŜǎ ǊŞǎŜǊǾŜǎ ƳƛƴŞǊŀƭŜǎύ ŎƻƳǇǊƛǎŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǎƻƴǘ ōŀǎŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƛx des 
ŎƻƳƳƻŘƛǘŞǎΣ ƭŜǎ ŎƻǶǘǎΣ ƭŜǎ ǾŜƴǘŜǎΣ ƭŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƘȅǇƻǘƘŝǎŜǎ Ŝǘ ǇǊƻƧŜŎǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ǇŜǳǾŜƴǘ ŎƘŀƴƎŜǊ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ ǎǳǊdecourtes périodes. Par conséquent, les informations de nature économique contenues dans un rapport technique peuvent 
rapidement devenir obsolètes. Troilus décline toute intention ou obligation de mettre à jour ou de réviser toute information proǎǇŜŎǘƛǾŜ ƻǳ ŘΩŜȄǇƭƛǉǳŜǊ ǘƻǳǘŜ ŘƛŦŦŞǊŜƴŎŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŜƴǘǊŜ ŘŜǎ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǳƭǘŞǊƛŜǳǊǎ Ŝǘ ŎŜǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾŜǎΣ ǎŀǳŦ Řŀns 
la mesure requise par la loi et la réglementation applicables.

Les renseignements techniques et scientifiques contenus dans ce communiqué de presse ont été examinés et approuvés par M. Nicolas Guest, géoscientifiqueƓƖŸŉĲƚƚŔŸŰŰĲũЮĲƣЮĬŔƖĲĦƣĲƨƖЮĬĲЮũѢĲǂƓũŸƖċƣŔŸŰеЮĲŰЮƣċŰƣЮƕƨĲЮƓĲƖƚŸŰŰĲЮ
qualifiée selon le Règlement 43-ΤΣΤдЮЮ~дЮ]ƨĲƚƣЮĲƚƣЮƨŰЮĲůƓũŸǃĳЮĬĲЮÑƖŸŔũƨƚЮĲƣЮŰѢĲƚƣЮƓċƚЮŔŰĬĳƓĲŰĬċŰƣЮĬĲЮũċЮÉŸĦŔĳƣĳЮĲŰЮƻĲƖƣƨЮĬƨЮÅĿŊũement 43-101.

Mise en garde
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Remarque : [ŀ ŘŀǘŜ ŘΩŜƴǘǊŞŜ Ŝƴ ǾƛƎǳŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎŜǊǾŜǎ ƳƛƴŞǊŀƭŜǎ Ŝǎǘ ƭŜ мр ƧŀƴǾƛŜǊ нлнп Ŝǘ ŜƭƭŜ Ŝǎǘ ōŀǎŞŜ ǎǳǊ ƭΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ desressources minérales datée du 2 octobre 2023 pour Troilus Gold par AGP Mining 
/ƻƴǎǳƭǘŀƴǘǎ LƴŎΦ [ΩŜǎǘƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǊŞǎŜǊǾŜǎ ƳƛƴŞǊŀƭŜǎ ŀ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǎƻǳǎ ƭŀ ǎǳǇŜǊǾƛǎƛƻƴ ŘŜ ²ƛƭƭƛŜ IŀƳƛƭǘƻƴΣ P.Eng. chez AGP, qui est une personne qualifiée au sens du Règlement 43-101. Les réserves minérales sont indiquées dans 
ƭŜǎ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ ŦƻǎǎŜ ŘŞŦƛƴƛǘƛŦǎ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ǇǊƛȄ ŘŜ ƭΩƻǊ ŘŜ м ррл Ϸ ¦{κƻȊΣ ŘΩǳƴ ǇǊƛȄ ŘŜ ƭΩŀǊƎŜƴǘ ŘŜ нл Ϸ ¦{κƻȊ Ŝǘ ŘΩǳƴ ǇǊƛx du cuivre de 3,50 $ US/lb. Un seuil de revenu net de fonderie (RNF) de 9,96 $ CA/t a été utilisé pour définir 
ƭŜǎ ǊŞǎŜǊǾŜǎΦ [Ŝǎ ŎƻǶǘǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛƴŜ ǎΩŞƭŜǾŀƛŜƴǘ Ŝƴ ƳƻȅŜƴƴŜ Ł оΣфф Ϸ /!κǘ ŘŜ ƳƛƴŜǊŀƛ ŜȄǘǊŀƛt, les coûts de traitement préliminaires à 8,02 $ CA/t de minerai et les coûts de frais généraux à 1,94 $ 
CA/t de minerai mis en place. Les taux de récupération métallurgique ont varié en fonction de la teneur de tête en or et de la teneur des concentrés. Les taux de récupération de la fosse 87 pour des teneurs équivalentes étaient 
ŘŜ фрΣр ҈Σ фпΣт ҈ Ŝǘ фуΣн ҈ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊΣ ƭŜ ŎǳƛǾǊŜ Ŝǘ ƭΩŀǊƎŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞŎǳǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǎǎŜ W ǇƻǳǊ ŘŜǎ tenŜǳǊǎ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŘŜ фоΣм ҈Σ уфΣо ҈ Ŝǘ ууΣф ҈ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊΣ ƭŜ ŎǳƛǾǊŜ Ŝǘ ƭΩŀǊƎŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ 
ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞŎǳǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǎǎŜ ·нн ǇƻǳǊ ŘŜǎ ǘŜƴŜǳǊǎ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜǎ ŞǘŀƛŜƴǘ ŘŜ фрΣр ҈Σ фпΣт ҈ Ŝǘ фуΣн ҈ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊΣ ƭŜ ŎǳƛǾǊŜ Ŝt lΩŀǊƎŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΦ [Ŝǎ ǘŀǳȄ ŘŜ ǊŞŎǳǇŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƻǎǎŜ ǎǳŘ-ouest pour des teneurs équivalentes 
ŞǘŀƛŜƴǘ ŘŜ урΣт ҈Σ фмΣр ҈ Ŝǘ урΣс ҈ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊΣ ƭŜ ŎǳƛǾǊŜ Ŝǘ ƭΩŀǊƎŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜƳŜƴǘΦ

Réserves minérales et divulgations d ќéqu.-ŸƖШĲƣШĬќéqu.-cuivre
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£quations de lô®quivalent or de Troilus par fosse (r®serves)

Métal Prix Unités

Au 1 550 $ US/oz
Cu 3,5 $ US/lb
Ag 20 $ US/oz

Pit Recoveries (%) Value per grade unit AuEq Factors AuEq formulas CuEq Factors CuEq formulas

At With At the At With At the With At the At At the

87 95.5% 94.7% 98.2% 47.59 73.10 0.63 1.5361 0.0133 AuEq = Au + 1.5361*Cu +0.0133 *Ag 0.6510 0.0086 CuEq = Cu + 0.6510*Au +0.0086 *Ag

J 93.1% 89.3% 88.9% 46.40 68.89 0.57 1.4849 0.0123 AuEq = Au + 1.4849*Cu +0.0123 *Ag 0.6735 0.0083 CuEq = Cu + 0.6735*Au +0.0083 *Ag

SW 85.7% 91.5% 85.6% 42.72 70.64 0.55 1.6535 0.0129 AuEq = Au + 1.6535*Cu +0.0129 *Ag 0.6048 0.0078 CuEq = Cu + 0.6048*Au +0.0078 *Ag

X22 95.5% 94.7% 98.2% 47.59 73.10 0.63 1.5361 0.0133 AuEq = Au + 1.5361*Cu +0.0133 *Ag 0.6510 0.0086 CuEq = Cu + 0.6510*Au +0.0086 *Ag



Le rapport sur la durabilité de 2024 (le rapport) 
représente le cinquième rapport public de Troilus 
Gold Corp. qui fournit un compte rendu détaillé du 
rendement de Troilus en matière de santé et de 
ƚĳĦƨƖŔƣĳЯШĬќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШĲƣШĬĲШƚŸĦŔĳƣĳШĲŰƣƖĲШũĲШΝĲƖШ
janvier 2024 et le 31 décembre 2024. Ce rapport 
ƚŸƨũŔŊŰĲШũќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĬĲШÑƖŸŔũƨƚШ]ŸũĬШ9ŸƖƓЮШĲŰƻĲƖƚШũċШ
transparence dans la communication de ses 
initiatives de développement durable et de ses 
pratiques minières responsables. Il fournit également 
un aperçu complet de son approche dans les 
domaines environnementaux, sociaux et de 
gouvernance (ESG) les plus importants, en accord 
avec les objectifs de développement durable (ODD) 
des Nations Unies et la certification ECOLOGO pour 
ũќĲǂƓũŸƖċƣŔŸŰШůŔŰŔĿƖĲЮ

Dans ce rapport, Troilus souligne son engagement en 
faveur de la durabilité et explique la manière dont la 
Société répond aux objectifs de développement 
durable (ODD) des Nations Unies au sein de chaque 
section. 

À propos de ce rapport

Rapport sur la durabilité 2024

Ce rapport a été préparé pour les parties prenantes à 
ũќĳĦőĲũũĲШũŸĦċũĲЯШƖĳŊŔŸŰċũĲШĲƣШůŸŰĬŔċũĲШĲƣШŸŉŉƖĲШƨŰШ
ċƓĲƖĩƨШĬƨШƖĲŰĬĲůĲŰƣШĬĲШũќŔŰĬƨƚƣƖŔĲШůŔŰŔĿƖĲШĲŰШ
matière de durabilité. Le rapport a été examiné par 
ũќĳƕƨŔƓĲШĬĲШĬŔƖĲĦƣŔŸŰШĲƣШũĲƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШĬĲШũċШÉŸĦŔĳƣĳШĲŰШ
matière de développement durable sont dirigées et 
ĦŸŰƣƖŻũĳĲƚШƓċƖШũĲШĦŸŰƚĲŔũШĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰЮ

Dans ce rapport, les références à Troilus Gold Corp. 
incluent « Troilus », la « Société », ainsi que « nous », « 
notre » et « nos ». Sauf indication contraire, tous les 
fonds sont présentés en dollars canadiens.



ÑƖŸŔũƨƚШ]ŸũĬШ9ŸƖƓЮШĲƚƣШƨŰĲШƚŸĦŔĳƣĳШůŔŰŔĿƖĲШĦċŰċĬŔĲŰŰĲШĲŰШƓőċƚĲШĬĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШƕƨŔШƚĲШĦŸŰĦĲŰƣƖĲШƚƨƖШũќċƻċŰĦĲůĲŰƣШƚǃƚƣĳůċƣŔƕƨe dĲШũќċŰĦŔĲŰŰĲШůŔŰĲШĬќŸƖШĲƣШ
ĬĲШĦƨŔƻƖĲШÑƖŸŔũƨƚШĲŰШƻƨĲШĬќƨŰĲШƖĳŸƨƻĲƖƣƨƖĲШĬĲШũċШůŔŰĲЮШÉŔƣƨĳĲШĬċŰƚШũĲƚШƣĲƖƖŔƣŸŔƖĲƚШůŔŰŔĲƖƚШĬĲШƓƖĲůŔĲƖШƖċŰŊШĬƨШÄƨĳĤĲĦЯШċƨШ9ċŰċda, la mine Troilus possède un 
vaste territoire de 435 km² dans la ceinture de roches vertes de Frotet-Evans. Une étude de faisabilité terminée en mai 2024 appuie une exploitation minière à 
ĦŔĲũШŸƨƻĲƖƣШĦŸƨƻƖċŰƣШƓũƨƚŔĲƨƖƚШŊĳŰĳƖċƣŔŸŰƚЯШĬќƨŰĲШĬƨƖĳĲШĬĲШΞΞШċŰƚШĲƣШĬќƨŰĲШĦċƓċĦŔƣĳШĬĲШΡΜ000 tpj, prévoyant une production annuelle moyenne de 303 000 onces 
ĬќĳƕƨŔƻċũĲŰƣШŸƖШыΝΟΡЯΠШůŔũũŔŸŰƚШĬĲШũŔƻƖĲƚШĬќĳƕƨŔƻċũĲŰƣШĦƨŔƻƖĲьЮШxĲШƓƖŸŢĲƣШÑƖŸŔũƨƚШĲƚƣШũќƨŰШĬĲƚШƓũƨƚШŊƖċŰĬƚШŊŔƚĲůĲŰƣƚШĬќŸƖ-cuivre non exploités du Canada et devrait 
ĬĲƻĲŰŔƖШũќƨŰШĬĲƚШƓũƨƚШŊƖċŰĬƚШƓƖŸĬƨĦƣĲƨƖƚШĬƨШƓċǃƚЮШ

À propos  de Troilus Gold Corp.

Rapport sur la durabilité 2024

7

Introduction Gouvernance et éthique  Santé et sécurité Environnement Notre personnel Notre communauté



Une exploitation à ciel ouvert de 50 000 
tonnes par jour est prévue dans le cadre du 
ƓƖŸŢĲƣШĬќŸƖ-cuivre Troilus. Le projet a une 
durée de vie de 22 ans et devrait se classer 
ƓċƖůŔШũĲƚШƓũƨƚШŊƖċŰĬƚШƓƖŸĬƨĦƣĲƨƖƚШĬќŸƖШĲƣШ
de cuivre du Canada. 

Une étude de faisabilité réalisée en 2024 
prévoit une production annuelle moyenne 
ĬĲШΟΜΟШΜΜΜШŸŰĦĲƚШĬќĳƕƨŔƻċũĲŰƣШŸƖЯШċƻĲĦШƨŰĲШ
production annuelle maximale de 536 400 
onces. Étant donné la présence importante 
ĬĲШĦƨŔƻƖĲЯШũĲШƓƖŸŢĲƣШƚќŔŰƚĦƖŔƣШĬċŰƚШũċШƚƣƖċƣĳŊŔĲШ
québécoise des minéraux critiques et dans 
le rôle du Canada au sein des chaînes 
ĬќċƓƓƖŸƻŔƚŔŸŰŰĲůĲŰƣШůŸŰĬŔċũĲƚЯШ
renforçant ainsi la contribution essentielle 
du cuivre à la transition énergétique.

Points saillants du projet Troilus

Rapport sur la durabilité 2024

Un actif couvrant plusieurs générations
Durée de vie 
de la mine de 22

xќƨŰĲШĬĲƚШƓũƨƚШŊƖċŰĬĲƚШĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰƚШĬќŸƖ-
cuivre du Canada en devenir

7,26 Moz Ĭќĳƕƨ.-or
Réservers prouvées et probables
*Ressources minerals indiquées de 11,21 Moz ŘΩŞǉǳ.-or et présumées de 

1,80 Moz ŘΩŞǉǳ.-or

Quartile inférieur de CMG

1 109 $/oz

Excellent
profil de production

303 000 oz
Production annuelle  moyenne 
de durée de la vie de la mine Ĭќĳƕƨ.-or

Projet Brownfield avec

500 M $ US
?ќŔŰŉƖċƚƣƖƨĦƣƨƖĲƚ existantes  et modernisées

Présence important de cuivre

135,4 Mlbs
Production annuelle  moyenne  de durée de la vie de la mine 
Ĭќéqu.-cuivre  | 15 % des recettes prévues devraient être 
générées par le cuivre
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Le projet Troilus est en mesure de contribuer de manière importante à la stratégie du 
9ċŰċĬċШĲƣШĬƨШÄƨĳĤĲĦШĲŰШůċƣŔĿƖĲШĬĲШůŔŰĳƖċƨǂШĦƖŔƣŔƕƨĲƚЮШ~ĶůĲШƚŔШũќŸƖШƖĲƓƖĳƚĲŰƣĲШũċШ
majorité des revenus du projet, le cuivre constitue la plus grande part de la production 
physique de métal pendant la durée de vie de la mine. En moyenne, Troilus devrait 
ƓƖŸĬƨŔƖĲШΝΟΡЯΠШůŔũũŔŸŰƚШĬĲШũŔƻƖĲƚШĬќĳƕƨŔƻċũĲŰƣШĦƨŔƻƖĲШƓċƖШċŰЯШƚŸŔƣШƨŰШƣŸƣċũШĬĲШΟΥΞШůŔũũŔŸŰƚШĬĲШ
livres de cuivre récupéré. 

Le cuivre est une pierre angulaire de la transition énergétique mondiale, car il alimente les 
ƚǃƚƣĿůĲƚШĬќĳũĲĦƣƖŔŉŔĦċƣŔŸŰШĲƣШĬќĳŰĲƖŊŔĲШƖĲŰŸƨƻĲũċĤũĲЮШEŰШŉċŔƚċŰƣШċƻċŰĦĲƖШũќƨŰШĬĲƚШƓũƨƚШ
ŊƖċŰĬƚШƓƖŸŢĲƣƚШĬĲШĦƨŔƻƖĲШĲƣШĬќŸƖШċƨШ9ċŰċĬċЯШÑƖŸŔũƨƚШĦŸŰƣƖŔĤƨĲƖċШěШƨŰШċƓƓƖŸƻŔƚŔŸŰŰĲůĲŰƣШ
ŉŔċĤũĲШĲƣШƖĲƚƓŸŰƚċĤũĲШĲŰШůŔŰĳƖċƨǂШĦƖŔƣŔƕƨĲƚШƕƨŔШƚŸƨƣŔĲŰĬƖċШěШũċШŉŸŔƚШũќĳĦŸŰŸůŔĲШĲƣШũċШ
transition vers un avenir à faible teneur en carbone.

Minéraux critiques

Rapport sur la durabilité 2024
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xĲШƓƖŸŢĲƣШĬќŸƖ-ĦƨŔƻƖĲШÑƖŸŔũƨƚШĬĲƻƖċŔƣШĬĲƻĲŰŔƖШũќƨŰШĬĲƚШ
plus grands moteurs économiques du Québec, 
apportant des bénéfices à toute la province et au 
Canada pendant les 22 ans de durée de vie prévue de 
ũċШůŔŰĲЯШĦŸůůĲШŔŰĬŔƕƨĳШĬċŰƚШũќĳƣƨĬĲШĬĲШŉċŔƚċĤŔũŔƣĳШĬĲШ
mai 2024. Troilus devrait générer des contributions 
ĳĦŸŰŸůŔƕƨĲƚШĬƨƖċĤũĲƚШěШũќĳĦőĲũũĲШũŸĦċũĲЯШƓƖŸƻŔŰĦŔċũĲШ
et fédérale.

Incidence 
économique

Rapport sur la durabilité 2024

Pendant la construction, le projet créera environ 1 
ΜΜΜШĲůƓũŸŔƚШĲƣЯШƨŰĲШŉŸŔƚШũќĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰШĦŸůůĲŰĦĳĲЯШŔũШ
devrait maintenir une moyenne de 680 emplois 
ĬŔƖĲĦƣƚШƓċƖШċŰЮШ9ĲƚШƓŸƚƣĲƚШƚŸƨƣŔĲŰĬƖŸŰƣШũќĲůƓũŸŔШ
local, offriront des perspectives de carrière à long 
terme et généreront des avantages indirects par 
ũќŔŰƣĲƖůĳĬŔċŔƖĲШĬĲƚШŉŸƨƖŰŔƚƚĲƨƖƚЯШĬĲƚШĲŰƣƖĲƓƖĲŰĲƨƖƚШ
et des entreprises locales.

Au cours de la durée de vie de la mine, le projet 
devrait rapporter 1,23 milliard de dollars canadiens 
en impôts à la province du Québec et 584 millions de 
dollars canadiens au Canada, selon le scénario de 
ĤċƚĲШĬĲШũќĳƣƨĬĲШĬĲШŉċŔƚċĤŔũŔƣĳШƨƣŔũŔƚċŰƣШΝШΦΤΡШĬŸũũċƖƚШ
ċůĳƖŔĦċŔŰƚШƓċƖШŸŰĦĲШĬќŸƖЮШ]ƖēĦĲШěШũќĲůƓũŸŔЯШċƨǂШ
achats, aux recettes fiscales et aux partenariats, 
ÑƖŸŔũƨƚШƚќĲŰŊċŊĲШěШŉċŔƖĲШĲŰШƚŸƖƣĲШƕƨĲШƚŸŰШ
développement soutienne les communautés locales 
ĲƣШũќĳĦŸŰŸůŔĲШĲŰШŊĳŰĳƖċũЯШƣŸƨƣШĲŰШĦŸŰƣƖŔĤƨċŰƣШċƨШƖŻũĲШ
du Québec et du Canada dans la transition 
énergétique mondiale.
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Points saillants  
du rapport

Rapport sur la durabilité 2024

$81 816
Investissements
communautaires 

340
heures de formation 
en santé et sécurité

40,5%
de femmes au sein 
du personnel

50%
de femmes au sein 
ĬĲШũќĳƕƨŔƓĲШĬŔƖŔŊĲċŰƣĲ
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Un message du chef de la direction

Rapport sur la durabilité 2024

C. Justin Reid
PDG et administrateur

sќċŔШũĲШƓũċŔƚŔƖШĬĲШƻŸƨƚШƓƖĳƚĲŰƣĲƖШũĲШƖċƓƓŸƖƣШƚƨƖШũċШ
durabilité de 2024 de Troilus. Chez Troilus Gold Corp., 
ŰŸƣƖĲШĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĲŰШŉċƻĲƨƖШĬќƨŰШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШ
responsable continue de guider chacune de nos 
décisions tandis que nous nous rapprochons de la 
ƖĳŸƨƻĲƖƣƨƖĲШĬĲШũќƨŰШĬĲƚШƓũƨƚШŊƖċŰĬƚШƓƖŸŢĲƣƚШĬќŸƖ-cuivre 
ŰŸŰШĬĳƻĲũŸƓƓĳƚШĬќ ůĳƖŔƕƨĲШĬƨШ ŸƖĬЮШ ũŸƖƚШƕƨĲШŰŸƨƚШ
avançons dans cette phase critique de développement, 
ŰŸƨƚШƖĲĦŸŰŰċŔƚƚŸŰƚШƕƨĲШũĲƚШĦőŸŔǂШŉċŔƣƚШċƨŢŸƨƖĬќőƨŔШ
définiront la viabilité à long terme de notre future mine.

En 2024, nous avons franchi une étape importante avec 
ũċШƓƨĤũŔĦċƣŔŸŰШĬĲШŰŸƣƖĲШĳƣƨĬĲШĬĲШŉċŔƚċĤŔũŔƣĳЮШxќĳƣƨĬĲШċШ
ĬĳůŸŰƣƖĳШũќĲŰƻĲƖŊƨƖĲШŊĳŰĳƖċƣŔŸŰŰĲũũĲШĬƨШƓƖŸŢĲƣШĬќŸƖ-
ĦƨŔƻƖĲШÑƖŸŔũƨƚШĲƣШƚŸŰШƓŸƣĲŰƣŔĲũШĬќŸŉŉƖŔƖШĬќŔůƓŸƖƣċŰƣƚШ
avantages socioéconomiques aux communautés 
ũŸĦċũĲƚШċŔŰƚŔШƕƨќƨŰĲШĦŸŰƣƖŔĤƨƣŔŸŰШĬƨƖċĤũĲШěШũċШƓƖŸƻŔŰĦĲШ
du Québec et à la stratégie du Canada en matière de 
minéraux critiques.

Nous avons cherché à améliorer notre connaissance 
ĬĲƚШƚŸũƨƣŔŸŰƚШũŸĦċũĲƚШĲŰШůċƣŔĿƖĲШĬќĳŰĲƖŊŔĲШƖĲŰŸƨƻĲũċĤũĲШ
afin de réduire notre future empreinte carbone en 
installant un système mobile de panneaux solaires et de 
petites éoliennes ainsi que des dispositifs de collecte de 
données sur le vent qui enregistrent la vitesse et la 
fréquence des vents sur le site de la mine. Bien que ces 
initiatives restent des projets pilotes, elles reflètent nos 
efforts plus vastes pour tester des solutions durables et 
ĳƻċũƨĲƖШũĲƚШŸƓƣŔŸŰƚШĲŰШůċƣŔĿƖĲШĬќĳŰĲƖŊŔĲШƖĲŰŸƨƻĲũċĤũĲШ
dans une région nordique éloignée dans le cadre du 
développement du projet. Dès le départ, nous avons 
étudié les possibilités de réduire les émissions et de 
renforcer la résilience énergétique afin de minimiser 
ŰŸƣƖĲШĲůƓƖĲŔŰƣĲШĦċƖĤŸŰĲШċƨŢŸƨƖĬќőƨŔШĲƣШċƨШĦŸƨƖƚШĬĲƚШ
années à venir.

Chères parties prenantes ,
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A Message from the CEO

Rapport sur la durabilité 2024

Nous avons maintenu notre engagement visant à veiller 
ěШĦĲШƕƨĲШũĲƚШƻŸŔǂШũŸĦċũĲƚШƖĲƚƣĲŰƣШċƨШĦƒƨƖШĬĲШũќĳũċĤŸƖċƣŔŸŰШ
du projet Troilus. En 2024, nous avons continué à faire 
avancer les processus de délivrance de permis 
provincial en organisant des consultations à 
Chibougamau, à Chapais et avec les Nations des Cris de 
~ŔƚƣŔƚƚŔŰŔШĲƣШĬќ§ƨŢĳ-Bougoumou. 

Le développement de relations honnêtes, transparentes 
et mutuellement bénéfiques est essentiel au succès à 
long terme du projet Troilus. En 2024, nous avons 
ĦĳũĳĤƖĳШũќċĦőĿƻĲůĲŰƣШĬƨШƓċƻŔũũŸŰШĦŸŰƚċĦƖĳШěШũċШĦƨũƣƨƖĲШ
crie sur le site, un espace accueillant permettant à nos 
employés et entrepreneurs cris de se rassembler, de 
mettre en valeur les traditions, les connaissances et les 
ĦŸůƓĳƣĲŰĦĲƚШĦƖŔĲƚШĲƣШĬĲШƓƖŸůŸƨƻŸŔƖШũќĳĦőċŰŊĲШĦƨũƣƨƖĲũШ
avec notre personnel ne faisant pas partie des Nations 
des Cris.

ÂŸƨƖШũќċƻĲŰŔƖЯШŰŸƣƖĲШŸĤŢĲĦƣŔŉШƖĲƚƣĲШĦũċŔƖЮШ ŸƨƚШċƻŸŰƚШ
ũќŔŰƣĲŰƣŔŸŰШĬќĲǂƓũŸŔƣĲƖШƨŰĲШůŔŰĲШƕƨŔШċƓƓŸƖƣĲШƨŰĲШƻċũĲƨƖШ
durable aux actionnaires tout en générant des avantages 
durables pour les employés, les partenaires 
autochtones et les communautés locales. Le respect, la 
consultation et la transparence continueront à nous 
guider au fur et à mesure que nous avançons vers la 
construction.

Je vous invite à consulter notre rapport de 2024 et à 
constater les progrès que nous accomplissons 
ensemble. Je suis reconnaissant envers nos employés, 
dont le dévouement est le moteur de notre succès et de 
notre engagement en faveur du développement durable.
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Notre approche en matière de durabilité

Rapport sur la durabilité 2024

La durabilité est une valeur essentielle pour 
garantir le développement responsable de notre 
projet. Nous sommes déterminés à évaluer des 
solutions novatrices et à intégrer des pratiques 
ĲǂĲůƓũċŔƖĲƚШċŉŔŰШĬĲШƣŸƨŢŸƨƖƚШĬĲůĲƨƖĲƖШěШũќċƻċŰƣ-
garde des normes environnementales, sociales et 
de gouvernance (ESG). Nous intégrons des 
pratiques durables à tous les niveaux de 
ũќŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰЯШŰŸƨƚШůċŔŰƣĲŰŸŰƚШũċШƣƖċŰƚƓċƖĲŰĦĲШ
dans le cadre de la surveillance du rendement et 
nous cherchons activement des occasions de 
générer des avantages positifs et durables pour 
les communautés et les environnements à 
proximité de nos opérations.

Troilus a mis en place une politique de 
développement durable afin de garantir la 
compréhension et le respect du développement 
ĬƨƖċĤũĲШĬċŰƚШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲШũќŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰЮШxċШ
politique de développement durable de Troilus 
reflète avant tout les valeurs de la Société en ce 
qui concerne son personnel et ses communautés 
ĬќŔŰƣĳƖĶƣƚЯШĲŰШůĲƣƣċŰƣШũќċĦĦĲŰƣШƚƨƖШũќőŸŰŰĶƣĲƣĳЯШũċШ
ƣƖċŰƚƓċƖĲŰĦĲШĲƣШũќŔŰƣĳŊƖŔƣĳЮШxċШƓŸũŔƣŔƕƨĲШƖĲƓŸƚĲШƚƨƖШ
ƕƨċƣƖĲШƓŔũŔĲƖƚШаШũĲШƓĲƖƚŸŰŰĲũЯШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣЯШũċШ
santé et la sécurité et les communautés locales.

LE PERSONEL

Notre objectif est de maintenir un 
lieu de travail productif et favorable 
basé sur un respect mutuel, sur 
ũќĳƕƨŔƣĳШĲƣШƚƨƖШũќŔŰƣĳŊƖŔƣĳЮ

SANTÉ ET SÉCURITÉ

 ŸƣƖĲШŸĤŢĲĦƣŔŉШĲƚƣШĬќĲǂƓũŸŔƣĲƖШƨŰШ
lieu de travail sûr et sain, sans 
blessures ni décès, et 
ĬќċůĳũŔŸƖĲƖШũĲШĤŔĲŰ-être des 
employés.

COMMUNAUTÉS

Notre objectif est de contribuer 
au développement social et 
économique des communautés 
ĬƨƖċĤũĲƚШċŉŔŰШĬќċƚƚƨƖĲƖШƨŰШ
őĳƖŔƣċŊĲШĬќċůĳũŔŸƖċƣŔŸŰЮ

ENVIRONNEMENT

 ŸƣƖĲШŸĤŢĲĦƣŔŉШĲƚƣШĬќĳũŔůŔŰĲƖЯШĬĲШ
minimiser et de réduire les 
répercussions de nos activités sur 
ũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШċŉŔŰШĬĲШƓƖĳƚĲƖƻĲƖШ
sa viabilité et sa diversité.

In addition to this internal framework, Troilus is committed to pursuing practices in ESG that 
exceed regulatory requirements. We are an active participant in voluntary standards  global 
initiatives dedicated to achieving a more sustainable and cleaner future for all.
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Engagement en faveur de la transparence et des 
meilleures pratiques

Rapport sur la durabilité 2024

xċШƣƖċŰƚƓċƖĲŰĦĲШĲƣШũċШƖĲƚƓŸŰƚċĤŔũŔƣĳШƚŸŰƣШċƨШĦƒƨƖШĬĲШŰŸƣƖĲШůŸĬĲШĬĲШŰŸƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚЮШ?ĿƚШũĲШĬĳĤƨƣЯШŰŸƨƚШċƻŸŰƚШtenté de nous mesurer à des normes reconnues. 

En août 2020, Troilus est devenue la première 
ƚŸĦŔĳƣĳШĬќĲǂƓũŸƖċƣŔŸŰШůŔŰŔĿƖĲШċƨШÄƨĳĤĲĦШěШ
obtenir la certification UL 2723 : certification 
ECOLOGO pour le développement responsable 
ƻŔƚċŰƣШũĲƚШĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲƚШĬќĲǂƓũŸƖċƣŔŸŰШůŔŰŔĿƖĲЮШxċШ
norme est gérée par Laboratoires des assureurs 
(« UL »), une organisation indépendante de tests 
ĬĲШƚĳĦƨƖŔƣĳЯШĬĲШĦĲƖƣŔŉŔĦċƣŔŸŰШĲƣШĬќŔŰƚƓĲĦƣŔŸŰШĬŸŰƣШ
le nom est reconnu depuis plus de 125 ans. 
Troilus est restée conforme aux indicateurs de 
certification, qui comprend un audit réalisé par 
des tiers. 

Cet engagement a été élargi en août 2022 lorsque la Société a adhéré 
au Pacte mondial des Nations Unies, une communauté mondiale de 
ƓũƨƚШĬĲШΝΣШΜΜΜШƚŸĦŔĳƣĳƚЮШEŰШƣċŰƣШƕƨќƨŰĲШĬĲƚШƓƖĲůŔĿƖĲƚШƚŸĦŔĳƣĳƚШ
minières juniors à adhérer au Pacte mondial des Nations Unies, Troilus 
ƚќĲƚƣШĲŰŊċŊĳĲШěШőċƖůŸŰŔƚĲƖШƚĲƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШċƨǂШĬŔǂШƓƖŔŰĦŔƓĲƚШĬċŰƚШũĲƚШ
ĬŸůċŔŰĲƚШĬĲƚШĬƖŸŔƣƚШĬĲШũċШƓĲƖƚŸŰŰĲЯШĬƨШƣƖċƻċŔũЯШĬĲШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШĲƣШ
de la lutte contre la corruption, et à contribuer activement à 
ũќċƻċŰĦĲůĲŰƣШĬĲƚШŸĤŢĲĦƣŔŉƚШĬĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĬƨƖċĤũĲШĬĲƚШ ċƣŔŸŰƚШ
unies (« ODD »).

Les ODD, ou objectifs de développement durable, constituent un 
ensemble de 17 objectifs mondiaux établis par les Nations Unies en 
ΞΜΝΡЮШfũƚШƻŔƚĲŰƣШěШĳƖċĬŔƕƨĲƖШũċШƓċƨƻƖĲƣĳЯШěШƓƖŸƣĳŊĲƖШũќĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШĲƣШěШ
ċƚƚƨƖĲƖШũċШƓƖŸƚƓĳƖŔƣĳШƓŸƨƖШƣŸƨƚШĬќŔĦŔШΞΜΟΜЮШ9ĲƚШŸĤŢĲĦƣŔŉƚШĦŸƨƻƖĲŰƣШƨŰШ
ũċƖŊĲШĳƻĲŰƣċŔũШĬќĲŰŢĲƨǂШŔŰƣĲƖĦŸŰŰĲĦƣĳƚЯШŰŸƣċůůĲŰƣШũċШƖĳĬƨĦƣŔŸŰШĬĲШũċШ
ƓċƨƻƖĲƣĳЯШũċШĬƨƖċĤŔũŔƣĳШĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣċũĲЯШũċШƚċŰƣĳЯШũќĳĬƨĦċƣŔŸŰЯШ
ũќĳŊċũŔƣĳШĬĲƚШƚĲǂĲƚШĲƣШũċШĦƖŸŔƚƚċŰĦĲШĳĦŸŰŸůŔƕƨĲЮШxĲƚШ§??ШŉŸƨƖŰŔƚƚĲŰƣШ
un cadre directeur permettant aux gouvernements, aux entreprises et 
à la société civile de collaborer afin de relever des défis mondiaux 
urgents, et ainsi promouvoir un avenir plus juste, plus durable et plus 
prospère pour les personnes et la planète.

* Tout au long de ce rapport, les icônes des ODD soulignent la manière dont nos activités contribuent à ces objectifs mondiaux. En intégrant les ODD à nos pratiques quotidiennes et à notre stratégie à long 
terme, nous renforçons notre engagement à opérer de manière responsable tout en soutenant le Québec, le Canada et la communauté ůŸŰĬŔċũĲЮĬċŰƚЮũċЮĦŸŰƚƣƖƨĦƣŔŸŰЮĬѢƨŰЮċƻĲŰŔƖЮƓũƨƚЮĬƨƖċĤũĲд
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xќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШċƨƓƖĿƚШĬĲƚШƓċƖƣŔĲƚШƓƖĲŰċŰƣĲƚШĲƚƣШċƨШĦƒƨƖШĬĲШũќċƓƓƖŸĦőĲШĬĲШÑƖŸŔũƨƚШĲŰШůċƣŔĿƖĲШĬĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĬƨƖċĤũĲЮШ ŸƨƚШƖĲĦŸnnaissons que le succès de notre 
projet repose sur la confiance, la compréhension des différentes perspectives et le maintien de canaux de communication ouverts et transparents. Nous avons établi 
ƨŰШĦċĬƖĲШƕƨŔШŊċƖċŰƣŔƣШƕƨĲШũĲƚШƓċƖƣŔĲƚШƓƖĲŰċŰƣĲƚШƚŸŰƣШŔŰŉŸƖůĳĲƚШĲƣШŔůƓũŔƕƨĳĲƚШĲƣШƓĲƨƻĲŰƣШĦŸŰƣƖŔĤƨĲƖШěШũќċƻĲŰŔƖШĬƨШƓƖŸŢĲƣЮШEŰШĳcoutant nos parties prenantes et en tenant 
compte de leurs intérêts et de leurs préoccupations de manière proactive, nous continuons à faire progresser le projet Troilus tout en renforçant notre responsabilité 
et notre acceptabilité sociale.

Troilus maintains ongoing dialogue with a wide range of stakeholders:

Engagement auprès des parties 
prenantes

Rapport sur la durabilité 2024

LE PERSONNEL LES GROUPES 
AUTOCHTONES

LES ORGANISMES 
GOUVERNEMENTAUX DE 

RÉGLEMENTATION

LES FOURNISSEURS INVESTISSEURS ET 
LES ANALYSTES

LES COMMUNAUTÉS

xќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШƓƖĲŰĬШĬĲШŰŸůĤƖĲƨƚĲƚШŉŸƖůĲƚЯШŰŸƣċůůĲŰƣШĬĲƚШĦŸŰƚƨũƣċƣŔŸŰƚШŸŉŉŔĦŔĲũũĲƚЯШĬĲƚШĲǂċůĲŰƚШĬĲШĦŸŰŉŸƖůŔƣĳЯШĬĲƚШƻŔƚŔƣĲƚШĬĲШƚites, des événements publics et 
ĬĲƚШƖċƓƓŸƖƣƚШĦŸŰƣŔŰƨƚЮШ9ĲШĦċĬƖĲШŊċƖċŰƣŔƣШƕƨĲШũĲƚШƓċƖƣŔĲƚШƓƖĲŰċŰƣĲƚШƚŸŰƣШŔŰŉŸƖůĳĲƚШĲƣШŔůƓũŔƕƨĳĲƚШĲƣШƕƨќĲũũĲƚШƚŸŰƣШĲŰШůĲƚƨƖĲШĬĲcoŰƣƖŔĤƨĲƖШěШũќĳũċĤŸƖċƣŔŸŰШĬƨШƓƖŸŢĲƣЮ
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Comment nous 
manifestons 
notre engagement

Rapport sur la durabilité 2024

INVESTISSEURS ET ANALYSTES
~ŔƚĲƚШěШŢŸƨƖШƖĳŊƨũŔĿƖĲƚЯШƻŔƚŔƣĲƚШĬĲШƚŔƣĲƚШĲƣШƖċƓƓŸƖƣƚШƚƨƖШũќĳƣċƣШĬќċƻċŰĦĲůĲŰƣЯШ
conférences, communiqués de presse, présentations et réunions individuelles

PERSONNEL
Réunions régulières, séances de formation et 
communications internes

COMMUNAUTÉS
Réunions avec les dirigeants politiques et les responsables des collectivités 
ũŸĦċũĲƚЯШƖĳƚĲċƨǂШƚŸĦŔċƨǂЯШũĲƣƣƖĲƚШĬќŔŰŉŸƖůċƣŔŸŰШĬĲШũċШĦŸůůƨŰċƨƣĳЯШĦŸŰƚƨũƣċƣŔŸŰƚШ
communautaires continues, visites de sites, participation à des événements 
locaux et soutien aux initiatives communautaires

GROUPES AUTOCHTONES
Réunions avec les dirigeants politiques et les ministères concernés, visites de 
sites, réunions en personne, consultations communautaires, participation à des 
événements communautaires et discussions trimestrielles

FOURNISSEURS ET ENTREPRENEURS
Négociations de contrats, évaluations de rendement et 
communications régulières

ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX DE RÉGLEMENTATION
fŰƣĲƖċĦƣŔŸŰƚШĦŸŰƣŔŰƨĲƚШĬċŰƚШũĲШĦċĬƖĲШĬƨШƓƖŸĦĲƚƚƨƚШĬќŸĤƣĲŰƣŔŸŰШĬĲШƓĲƖůŔƚШĲƣШ
réunions sur la conformité
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 ŸƣƖĲШċƓƓƖŸĦőĲШĲŰШůċƣŔĿƖĲШĬќĲŰŊċŊĲůĲŰƣШċƨƓƖĿƚШĬĲШŰŸƚШƓƖŔŰĦŔƓċũĲƚШƓċƖƣŔĲƚШƓƖĲŰċŰƣĲƚШĦŸŰƚŔƚƣĲШěШŉċƻŸƖŔƚĲƖШƨŰШĬŔċũŸŊƨĲШ
respectueux, transparent et ouvert. En collaborant avec les communautés voisines, nous établissons des relations à long terme
qui garantiront non seulement le succès des futures activités, mais aussi des retombées positives pour la région au-delà de la 
durée de vie de la mine. Nous valorisons tout commentaire et partage de connaissances par les membres de la communauté, 
ĬŸŰƣШĤŸŰШŰŸůĤƖĲШƓŸƚƚĿĬĲŰƣШƨŰĲШĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲШƓƖċƣŔƕƨĲШċĦƕƨŔƚĲШĬċŰƚШũĲШĦċĬƖĲШĬĲƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШċŰƣĳƖŔĲƨƖĲƚШĬĲШũċШůŔŰĲЮШÑƖŸŔũƨƚШƚќĲŰŊċŊe 
ěШĳĦŸƨƣĲƖШċĦƣŔƻĲůĲŰƣШũĲƚШŔŰƕƨŔĳƣƨĬĲƚШĲƣШũĲƚШƓƖĳŸĦĦƨƓċƣŔŸŰƚЯШƣŸƨƣШĲŰШƻĲŔũũċŰƣШěШĦĲШƕƨќĲũũĲƚШƚŸŔĲŰƣШƣƖċŔƣĳĲƚШċƻĲĦШƖĲƚƓĲĦƣШĲƣШŊĳrées 
dans des délais raisonnables. 

En plus de son bureau principal à Montréal et de son siège social à Toronto, Troilus possède également des bureaux à 
Chibougamau et à Mistissini, dans la province du Québec, au Canada. Ces deux bureaux ont adopté une politique de la porte 
ŸƨƻĲƖƣĲЯШĦĲШƕƨŔШƓĲƖůĲƣШũĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĬќƨŰШĲŰƻŔƖŸŰŰĲůĲŰƣШċĦĦƨĲŔũũċŰƣЯШŉċƻŸƖŔƚċŰƣШũĲШĬŔċũŸŊƨĲШĲƣШũċШƖĳƣƖŸċĦƣŔŸŰШĬĲШũċШƓċƖƣШĬes 
ůĲůĤƖĲƚШĬĲШũċШĦŸůůƨŰċƨƣĳШƕƨŔШƚŸƨőċŔƣĲŰƣШƚќĲŰƣƖĲƣĲŰŔƖШċƻĲĦШũќĳƕƨŔƓĲШÑƖŸŔũƨƚЮШ

?ĲШƓũƨƚЯШÑƖŸŔũƨƚШŉċŔƣШċƓƓĲũШċƨǂШƚĲƖƻŔĦĲƚШĬќƨŰШċŊĲŰƣШĬĲШũŔċŔƚŸŰШĦŸůůƨŰċƨƣċŔƖĲШĤċƚĳШěШ~ŔƚƣŔƚƚŔŰŔШƕƨŔШƚĲƖƣШĬĲШũŔĲŰШĲŰƣƖĲШũċШ
communauté crie de Mistissini et la Société. Il veille, entre autres, à ce que les préoccupations et les contributions de la 
ĦŸůůƨŰċƨƣĳШƚŸŔĲŰƣШƓƖŔƚĲƚШĲŰШĦŸůƓƣĲШċŉŔŰШĬќĲŰĦŸƨƖċŊĲƖШũĲШĬĳƻĲũŸƓƓĲůĲŰƣШĦŸũũċĤŸƖċƣŔŉШĬĲШŰŸƣƖĲШƓƖŸŢĲƣШĲƣШƚќċƚƚƨƖĲШƕƨĲШũĲШƚċƻŸŔƖШ
autochtone de la communauté locale est intégré au processus de développement.

Engagement auprès des 
parties prenantes locales

Rapport sur la durabilité 2024
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Une bonne gouvernance est essentielle pour protéger nos activités et créer de la valeur à long terme pour nos 
ƓċƖƣŔĲƚШƓƖĲŰċŰƣĲƚЮШ ŸƨƚШƖĲƚƓĲĦƣŸŰƚШĬĲƚШŰŸƖůĲƚШĲǂőċƨƚƣŔƻĲƚШĬĲШŊŸƨƻĲƖŰċŰĦĲШĬќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲШƕƨŔШƖĲŰŉŸƖĦĲŰƣШũċШ
responsabilité, guident la prise de décisions éthiques et soutiennent des pratiques commerciales responsables à 
tous les niveaux de la Société. Des rôles et des responsabilités clairs ont été convenus avec le conseil 
ĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰШĲƣШũќĳƕƨŔƓĲШĬĲШĬŔƖĲĦƣŔŸŰЯШċŔŰƚŔШƕƨќƨŰĲШőŔĳƖċƖĦőŔĲШĬĲƚШƖĲƚƓŸŰƚċĤŔũŔƣĳƚШċƨШƚĲŔŰШĬĲШÑƖŸŔũƨƚШŢƨƚƕƨќċƨШ
niveau opérationnel.

EŰШΞΜΞΠЯШũĲШĦŸŰƚĲŔũШĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰШĬĲШÑƖŸŔũƨƚШĳƣċŔƣШĦŸůƓŸƚĳШĬĲШƚĲƓƣШůĲůĤƖĲƚЯШĬŸŰƣШƚŔǂШĳƣċŔĲŰƣШŔŰĬĳƓĲŰĬċŰƣƚЮШ
9ŸũũĲĦƣŔƻĲůĲŰƣЯШũĲƚШůĲůĤƖĲƚШĬƨШĦŸŰƚĲŔũШĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰШƓŸƚƚĿĬĲŰƣШĬĲƚШĬŔǍċŔŰĲƚШĬќċŰŰĳĲƚШĬќĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲШĬċŰƚШũĲƚШ
ĬŸůċŔŰĲƚШĬĲШũќĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰШůŔŰŔĿƖĲЯШĬĲШũċШŊĳŸũŸŊŔĲЯШĬĲШũċШŊĲƚƣŔŸŰШĬĲƚШůŔŰĲƚЯШĬĲШũċШŉŔŰċŰĦĲЯШĬĲШũċШŊŸƨƻĲƖŰċŰĦĲЯШĬĲƚШ
marchés financiers et de la politique publique. 

ƨШĬĲƖŰŔĲƖШƣƖŔůĲƚƣƖĲШΞΜΞΠЯШ9őċŰƣċũШxċƻŸŔĲШċШĳƣĳШŰŸůůĳШƓƖĳƚŔĬĲŰƣШĬƨШĦŸŰƚĲŔũШĬќċĬůŔŰŔƚƣƖċƣŔŸŰЮШfŰŊĳŰŔĲƨƖШĬĲƚШůŔŰĲƚШ
ƓƖŸŉĲƚƚŔŸŰŰĲũШƓŸƚƚĳĬċŰƣШƓũƨƚШĬĲШΟΡШċŰƚШĬќĲǂƓĳƖŔĲŰĦĲШĬċŰƚШũĲƚШĬŸůċŔŰĲƚШĬĲШũќĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰШůŔŰŔĿƖĲЯШĬĲШũќŸĤƣĲŰƣŔŸŰШ
de permis, de la construction et de la haute direction, M. Lavoie a occupé des postes importants chez Barrick, De 
Beers et IOC, entre autres. Sa capacité éprouvée à faire avancer des projets miniers de grande envergure, de 
ũќŸĤƣĲŰƣŔŸŰШĬĲƚШƓĲƖůŔƚШěШũќĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰЯШċƓƓŸƖƣĲШƨŰĲШƻŔƚŔŸŰШĲƣШƨŰШũĲċĬĲƖƚőŔƓШƨƣŔũĲƚШċƨШůŸůĲŰƣШŸƮШÑƖŸŔũƨƚШƚќċƓƓƖĶƣĲШěШ
entrer en phase de développement.

Troilus a mis en place un cadre de gouvernance renforcé par des politiques et des procédures complètes qui 
ŉċƻŸƖŔƚĲŰƣШũċШƣƖċŰƚƓċƖĲŰĦĲЯШũќŔŰƣĳŊƖŔƣĳШĲƣШũċШĦŸŰĬƨŔƣĲШĳƣőŔƕƨĲЮШÑŸƨƚШũĲƚШůĲůĤƖĲƚШĬƨШƓĲƖƚŸŰŰĲũШƚŸŰƣШƣĲŰƨƚШĬќĲǂċůŔŰĲƖШ
ĲƣШĬĲШƖĲĦŸŰŰċŘƣƖĲШĦĲƚШƓŸũŔƣŔƕƨĲƚШũŸƖƚƕƨќŔũƚШƚĲШŢŸŔŊŰĲŰƣШěШũċШÉŸĦŔĳƣĳЯШƓƨŔƚШƣŸƨƚШũĲƚШċŰƚЮШ ŸƨƚШŰŸƨƚШĲŰŊċŊĲŸŰƚШěШ
mener nos activités dans le respect total des lois et des exigences réglementaires applicables, en veillant à ce que 
ŰŸƚШŰŸƖůĲƚШƚŸŔĲŰƣШĦŸůƓƖŔƚĲƚШĲƣШƖĲƚƓĲĦƣĳĲƚШĬĲШůċŰŔĿƖĲШĦŸőĳƖĲŰƣĲШĲƣШěШĦĲШƕƨќĲũũĲƚШƚŸŔĲŰƣШŔŰƣĳŊƖĳĲƚШĬċŰƚШũĲƚШ
ƓƖċƣŔƕƨĲƚШƕƨŸƣŔĬŔĲŰŰĲƚШĬĲШũќĲŰƚĲůĤũĲШĬĲШũќŸƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰЮ

La gouvernance et ũќĳƣőŔƕƨĲ

Rapport sur la durabilité 2024
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Politiques de gouvernance ĬќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲ
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ÑƖŸŔũƨƚШċƓƓũŔƕƨĲШƨŰĲШƓŸũŔƣŔƕƨĲШĬĲШĬŔƻƨũŊċƣŔŸŰШĬĲШƖĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣƚШƓċƖШũќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲЯШĬĲШĦŸŰŉŔĬĲŰƣŔċũŔƣĳШĲƣШĬĲШĬĳũŔƣШĬќŔŰŔƣŔĳЯШĦŸnformément aux lois canadiennes sur les 
valeurs mobilières et aux réglementations des marchés boursiers. Nous nous concentrons avant tout sur la transparence et la rapidité de la divulgation, la prévention 
ĬĲШũċШĬŔƻƨũŊċƣŔŸŰШƚĳũĲĦƣŔƻĲШĬĲƚШĦőċŰŊĲůĲŰƣƚШŔůƓŸƖƣċŰƣƚШċƨǂШċŰċũǃƚƣĲƚШĲƣШċƨǂШŔŰƻĲƚƣŔƚƚĲƨƖƚЯШĲƣШƚƨƖШũќċƓƓũŔĦċƣŔŸŰШƚƣƖŔĦƣĲШĬĲƚШŔnteƖĬŔĦƣŔŸŰƚШƖĲũċƣŔƻĲƚШċƨǂШĬĳũŔƣƚШĬќŔŰŔƣŔĳƚЮШ

xĲШĦŸĬĲШĬќĳƣőŔƕƨĲШĲƣШĬĲШĦŸŰĬƨŔƣĲШĬĲƚШċŉŉċŔƖĲƚШĬĲШÑƖŸŔũƨƚШĬĳĦƖŔƣШũĲƚШƓƖŔŰĦŔƓĲƚШĬĲШĦŸŰĬƨŔƣĲШĲƣШĬќĳƣőŔƕƨĲШƕƨĲШĬŸŔƻĲŰƣШƖĲƚƓĲĦƣĲƖШnos employés, nos dirigeants et nos 
ċĬůŔŰŔƚƣƖċƣĲƨƖƚЮШÉŸŰШŸĤŢĲĦƣŔŉШĦŸŰƚŔƚƣĲШěШĲŰĦŸƨƖċŊĲƖШƨŰШĦŸůƓŸƖƣĲůĲŰƣШőŸŰŰĶƣĲШĲƣШĳƣőŔƕƨĲЯШěШĳƻŔƣĲƖШũĲƚШĦŸŰŉũŔƣƚШĬќŔŰƣĳƖĶƣƚЯШěШċssurer une divulgation précise et 
transparente dans les rapports et les communications, à respecter les lois et les règlements applicables et à promouvoir une culƣƨƖĲШĬĲШƖĲƚƓŸŰƚċĤŔũŔƣĳШĲƣШĬќŔŰƣĳŊƖŔƣĳШċƨШ
ƚĲŔŰШĬĲШũċШÉŸĦŔĳƣĳЮШxĲШĦŸĬĲШƚќċƓƓũŔƕƨĲШěШƣŸƨƚШũĲƚШĲůƓũŸǃĳƚЯШĬŔƖŔŊĲċŰƣƚЯШċĬůŔŰŔƚƣƖċƣĲƨƖƚШĲƣШĦŸŰƚĲŔũũĲƖƚШĦŸũũċĤŸƖċŰƣШċƻĲĦШÑƖŸŔũus et est conforme à toutes les lois et règles, 
ċŔŰƚŔШƕƨќěШƣŸƨƚШũĲƚШƖĿŊũĲůĲŰƣƚШċƓƓũŔĦċĤũĲƚЯШĬċŰƚШũĲШƖĲƚƓĲĦƣШĬĲƚШŰŸƖůĲƚШĳƣőŔƕƨĲƚШũĲƚШƓũƨƚШƚƣƖŔĦƣĲƚЮ

La politique de dénonciation établit des procédures pour la réception et le traitement des plaintes relatives à la comptabilité, aux contrôles internes, aux questions 
ĬĲШƻĳƖŔŉŔĦċƣŔŸŰШŸƨШċƨǂШƻŔŸũċƣŔŸŰƚШĬƨШĦŸĬĲШĬќĳƣőŔƕƨĲШĲƣШĬĲШĦŸŰĬƨŔƣĲШĬĲƚШċŉŉċŔƖĲƚШĬĲШũċШÉŸĦŔĳƣĳЮШEũũĲШƓĲƖůĲƣШċƨǂШĲůƓũŸǃĳƚШĬĲШŉċire part de leurs préoccupations de 
ůċŰŔĿƖĲШċŰŸŰǃůĲШĲƣШĦŸŰŉŔĬĲŰƣŔĲũũĲЮШxċШƓŸũŔƣŔƕƨĲШŔŰƣĲƖĬŔƣШũċШĬŔƚĦƖŔůŔŰċƣŔŸŰЯШũĲШőċƖĦĿũĲůĲŰƣШŸƨШũĲƚШƖĲƓƖĳƚċŔũũĲƚШěШũќĲŰĦŸŰƣƖĲШĬe toute personne signalant de telles 
plaintes ou participant à des sondages ou des procédures connexes. Tous les employés, dirigeants et administrateurs sont responsċĤũĲƚШĬƨШůċŔŰƣŔĲŰШĬќƨŰШũŔĲƨШĬĲШ
travail exempt de toute forme de conduite interdite décrite dans la politique.

xċШƓŸũŔƣŔƕƨĲШĬĲШũƨƣƣĲШĦŸŰƣƖĲШũċШĦŸƖƖƨƓƣŔŸŰШĲƣШũĲШƣƖċŉŔĦШĬќŔŰŉũƨĲŰĦĲШĲƚƣШƨŰШĲŰŊċŊĲůĲŰƣШĲŰƻĲƖƚШũċШĦŸŰŉŸƖůŔƣĳШěШƣŸƨƣĲƚШũĲƚШũŸŔƚШanticorruption des territoires où Troilus 
ůĿŰĲШƚĲƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚЮШfũШĲƚƣШƚƣƖŔĦƣĲůĲŰƣШŔŰƣĲƖĬŔƣШěШƣŸƨƚШũĲƚШĲůƓũŸǃĳƚЯШĬŔƖŔŊĲċŰƣƚЯШċĬůŔŰŔƚƣƖċƣĲƨƖƚШĲƣШƖĲƓƖĳƚĲŰƣċŰƣƚШĬĲШƚќĲŰŊċŊĲr dans des activités de corruption sous 
ƕƨĲũƕƨĲШŉŸƖůĲШƕƨĲШĦĲШƚŸŔƣЮШ9ĲƣƣĲШƓŸũŔƣŔƕƨĲШŉŸƨƖŰŔƣШċƨǂШĲůƓũŸǃĳƚШũĲƚШŸƨƣŔũƚШŰĳĦĲƚƚċŔƖĲƚШũĲƨƖШƓĲƖůĲƣƣċŰƣШĬĲШƖĲĦŸŰŰċŘƣƖĲШĲƣШĬќĳƻiteƖШũċШĦŸƖƖƨƓƣŔŸŰШĲƣШũĲШƣƖċŉŔĦШĬќŔŰŉũƨĲŰĦĲЮШ
EũũĲШƓĲƖůĲƣШĳŊċũĲůĲŰƣШĬĲШƚƨƖƻĲŔũũĲƖШũċШĦŸŰŉŸƖůŔƣĳШƓċƖШũќĲŰƣƖĲůŔƚĲШĬќĲǂċůĲŰƚШċŰŰƨĲũƚШĲƣШĬќƨŰĲШůŔƚĲШĲŰШƓũċĦĲШĬĲШĦŸŰƚĳƕƨĲŰĦĲƚШĦũaires en cas de violation. 

La politique de développement durable de Troilus établit un cadre global orientant la conduite des affaires afin que celle-ĦŔШƚќaligne sur les responsabilités éthiques, 
environnementales et sociales. Elle favorise ainsi la prospérité de nos employés et de leurs familles, des communautés locales et des prestataires de services. La 
ƓŸũŔƣŔƕƨĲШƖĲŉũĿƣĲШũĲƚШƻċũĲƨƖƚШĬĲШũċШÉŸĦŔĳƣĳЯШĲŰШůĲƣƣċŰƣШũќċĦĦĲŰƣШƚƨƖШũќőŸŰŰĶƣĲƣĳЯШũċШƣƖċŰƚƓċƖĲŰĦĲШĲƣШũќŔŰƣĳŊƖŔƣĳЮ

Politique de Lutte Contre la 
9ŸƖƖƨƓƣŔŸŰШĲƣШũĲШÑƖċŉŔĦШĬќfŰŉũƨĲŰĦĲ

9ŸĬĲШĬќĳƣőŔƕƨĲШĲƣШĬĲШĦŸŰĬƨŔƣĲШĬĲƚШ
affaires

Politique de divulgation de 
ƖĲŰƚĲŔŊŰĲůĲŰƣƚШƓċƖШũќĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲЯШĬĲШ
ĦŸŰŉŔĬĲŰƣŔċũŔƣĳШĲƣШĬĲШĬĳũŔƣШĬќŔŰŔƣŔĳ

Politique de dénonciation

Politique de 
développement  durable

ÂŸƨƖЮĲŰЮƚċƻŸŔƖЮƓũƨƚеЮƻĲƨŔũũĲǍЮĦŸŰƚƨũƣĲƖЮŰŸƣƖĲЮƚŔƣĲЮìĲĤЮěЮũѢċĬƖĲƚƚĲЮƽƽƽдŉƖдƣƖŸŔũƨƚŊŸũĬдĦŸůд 20

Introduction Gouvernance et éthique  Santé et sécurité Environnement Notre personnel Notre communauté



Diversité , équité  
et inclusion

Rapport sur la durabilité 2024

xĲƚШůŔŰĳƖċƨǂШĬĲШĦŸŰŉũŔƣШĲƣШũќĲǂƓũŸŔƣċƣŔŸŰШůŔŰŔĿƖĲШċƖƣŔƚċŰċũĲШƓĲƨƻĲŰƣШ
être souvent liés respectivement à des violations des droits de la 
personne, au financement de la violence, à des dommages 
environnementaux et à des conditions de travail dangereuses. Ces 
ƓƖĳŸĦĦƨƓċƣŔŸŰƚШĲǂŔƚƣĲŰƣШċƨШƚĲŔŰШĬĲШũќŔŰĬƨƚƣƖŔĲШůŔŰŔĿƖĲЯШůċŔƚШĲũũĲƚШ
ŰќŸŰƣШƓċƚШĬĲШƖĳƓĲƖĦƨƚƚŔŸŰƚШƚƨƖШŰŸƚШċĦƣŔƻŔƣĳƚШċĦƣƨĲũũĲƚЯШƓƨŔƚƕƨĲШ
Troilus exerce ses activités uniquement au Canada. Conformément 
à notre engagement à maintenir des normes élevées en matière de 
ŊŸƨƻĲƖŰċŰĦĲШĲƣШĬќĳƣőŔƕƨĲЯШƣŸƨƣШŰŸƣƖĲШƓĲƖƚŸŰŰĲũШċШƓċƖƣŔĦŔƓĳШěШĬĲƚШ
séances de formation anticorruption. Nous nous assurons ainsi de 
respecter des pratiques menées avec intégrité au sein de tous les 
aspects de notre entreprise. 

Minéraux de conflit et 
exploitation minière artisanalexĲШůċŔŰƣŔĲŰШĬќƨŰĲШůċŔŰ-ĬќƒƨƻƖĲШĬŔƻĲƖƚŔŉŔĳĲШĲƚƣШĲƚƚĲŰƣŔĲũШěШũċШƖĳƨƚƚŔƣĲШĬƨШƓƖŸŢĲƣШÑƖŸŔũƨƚЮШ

Nous nous engageons à favoriser un environnement de travail non discriminatoire qui 
respecte les droits de tous les individus, indépendamment de leur identité de genre, de 
leur appartenance ethnique ou de leurs origines. Nous nous efforçons de créer une 
culture inclusive et accueillante chez Troilus, où chacun est traité avec dignité et 
respect.

Conformément à notre engagement envers les droits des femmes et les droits des 
peuples autochtones, nous respectons les principes énoncés dans la Déclaration des 
Nations Unies sur les droits des peuples autochtones (DNUDPA). Nous soutenons 
ĳŊċũĲůĲŰƣШũċШ9ŸŰƻĲŰƣŔŸŰШΝΣΦШĬĲШũќ§ƖŊċŰŔƚċƣŔŸŰШŔŰƣĲƖŰċƣŔŸŰċũĲШĬƨШƣƖċƻċŔũШы§fÑьЯШƕƨŔШƓŸƖƣĲШ
sur les droits des peuples autochtones et des populations tribales, et veillons à ce que 
nos activités et nos pratiques soient conformes aux Principes directeurs des Nations 
ÖŰŔĲƚШƖĲũċƣŔŉƚШċƨǂШĲŰƣƖĲƓƖŔƚĲƚШĲƣШċƨǂШĬƖŸŔƣƚШĬĲШũќőŸůůĲЮШ 21
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