T3 TROILUS

Rapport sur
la durabilité

2024

frtroilusgold.com TSX: TLG | OTCQOX: CHXMF







T Rapport sur la durabilite 2024

APERCU

A propos de TroilusGoldCorpe B BB B BB BBBBBBBBBBBBBBBBB.E/BBBB
Unmessagedu chefde la direCtIONB .....B B B.....ccoiviuiiiriiieniniensanesienrenenns BBBBBI2

Notre approche en matiere de durabilitce.s B B B B B B BB BBBB BEBBB BB BH
Engagementaupres des parties prenanteS.B B B B B B B BB BBBBBBBBBRI®BBB
Lagouvernanceet (i K ij q@ ékéuzsl B B B BB BB BBBBBBBBBBBBEINBE B B
Lasantéetlasécurite..B B B B B B B B B.BB.B B B B B B.......ocvviriiniiniiniiieniiiiensinannss 23
ENVIFONNEMENT.B B B B B B B BBEBB...B .iiiiiiuitiiictiininiinesienassesesienssiasssnsssesssesesnsnsens 26
Personnel.s B B B BB BB BBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBBABB.B&8BB

CommunautéB B B BB BBBBBBBHB.B.BBBBBBBBBBBBBBBBIB4ABB



©r Rapport sur la durabilité 2024

Mise en garde

Les renseignements techniques et scientifiqgues contenus dans ce communiqué de presse ont été examinés et approuvés par MoNis Guest,géoscientifiqueGl Yn1Jt +t RYUU DG OJ Ol RI DHEqJ2 | KO JKO0 BIJ+ C}' a
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estimer », « projeter », « prédire », « anticiper », « croire » ou des variations, y compris dans la forme négativernescegpressions ou énonces qui indiquent que certains événements, certaines actions ou certains résultats « pourraient » ou «

pourront » « survenir », « étre réalisés » ou « étre atteints ».
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rapidement devenir obsolétes. Troilus décline toute intention ou obligation de mettre & jour ou de réviser toute infgro@tlolS O G A S 2dz RQSELI AljdzSNJ (12dziS RAFFSNBYOS AYLERNIIYyGiSnsSyiNB RS
la mesure requise par la loi et la réglementation applicables.
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Réserves minérales et divulgations d qu.-Y | LU Bom . Hdlive

fqguations de | 60®qui valent or de Troilus par fosse (r®serves)
Metal Prix Unites
Au 1 550 $ US/oz
Cu 3,5 $ USIb
Ag 20 $ US/oz
Pit Recoveries (%) Value per grade unit AuEq Factors AUEq formulas CuEq Factors CuEq formulas
At With At the At With At the With At the At At the
87 95.5% 94.7% 98.2% 47.59 73.10 0.63| 1.5361 0.0133| AuEg=Au + 1.5361*Cu +0.0133 *Ag 0.6510 0.0086| CuEqg = Cu + 0.6510*Au +0.0086 *Ag
J 93.1% 89.3% 88.9% 46.40 68.89 0.57| 1.4849 0.0123| AuEg=Au + 1.4849*Cu +0.0123 *Ag 0.6735 0.0083| CuEdg= Cu + 0.6735*Au +0.0083 *A
SW 85.7% 91.5% 85.6% 42.72 70.64 0.55| 1.6535 0.0129| AuEq=Au + 1.6535*Cu +0.0129 *Ag 0.6048 0.0078| CuEq = Cu + 0.6048*Au +0.0078 *Ag
X22 95.5% 94.7% 98.2% 47.59 73.10 0.63| 1.5361 0.0133| AukEg=Au+ 1.5361*Cu +0.0133 *Ag 0.6510 0.0086| CuEqg = Cu + 0.6510*Au +0.0086 *Ag
Remarque{ I R (i RQSYUNBS Sy @AIdzSdzNI RS f QSAUAYEFGAZY RS& NBedr&ssars mintralgsgiatde Hu2ioctobra 2023 psur Waius @didyp& AGPNiningt Hn S ¢
[ 2ydd dlyid LYyO® [QSautAYlFdA2y RS& NBAS NJZS 4 PYERGCIENAGP, $d est uneSarsnniBublifics duSehs di Retpignricfit Les dédeinieshimarales foyft inddpces darist A S |
tSa LXIya F F2344S RSTAYAUATA &daNJ £+ ol &asS RQdzy LIAcivreRIS 3,50 © B SWb. Brisseuih de pepenu net dé féndegid (RNFRIQ 846 $ CINDa Eté WkiIsé pouR déRlil S y 0
f S& NBaSNWSad [Sa O2HIGE RQSELX 2AG1FGA2Y L2 dzNJ f I R dzNtBeS coktSde @altednerRBéliriinairey 805 $ CAR GmBi&ai dt Bs/ciits He/fraiy ek §9415 o = «
CA/t de minerai mis en place. Les taux de récupération métallurgique ont varié en fonction de la teneur de téte ea terefudales concentrés. Les taux de récupération de la fosse 87 pour des teneurs équivalentes étaient
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SGFASYG RS ypzZt 223 dpmIp 2 S ypzIc LJI2dzNJ £ Q2 NE S OdzA @ONBE Si f QF NBSYyid NBALISOGADBSYSyldo
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A propos de ce rapp

Le rapport sur la durabilité de 2024 (le rapport)
représente le cinquieme rapport public de Troilus
Gold Corp. qui fournit un compte rendu detaillé du
rendement de Troilus en matiere de sante et de

bijrel Raij AWT «k WU2RT YOURGWO0qWIGkij ve RGIWIT WWT RI WHQRY W qWd W W Ha R

janvier 2024 et le 31 decembre 2024. Ce rapport

t Ye dRDOUWGEkWIUNENWAGRWUqWT WWNI #YUql Z0ij Dt WGE ! WaWWHY O DRGWT k¢T OB

transparence dans la communication de ses
initiatives de developpement durable et de ses
pratigues minieres responsables. Il fournit également
un apercu complet de son approche dans les
domaines environnementaux, sociaux et de
gouvernance (ESG) les plus importants, en accord
avec les objectifs de developpement durable (ODD)
des Nations Unies et la certification ECOLOGO pour
GKIJFGOY!l ¢cqRYUWIRURLI 1JIO

Dans ce rapport, Troilus souligne son engagement en
faveur de la durabilité et explique la maniere dont la
Sociétée répond aux objectifs de développement
durable (ODD) des Nations Unies au sein de chaque
section.

Ce rapport a éte prépare pour les parties prenantes a
UKui#oUuuLHMuYHCLHJﬂuHul]RYUCLHJquUﬂPYUT
CGUIl T eWl Wl JUT JGWUqWI WWik RUT 2t ql RI
matiere de durabilité. Le rapport a été examiné par

Rc¢ 0 \JIJQMYnnII

e

matiere de développement durable sont dirigées et

Dans ce rapport, les reférences a Troilus Gold Corp.

incluent « Troilus », la « Société », ainsi que « NoUS », «
notre » et « nos ». Sauf indication contraire, tous les
fonds sont présentés en dollars canadiens.
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A propos de Troilus Gold Corp.

Troilus Gold

@ Chibougamau

@' Montreal

@ \al-d’Or
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vaste territoire de 435 km2 dans la ceinture de roches vertes d&otet-Evans. Une étude de faisabilité terminee en mai 2024 appuie une exploitation miniere a
HRIGWY22W0l qWRYe2 21 ¢cUqWGdet ROz 1t WNij Uij I ¢ q FOO0LD], stdidyane udd ptbduetibrijakiniblldhnibyeank|de 3031000 @rdésk 2 U 1
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Points saillants du projet Troilus

Un actif couvrant plusieurs genérations Quartile inferieur de CMG
Une exploitation a ciel ouvert de 50 000

tonnes par jour est prévue dans le cadre du Durée de vie 1 109 $/OZ
G| Y T lJayiltdé TeoVus. Le projet a une .
durée de vie de 22 ans et devrait se classer de |a mine de 22

Gel ORLWG WY WGGet WNI ¢UIlt WG YT eHqel + W kY WJaq LWL

de cuivre du Canada. = = - - R il _ Y -
xkKe Ul It WGdet Wl c-EkeBllentllJ+ GG YRaqc aqRY Ut LI &

Une etude de faisabilité réalisee en 2024 - : : :
prévoit une production annuelle moyenne cuivre du Canada en devenir profll de productlon

producton amuelle maximale ce ss6400 1,20 WMIOZT * K j “Htire 303 000 oz

onces. Etant donné la pré~sence impgrtante ~ Réservers prouvées et probables i : Production annuelle moyenne
| 1] UJFI_Z R2I |.J A LWu U_ !—UG| Y T1a Lt K Rpddsobitdeaim@tadiblidgiqudédiebhitb Cridik Tblir 8rSlabufddBadd L ge durée de la vie de la minel & ij Jore
gquébécoise des minéraux critiques et dans 1,80 MozR Q S-tjr dz

le role du Canada au sein des chaines
l K¢ GGl Y2Rt RYUUIRBGUWUqWGYUTI RecGIJt ALl

eninAntalisl 3 ConERpe sy Projet Brownfield avec Présence important decuivre
du cuivre a la transition énergétique.
500 M $ US 135,4 Mlbs
2Kk RUn | ¢t exstartes et mabernisées Production annuelle moyenne de duréee de la vie de la mine

| diqu.-cuivre | 15 % des recettes prévues devraient étre
genérees par le cuivre
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Minéraux critigues

Le projet Troilus est en mesure de contribuer de maniere importante a la stratégie du

9¢c¢UcT ¢cWWlqWl e WAz i HIRWIUWG ¢ qRLIT W JWad RUIGI ¢e*WHI RaRhue 1
majorité des revenus du projet, le cuivre constitue la plus grande part de la production

physique de métal pendant la durée de vie de la mine. En moyenne, Troilus devrait

Gl YI 2RI DWUNOPANWAGRGGRYUY WI WWIR2!1 13t W kijluveR2¢dJUqllHe R2
livres de cuivre récupéré.

Le cuivre est une pierre angulaire de la transition énergétique mondiale, car il alimente les

Pl qLadt W kijadlHEql RnREACqRYUWWIqW kij UJI DRIJWI JUYea21JGc¢H
NI ¢UT+ WGI YTWqt W JWHRz R21 WWIqWT Kk YI WeceW9cecUel ¢ AWNI YR 2
NREHOGUWWUIaqWl 3t GYUt ¢ HGLDIWYUOWGRUGI ¢e*WHI RagRhue 13t Whue RWH Y
transition vers un avenir a faible teneur en carbone.
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Incidence

, : S e /0
economigue SO R (iR

TTTTTTILL Mingggguuunt! 'llllluulllll
LTI TILLL LTI I

x WG Y-Rag2al WNINI YRazt W 1321 ¢ peaudhk 1WehbilBior L fraetdidbraldnion 1 Au cours de la durée de vie de la mine, le projet
plus grands moteurs economiques du Quebec, MMMWI G GH YRt WagAWe UWWn Y Rt LWadevrd @rparrrd.3iivg desidtigrsicanddensiy g WR o W
apportant des bénéfices a toute la province et au devrait maintenir une moyenne de 680 emplois en impots a la province du Québec et 584 millions de

Canada pendant les 22 ans de duree de vie prevuede | R| U qt WGe | We UOW9 It WGVt qldtdellary carplensiau Canddy, setor 1D scenary fell
O¢cWiRUONAWHY GG IWWRUT Rhve ij WIT ¢ Udch bffitorst ek I},é%eéﬂ|¢ggdéedrr|§ré-|ﬂ¢hﬁia] j WIHGW Wl WwWwikijgel YW WWne Rt ¢ HRTRq

mal 2024. Troilus devrait generer des contributions terme et genereront des avantages indirects par C U IJ I R Hc R U I WGEE | LUY U HIJ LU' K Y I |'O|_U] | & F
j HYUYGRhez I3t W el ¢ HO I W WG K ij ¢y A ofi 1191 LLEAYTHFE 0 AY AIBUGT 112 IBAIVHRIC (0 pditHaty aux receiigh I3¢2lgR PRGN PIENAIRG,1J2 | t LI
et fédérale. et des entrepnses locales. N | Y R et W kIJUNRcNIJWé Wn ¢ R | 1J LWIJ U LIt \

developpement soutienne les communautes locales
JaqWaidkijHYUYOROWIUWRiG Uil ¢tAWlgyY 2
du Quéebec et du Canada dans la transition

énergetigue mondiale.
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Un message du chef de la direction

C. Justin Reid
PDG etadministrateur

Cheres parties prenantes,

SKCRWINWWGHE¢ R RI W W2 Yet WGI ij  NbUscpidhslitieidns & an@Bred notridl toanaisddincelll

durabilité de 2024 de Troilus. Chez Troilus Gold Corp., I Jt Wt YieqRYUY WGYHCGIt WIUWAGEqRLIT IJWI K i
UYq!l JWR3U0UNeNWGUIUqWIUWNe 21Je | WI afiredd Wduifentirg WtGr&SainprEindescHibone en

responsable continue de guider chacune de nos installant un systeme mobile de panneaux solaires et de

decisions tandis que nous nous rapprochons de la petites éoliennes ainsi que des dispositifs de collecte de

lijjYea21l gqel W Wik 2 UlWcllivrdlG G 2 | dbihées i |é vRhBduiYeredigtiertlla kit¥sise et la
UYUOWT ij 230 YGGit Wl k Gij| Rhue 1JWI efifqudnce dedlifents 3ul 1é ditkhde 13 HibeY Bign Hilie ces

avancons dans cette phase critique de developpement, Initiatives restent des projets pilotes, elles refletent nos

UYet W WHYUUCRY t YUt Whe IWG It WHsSfortRptubdNaste’ polurliéster @e¥ solutiors dlaaRids et

définiront la viabilité & long terme de notre future mine. j2cdelJl WIWt WYGqRYUt WU WG e qRLIT 1IJWI kij UI
dans une région nordique éloignée dans le cadre du

En 2024, nous avons franchi une étape importante avec développement du projet Des le départ, nous avons

¢cWGe HiRAcCqRYUWI JWOYql 1 LLij q e | dtudié Ida!slplﬂrss:lblmtlescdbirlédhllfedpg é@iﬂslmomgectmﬁl |IJ Wc¢ L

TijadYUql u Wad Kk JU2 131 NDel JWN§ UijI ¢ o]lﬁn‘f'otd:éa‘ |a Bésilidritd wdjtg@‘thu\éﬁﬂr] deliHinimysér

He R21 IJWNI YROeat WIaqWwt YUWGY q 13U qiRYIdIWI WIYh@&Il IRR Ul 14 IBRGIYH q@ 10Gd 4T Ye | T kK 6 2 R
avantages socioéconomigques aux communautés annees a venir.

GYHcGOGIUY We RUY RWhue ke UWWHEYUqQ! RHaqRYULWII 21 ¢ HG D Weé Wi ¢ WGI Y2ZRUAIILW
du Québec et a la stratégie du Canada en matiere de
mineraux critiques.
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A Message from the CEQO

Nous avons maintenu notre engagement visant a veiller AYzl Wike2WUORI AwWl0Yql JWYATWUHEqR b=
¢ WHIJWhe IWE I W2 YR+ WG YHECE T W13 kgRIWapILLE gp RINAUF LETI KLU HIGWIG YK ] ofi & | HLYE (¢ 137U @8

du projet Troilus. En 2024, nous avons continué a faire durable aux actionnaires tout en générant des avantages

avancer les processus de délivrance de permis durables pour les employés, les partenaires

provincial en organisant des consultations a autochtones et les communautés locales. Le respect, la

Chibougamau, a Chapais et avec les Nations des Cris de consultation et la transparence continueront a nous

~ Rt qRt { R UBRUjdLmaU] kK 8§ 2 T ij guider au fur et & mesure que nous avangons vers la
construction.

Le développement de relations honnétes, transparentes

et mutuellement bénéfigues est essentiel au succes a Je vous invite a consulter notre rapport de 2024 et a

long terme du projet Troilus. En 2024, nous avons constater les progres gue nous accomplissons

HijdijHI jlUGKCHSL 2130 1JUqWl 2 WG 2 Ransemidlellle 3uid tecofhhissalEeldvérs niseanplayés) 1J L

crie sur le site, un espace accueillant permettant a nos dont le déevouement est le moteur de notre succes et de

employés et entrepreneurs cris de se rassembler, de notre engagement en faveur du developpement durable.

mettre en valeur les traditions, les connaissances et les
HYUOGij qUUHDY WHEI RIJY WIqWl WWGI YOGYe2YRI WikijASCcUNIWRz2Gael 30 LW

avec notre personnel ne faisant pas partie des Nations
des Cris. ﬂ@
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Notre approche en matiere de durabillité

La durabilité est une valeur essentielle pour

garantir le développement responsable de notre LE PERSONEL

projet. Nous sommes determines a evaluer des

solutions novatrices et a intégrer des pratiques Notre objectif est de maintenir un === \

NERNENCHTNG =S RENEINTIFR =S CRITIENRII A A licu de travail productif et favorable Wi ' B8  minimiser et de réduire les

garde des normes environnementales, sociales et base sur un respect mutuel, sur { - répercussions de nos activités sur
de gouvernance (ESG). Nous intégrons des G kij bve Raij WIDa Wt el Was © o8 GkIU2RI YUURGWUGqWe
pratiques durables a tous les niveaux de il (UaBI| g saviabilité et sa diversité.

GKY!l DcURt ¢cqRYUAWUY 2t WGcecRU
dans le cadre de la surveillance du rendement et
nous cherchons activement des occasions de

générer des avantages positifs et durables pour SANTE ET SECURITE N e el COMMUNAUTES

les communautés et les environnements a . , - yam

proximité de nos opérations. Yl JWYHTIJHARQqR N WIJH1 b Ny A Notre objectif est de contribuer
lieu de travalil sOr et sain, sans R\ / au déeveloppement social et

Troilus a mis en place une politique de blessures ni déeces, et : ” économique des communautés

I kK¢ Oij 0RY Hetde des$ti 1J WH R S " l el ¢HGUY WenRUWIT k ¢f ™

déeveloppement durable afin de garantir la , ey S
employés. % Ol RaqcnNDIJWI kcuij GR

comprehensmn et le respect du developpement
el ¢cHGUWI ¢ Ut WGk WU 3G HG IIWI
politique de déeveloppement durable de Troilus

reflete avant tout les valeurs de la Societé en ce
gui concerne son personnel et ses communautés In addition to this internal framework, Troilus is committed to pursuing practices in ESG that

I Kk RUqij | Kagt awWuows Jq q ¢ Uq WG Kk exceed regulatory requirements. We are an active participant in voluntary standards global
aql ¢ Ut Gel JUHIW WY qWdk RUqij NI R Initiatives dedicated to achieving a more sustainable and cleaner future for all.
by

hue ¢ gl WWGRGRIJI t Wa WG WG
santé et la sécurité et les communautés locales.

Notre communauté
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Engagement en faveur de la transparence et des
mellleures pratigues

x ¢ Wal ¢Ut Gel JURWDWIqWde W It GYUt ¢cHRORGqij W YUGq WE 2 WH feaslddihbusd tiesiren & déslhprnésideitbinidiédU Y + WE # q

WE SUPPORT

En aodlt 2020, Troilus est devenue la premiere Cet engagement a éte elargi en aolt 2022 lorsque la Société a adheré
b YRR qij Wl «k J¥GadY!l ¢cqRYULWG RURL | d)]g,lfb]eﬂl%; ij H1J# Laé Bacte mondial des Nations Unies, une communauté mondiale de
obtenir la certification UL 2723 : certification " 7 Glhet W WWNZWMMMWE YHERI qijt OWE UWae¢ Uq Whe kK e U

ECOLOGO pour le developpement responsable G
2R+¢qu0u+muoqle|RiUiMTR@?
norme est géree par Laboratoires des assureurs

(« UL »), une organisation indépendante de tests
T JWt ijjHe |l Raij AW WWHII qaRNnRHEC q 7

le nom est reconnu depuis plus de 125 ans.

‘\ 4 minieres juniors a adhérer au Pacte mondial des Nations Unies, Troilus
1$YQMGRGWmHmmmmmMDUUMéMéCI&YUR*UIm+UiMCHmR2Rq
5 I YGcRUIDY W 3t Wl I YRt W WG ¢ WG+ YoUuwauwr e
’b’k de la lutte contre la corruption, et a contribuer activement a
I

Ul Glifag RY WHIINWdW WT 13+ WYHATWHqRNY W W ij2130Y GG

4 unies (« ODD »).

Troilus est restée conforme aux indicateurs de ~7 N\
certification, qui comprend un audit réalisé par Les ODD, ou objectifs de développement durable, constituent un
des tiers. ensemble de 17 objectifs mondiaux établis par les Nations Unies en
=MNPIOWf Gt W2Rt JUqWe Wil ¢T Rhue I3l WG ¢ WGecea 2! L
ctt el IJI WGc¢cWGI Yt Gijl RaijWUGYel WaqYet W Kk RARLU
Gel NDUWij2PU0qgecRAGW kIUTWe $WRUqUI #RYUUUHCqI
Geca2l UDaijAWidc Wl 21 ¢ HRIRqij WWJU2R!I YUUWGWUGq¢
GKijNCORaiWI 13 Wt I+1I3t WIqWad ¢ WwWeal YRE + ¢ U LW
un cadre directeur permettant aux gouvernements, aux entreprises et
a la societé civile de collaborer afin de relever des défis mondiaux
urgents, et ainsi promouvoir un avenir plus juste, plus durable et plus
prospere pour les personnes et la planete.
* Tout au long de ce rapport, les icones des ODD soulignent la maniere dont nos activités contribuent a ces objectifs mongi&n intégrant les ODD a nos pratiques quotidiennes et a notre stratégie a long
terme, nous renforgons notre engagement a opérer de maniére responsable tout en soutenant le Québec, le Canada et la commuéauY Ul R¢ G 1IJKOI ¢ Ut 1OG ¢ IOHY Ut ql e HqRY Ul be UIOC 2 '?J% RI
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Engagement aupres des parties

- |

XKIJUNecNUYaWUqWee Gl Lt W Wt WGe!l qRIIY WG JUec Uqldt Wt e e WHf 21 WI 1J LbdassorS Gue e Bugdddide mbtieN| Y RG 2+ WIJU
projet repose sur la confiance, la compréhension des differentes perspectives et le maintien de canaux de communication outseet transparents. Nous avons établi

cUWIACT | JWhe RWN¢l ¢cUqRalWllhve WGt WGe!l qRIJE WGI 33U Uq 3t W Y U q LdRulamthos fpajtied prtéhhatés RttesténBrive ij 131 WIJ a) LUC
compte de leurs intéréts et de leurs préoccupations de maniere proactive, nous continuons a faire progresser le projet Treilout en renforcant notre responsabilité

et notre acceptabilité sociale.

Troilus maintains ongoing dialogue with a wide range of stakeholders:

INVESTISSEURS ET LE PERSONNEL LES GROUPES LES FOURNISSEURS LES ORGANISMES LES COMMUNAUTES
LES ANALYSTES AUTOCHTONES GOUVERNEMENTAUX DE
REGLEMENTATION

XxKRIUNENUaNUqWG! YUT W JWUYGaGHI Jet 3t WnYl Gt AWUYqc GadUaqWl 19t WH Vitest desiéupbementis publitds’en n RARIJG G It £
T 3t W ¢GGY! qft WHAYUqRUzt LOW9 IWHET | 3WNel ¢ UgqRallhue IJWG 13t WGE | qR IE6UGE | RAEAID ofllet L & ¥j Wiop LARYU 're Yoyl RAYijUIIL
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INVESTISSEURS ET ANALYSTES

M ~Rt Dt W WTYel W ijNedRLI Wt AW2 Rt R 1It W W Raldt WiJa
conférences, communiques de presse, présentations et réunions individuelles

Comment noUs

“Manifestons R S—
- notre engagement _

communications internes

COMMUNAUTES

. 1 Réunions avec les dirigeants politiques et les responsables des collectivités
. GYHcCOGt AWl ijt Jece+lWt YHRce+AWIWDagaql 3t W Kk RUNY! G¢ ql

communautaires continues, visites de sites, participation a des événements
locaux et soutien aux initiatives communautaires

GROUPES AUTOCHTONES

Réunions avec les dirigeants politiques et les ministeres concerneés, visites de
sites, reunions en personne, consultations communautaires, participation a des
événements communautaires et discussions trimestrielles

FOURNISSEURS ET ENTREPRENEURS

Négociations de contrats, évaluations de rendement et
communications regulieres

ORGANISMES GOUVERNEMENTAUX DE REGLEMENTATION
f Uqll ¢ HqRYUt WHYUqRU2 It Wi ¢ Ut WaWWHEe Tl | Wl 2 WGl Y H
réunions sur la conformité

17
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Engagement aupres des
parties prenantes locales

17 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Yql JWe GGl YRGWWIUWAG ¢ qRLET W k 3UNeNUIAGWUqWeea Gl Lt W JwWuyt WG RUFIRGC '
respectueux, transparent et ouvert. En collaborant avec les communautés voisines, nous établissons des relations a long terme =
qui garantiront non seulement le succes des futures activités, mais aussi des retombées positives pour la région-dala de la
durée de vie de la mine. Nous valorisons tout commentaire et partage de connaissances par les membres de la communaute,
TYquHVUmUVﬁﬂlumGYiitTquMeUumu¢GulRUUHumGléqueumchemiUMliW@,,,
eWijHY2qlll WecHqR2IGWUqWG It WRUKe Rijagel 13t WJqWd It WG i YRH: GaégRY Ut 4 a1y
dans des délais raisonnables.

En plus de son bureau principal a Montréal et de son siege social a Toronto, Troilus possede également des bureaux a

Chibougamau et a Mistissini, dans la provmce du Québec, au Canada. Ces deux bureaux ont adopte une pollthue de la porte L ey

Ya 2 1J1 q3A WA Whe RWGIII G 1JaWa 13wl j 210 YGGIU IJchLLII ke UWJU2RI YUUlas |JUCI]L|.|
OUaGHI 3t Wl dWwicwaYAabdeaUceqijWlhveRWE Y2e6c¢cRaqUWUqqWt k JUq!l WqWURI We 2 1JH W ‘ ‘

2WWGGet AWNI YRGet WnecRaqWe GGG Wece+W WII 2RHIY Wl ke UWeNWUqWI YWiRER .f_,,_(.._

communauté crie de Mistissini et la Société. Il veille, entre autres, a ce que les préoccupations et les contributions de la |
HYOGOaUceqijWt YROUqWG!I Rt It WyUWAYAGGqUWe nRUWI k JUAY 21 ¢ NI WG Wl ij 2 |
autochtone de la communauté locale est intégré au processus de développement.
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INSTITUTIONS

Lagouvernance et K ij g 6 R h

Une bonne gouvernance est essentielle pour proteger nos activités et creer de la valeur a long terme pour nos

Gel qRIJY WGI BUc Ut oW Yet W Pt GUREgYUL W W WUY! Gt WIfF6cet qR2
responsabilite, guident la prise de decisions éthiques et soutiennent des pratigues commerciales responsables a

tous les niveaux de la Société. Des rbles et des responsabilités clairs ont eété convenus avec le conseil

Il k¢l ORURY gl ¢ qRYUWW WGk ijve RGIIWI YW RI WAgqRYUAWe RUY RWhue k2 UIJ
niveau opérationnel.

EUW=EM=NAWI JWaAYUr JRGW k¢l G RURY gl ¢cqRYU W WWNI YROe21t Wij q¢ Raq LWH
OYUUOWHqR2VAGWUqALWG It WG WaHI 13t W ecWHYUt DRGWI k¢l GRURY ql ¢qRYU
Il YGcRUIY W PDWikWFGiYRgecqRYUWIRURL I R3AWT WG ¢ Wi YOGYNRIALWI 1JLW
marches financiers et de la politique publique.

e Wl I URWI Wl RGWY gl DW=M=NAW96c¢UqgcilWxc¢c2YRIJWe Wi qij WOYGUi WG
Gl Ynltt RYUUDGWGYt 1t ijl cUqWGOet W WWOPWe U W k 3+ Gij | RIUAIWI ¢ U
de permis, de la construction et de la haute direction, M. Lavoie a occupé des postes importants chBarrick, De
Beers et |IOC, entre autres. Sa capacite éprouvée a faire avancer des projets miniers de grande envergure, de
GKYHqRUqRYUWI Wt WGl Rt WEWIKW+FGIYRgecaqRYUAWE GGY!| qllle UNWZ R Comité de Comité de

entrer en phase de développement. vérification rémunération

Troilus a mis en place un cadre de gouvernance renforce par des politiques et des procédures completes qui

nc2Y!l Rt JUq WG ¢ Wal ¢cUt Gel WUHPDALWI Kk RUqi NI Raij WqWad e WHYUI 2 Ra 1J LW
Jalll ywl WHEYUUCECRql WWHEIDY WGYGRqRe It WG Yl t vek RGt W DWTYRNDUIIUq
mener nos activités dans le respect total des lois et des exigences reglementaires applicables, en veillant a ce que Comité Comité ESG et
UYt WOY!I Gt Wt YRUOUqUWHEYAGGI Rt 3t WIqW! 3t GUHEAqi 3t W JWdec URL T JWRY :

Gl ¢ qRhz It Wha YqRT RGO W WWak 30+ WaAGUW BWak vl ne URE ¢ qRY U 1O technique gouvernance
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Politiques de gouvernanceT K JUq!l DGl Rt 1D

Politique de Lutte Contre la
9YI | eGaqRYUWIJq WG 1J

OYI W Kij q6 Rhe IJLWIJq
I ES

Politique de”divulgatign de
| JUt JRNDUWVGWUQqt WGE
HYUnRI WDUqRC¢ G Raqij WI

Politigue de denonciation

Politique de

developpement durable

CWGYGOdRgqRe W DWieaqaqldWHEYUaql JWicWHY!I 1 2eGqRYUWIa Ui JWa !l darnticomuption dediariiores aliTididl 4 q We ULWIIJUNE NI
-t It WeHqR2Raqijt OWf G WIt qut ql REAqUAGWXIUqWRUqUI T Rq W& Wa Y a tabsidéd fadiiMids Gelicdrupfion@diis R1 RN IJ¢ Uqt A W¢
G he2 W Y1 G W2 18I YRQOWI DaqaqlWGYdRgRuea JWnYel URaLUC 2 #dll O @G ALNE!Yi) H 12 GIaRM YXOd Ld Ry AL IWWLijp it 18 fn R4
GUWGUI GWlqWijRecalalU0qWl Wt 21 2 BRGG ! WicecWHAYUNY! GRaqij WGE | Wa gilddeq tatlde Ridlatidhll « 13+ ¢ G 1JU+ We U0z i

X JWHEYT JWT Kij q6 Rhve W q Wl JWHYUT e RaqJWT 13t Wenmné¢ RI W3t W JWNI Y Ridsemmployés, Ads SRrayedtdlet nbks | RUHR Gt W 1J WF
Cl CRURY q! calle! t OIWEYUWYHTWUHqRNWHY Ut Rt quWe WJIUHY21 ¢ NIJI We Ssiier ¥ine Gwilgatjdd prétidenetll6 Y U U K a 1J WIJ g Wij q &
transparente dans les rapports et les communications, & respecter les lois et les réglements applicables et & promouvoir uoglay 2 | IJWT Wl 3t GYUt ¢ HRG Raij WIJ a WI
FWRUWID WG ¢ WEYHRIG qij OWx JWHEYT W k¢ GGG Rhve IJWE WaVYet Wit WG deYestipdnfarthé dRoutedldd bid el tedledlc | I RURY ql ¢
¢ RUt RWhuekéWaYet WGt W LNGKIGUIUqt We GGGRACHGIIY AWl ¢ Ut Wa W 3+ Gl 3 WUY! 613t Wij q6 Rhue 13t WG L

NI YROet We GGl ReWWe UNWGYTOdRqRhe Wl W R22dN¢cqRYUWI Wl 1J bforiddmant aux laldtanadieéched sudieg JUql JGI Rt J4AL
valeurs mobilieres; =i aw: réglementations ces marchés boursiers. Nous nous concentrons avant tout sur la transparence ete!ai[;lité deJa q,iyulgation, la préveption o )
T JILC e T RzedBeqRYUUY i dNHqR2IWI Ut WHEEcUNWAWUqt WRAGYI qc¢ U atel UicRHIR YOE GL T 1301 o lRPajdH cLi2c+e LRI 2ijlTH R

La politique de dénonciation établit des procedures pour la receptlon et le traitement des plalntes relatives a la comptalbdj aux controles internes, aux questlons

I JW2il RnR#HC q RYULIJYe e e $W2RYDEC q RYUt Wl ew#HYT W kij q6 Rhue 1J UJIJn(qﬂartdjhUﬁHrS’pweloca:lfpatld)hH_tleIJl We nne RIIJE W L
G¢cURLI BWeUYU! Wl aqwWaYUnRIT WUqRIJGGIOWX ¢ WGY T RaRue IJWR U q J le tolRespHisonnglsigralartldeRteilésU ¢ qq RY U A WG 1J W6 ¢ |
plaintes ou participant & des sondages ou des procédures connexes. Tous les employés, dirigeants et administrateurs sont r@sgc HG It WI 2 Wad ¢ RUqRIUWI k 2 UG R
travail exempt de toute forme de conduite interdite décrite dans la politique.

La politique de développement durable de Troilus établit un cadre global orientant la conduite des affaires afin que celieRalitina sur les responsabilités éthiques,
environnementales et sociales. Elle favorise ainsi la prospeérité de nos employés et de leurs familles, des communautés localket des prestatairef. de services. La o
GYIRqRhe W PDndLgqWWiWt W2¢dWlel t W WWI¢c WEYHRIj qij AWIUWIWNgaqecUqWikcecHHIUqWt 21 Wak 6 YOUKqqij$

pe ~ s rr sy s e A~ ~ e ye s ~ s
~ - ~ ~ (o] 20

AYzal IOJUIKt ¢2YRI IOGlat etO2Jec ROGIAKORYUt 2l qldJl OUYql DOt RalJKOi IJHK&e G BeT | It WKOsssanl gl YRGet DYOGT aHY O



U Rapport Sur Ia durablllté 2024 Introduction Gouvernance et ethique Santé et sécurité Environnement Notre personnel Notre communauté

X JWG ¢ RUQRIY WIfrez2U0 1IWH cRRW I + RN Rij YWt quwidt + JUqRIJ
Nous nous engageons a favoriser un environnement de travail non discriminatoire qui

respecte les droits de tous les individus, indépendamment de leur identité de genre, de

leur appartenance ethnique ou de leurs origines. Nous nous efforcons de créer une

culture inclusive et accueillante chez Troilus, ou chacun est traité avec dignité et

respect.

Conformément a notre engagement envers les droits des femmes et les droits des
peuples autochtones, nous respectons les principes énoncés dans la Déclaration des
Nations Unies sur les droits des peuples autochtones (DNUDPA). Nous soutenons

jNncilONUqWIcWOYU2IWUqRYUWNZ ®WIT DWGKk 81 Ne URY ¢ qF

sur les droits des peuples autochtones et des populations tribales, et veillons a ce que
nos activités et nos pratiques soient conformes aux Principes directeurs des Nations
OURWY Wl Bd¢cqRNnt Wee+WIUq! IGI R It WWqgqWce+WI | YR

Minéraux de conflit et
exploitaiion miniere artisanale

x IJt WaRUjjI ¢ce+Wl JWARYUnTGRqWWIqWGKkIIFGHY
étre souvent liés respectivement a des violations des droits de la

personne, au financement de la violence, a des dommages
environnementaux et a des conditions de travail dangereuses. Ces

Gl ij YHR2 Gec qRYUt! W+ Rt qJUq ¢ e W IJRULWI 1J
UKk YUqWGet Wi ywl ij Gl #ett RYUt W 21 WUV
Troilus exerce ses activités uniqguement au Canada. Conformément

a notre engagement a maintenir des normes élevéees en matiere de

DY 20 UG UREBMMalll £i{q6 Rve B9 MY e ¢ LEUY &
séances de formation anticorruption. Nous nous assurons ainsi de
respecter des pratigues menées avec intégrité au sein de tous les

azpects de notre 2itieprise. 21



